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0. EUNDAMENTOS LEGALES

Los valores que impregnan la educacion en el Centro, asi como las normas,
reglas, preceptos, etc., por las que ha de regirse el funcionamiento de esta Comunidad
Educativa se amparan en las leyes, declaraciones fundamentales y todas las
disposiciones legales dictadas por el Departamento competente en materia de
educacion que puedan ser aplicadas al presente Reglamento.

Ley Orgéanica 2/2006 de 3 de mayo de Educacion (LOE).

Ley organica 9/1995, de 20 de Noviembre, ley orgéanica de la participacion,
evaluacion y gobierno de los centros docentes. (LOPEGCE).

Ley Organica 1/1990 de 3 de Octubre de Ordenacién General del Sistema
Educativo. (LOGSE).

L.O.D.E., 8/1985 de 3 de Julio. (BOE 4-7-85)

Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion
Primaria (BOE de 20 de febrero).

Orden 28 febrero 1996 por la que se regula la eleccién de los Consejos Escolares
y Organos Unipersonales de gobierno de los centros publicos de E. Infantil, E.
Primaria y E. Secundaria.

Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de régimen juridico de las administraciones
que regulan la organizacion y funcionamiento de las Escuelas de Educacién
Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria. (BOE 6-7-94).

Real Decreto 732/1995, de 5 de Mayo, por el que se establecen los derechos y
deberes de los alumnos y alumnas y las normas de convivencia de los centros.
Decreto 73/2011 de 22 de marzo del Gobierno de Aragon por el que se
establece la carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad
educativa.

Orden de 26 de Junio de 2014 de la Consejeria de Educacién, Universidad,
Cultura y Deporte por la que se aprueban las instrucciones que regulan la
organizacion y funcionamiento de los CEIPs.

ORDEN ECD/598/2016, de 14 de junio, por la que se modifica la Orden de 26
de junio de 2014, de la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y
Deporte, por la que se aprueban las Instrucciones que regulan la organizacién y

el funcionamiento de los Colegios Publicos de Educacion Infantil y Primaria y
de los Colegios Publicos de Educacion Especial de la Comunidad Auténoma
de Aragon.

Decreto 111/2000 de 13 de junio, por el que se regula la Autonomia en la
Gestion Econdmica de los Centros Docentes Publicos no universitarios de la
Comunidad Auténoma (BOA de 28 de junio).

Ley Organica 8/13 de 9 de Diciembre para la Mejora de la Calidad Educativa
(LOMCE).

Real Decreto de 28 de Febrero de 2014 por el que se establece el Curriculo
Basico de la Educacion Primaria.

Orden de 16 de Junio de 2014 de la Consejeria de Educacion Universidad y
deporte por la que se regula el Curriculo de Educacién Primaria de Aragon.

Orden de 21 de diciembre de 2015, de la consejera de educacion, cultura y
deporte, por la que se regula la evaluacién en educacion primaria en los centros
docentes de la comunidad auténoma de Aragon y se modifican la orden de 16
de junio de 2014, por la que se aprueba el curriculo de la educacion primaria y
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se autoriza su aplicacion en los centros docentes de la comunidad autbnoma de
Aragon y la orden de 26 de junio de 2014, por la que se aprueban las
instrucciones que regulan la organizacion y el funcionamiento de los colegios
publicos de educacion infantil y primaria y de los colegios publicos de
educacion especial de la comunidad auténoma de Aragén

- ORDEN ECD/850/2016, de 29 de julio, por la que se modifica la Orden de 16
de junio de 2014, de la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y
Deporte, por la que se aprueba el curriculo de la Educacion Primaria y se
autoriza su aplicacion en los centros docentes de la Comunidad Auténoma de
Aragon (BOA de 12 de agosto).

- Resolucion de 30 de junio de 2014, del director General de Ordenacion
Académica, por las que se definen los perfiles competenciales de las areas de
conocimiento y los perfiles de las competencias clave por cursos, establecidos
en la Orden de 16 de Junio de 2014, de la Consejera de Educacion Universidad
y deporte por la que se aprueba el Curriculo de Educacion Primaria y se
aprueba su aplicacion en los centros docentes de la Comunidad Auténoma de
Aragon (BOA 03/07/14).

- Resolucion 12 abril 2016 , orientaciones sobre perfiles competenciales de las
areas de conocimiento y los perfiles de las Competencias Clave.

- ORDEN ECD/598/2016, de 14 de junio, por la que se modifica la Orden de 26
de junio de 2014, de la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y
Deporte, por la que se aprueban las Instrucciones que regulan la organizacion y
el funcionamiento de los Colegios Publicos de Educacion Infantil y Primaria y
de los Colegios Publicos de Educaciéon Especial de la Comunidad Auténoma
de Aragon.

- RESOLUCION de 10 de Julio de 2014, del Director General de Ordenacion
Académica, por la que se concreta la graduacion de los distintos criterios de
evaluacion y de los diferentes estandares de aprendizaje evaluables por areas
de conocimiento y cursos, establecidos en la en la Orden de 16 de Junio de
2014, de la Consejera de Educacion Universidad y deporte por la que se
aprueba el Curriculo de Educacion Primaria y se aprueba su aplicacién en los
centros docentes de la Comunidad Auténoma de Aragon.(BOA 24/07/2014).

- REAL DECRETO 1630/2006, de 29 de diciembre, por el que se establecen las
ensefianzas minimas del segundo ciclo de Educacion infantil.

- Orden de 28 de marzo de 2008 del Departamento de Educacion, Cultura y
Deporte del Gobierno de Aragén, por la que se aprueba el Curriculo de
Educacion Infantil.

- Acuerdo de 29 de Junio de 2006 relativo al profesorado itinerante en Aragon.

- DECRETO 135/2014, de 29 de Julio, por el que se regulan las condiciones
para el éxito escolar y la excelencia de todos los alumnos/as de la Comunidad
Autonoma de Aragéon desde un enfoque inclusivo. (BOA 01/08/2014)

- Orden de 30 de Julio de 2014, de la Consejera de Educacion Universidad,
Cultura y Deporte por la que se regulan las medidas de intervencion educativa
para favorecer el éxito y la excelencia de todos los alumnos de La Comunidad
Autonoma de Aragon desde un enfoque inclusivo. (BOA 05/08/2014).

- ORDEN (BORRADOR)....... DE 2017 QUE REGULA LAS ACTUACIONES
DE INTERVENCION EDUCATIVA INCLUSIVA; LA RED DE Orientacion
educativa y la promocion de la convivencia y lucha contra el acoso escolar

- Orden de 28 de febrero de 1996 por la que se regula la eleccion de los Consejos
Escolares y drganos unipersonales de gobierno de los centros publicos de Educacién
Infantil y Educacion Primaria.
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- Decreto 111/2000 de 13 de junio por el que se regula la Autonomia en la Gestidn
econdmica de los centros docentes publicos no universitarios.

- Orden de 16 agosto de 2000 (BOA 23 de Agosto), por la que se aprueban las
instrucciones que regulan el funcionamiento de los colegios publicos de educacion
Infantil y Primaria.

- Orden de 22 de agosto de 2002 por la que se aprueban las instrucciones que regulan la
organizacion y funcionamiento de los colegios publicos de Educacion Infantil y
Primaria.

- ORDEN de 7 de julio de 2005, del Departamento de Educacion, Cultura y
Deporte, por la que se modifican parcialmente las instrucciones que regulan la
organizacion y el funcionamiento de los Centros Docentes Publicos de
Educacion Secundaria de la Comunidad Autonoma de Aragon, aprobadas por
Orden de 22 de agosto de 2002.

- Instrucciones sobre informacién a padres/madres separados MEC 25 de enero
de 1997.

- Normativa en vigor que se deriva de la anterior.

- Circulares e instrucciones de inicio y final de curso del Servicio Provincial de
Educacion, Cultura y Deporte de Teruel.

Contenido

Aprobado por el Consejo Escolar del CRA de Albarracin el 21 de Abril de 1999.
Primera modificacion del texto, aprobada en reunion del Consejo Escolar el 28 de Junio
de 2004.

Segunda modificacion del texto, aprobada en reunion del Consejo Escolar el dia 27 de
Junio de 2013.

Tercera modificacion del texto, aprobada en reunion de Consejo Escolar del CRA
Bronchales-Orihuela, el 28 de junio de 2018.
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1.PREAMBULO

El Reglamento de Régimen Interno (a partir de ahora RRI) pretende facilitar una
Optima convivencia en el centro y generar un clima de buenas relaciones que propicien
el ejercicio de la libertad, participacion y respeto entre todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

Este canalizara la participacion de todos los sectores educativos, incluyendo
tanto derechos como deberes.

Tiene como objetivo fundamental potenciar al maximo la educacion integral del
alumno y el desarrollo de su personalidad, dentro de una proyeccion social.

Su marco juridico se enmarca dentro de la Constitucion y toda la legislacion que
hay vigente sobre este respecto.

Todas las referencias a personas para las que en este reglamento se utiliza la
forma del masculino genérico deben entenderse aplicables indistintamente a mujeres y
hombres.

2.TITULO PRELIMINAR: DISPOSICIONES DE
CARACTER GENERAL

2.1. PRINCIPIOS

El RRI estd encaminado a conseguir los siguientes fines:

a) La organizacion practica de la participacion de todos los miembros de la Comunidad
Educativa. El RRI regula como se organiza la participacion de todos los sectores de la
Comunidad Educativa: alumnado, profesorado y padres/madres y ayuntamientos.

b) La aplicacion de normas de convivencia que favorezcan las relaciones entre
los diferentes miembros de la Comunidad Educativa y entre los Organos de
Gobierno y de Coordinacién Didactica.

c) La organizacion y reparto de las responsabilidades no definidas por la
normativa vigente.

d) El funcionamiento de los servicios educativos que ofrezca el Centro.

e) La aplicacion de normas para el uso de las instalaciones, recursos y servicios
educativos del Centro

f) Formar en el respeto de los Derechos y Libertades Fundamentales y en el ejercicio
de la tolerancia, libertad y solidaridad, dentro de los principios democraticos de
convivencia.

g) Formar para la paz, la no violencia, la cooperacion y la solidaridad entre las
personas y los pueblos, y crear un espiritu critico con el que seamos capaces de
REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO 6



desarrollar opiniones propias y valorar las de los demas.

2.2. AMBITO DE APLICACION

El presente Reglamento de Régimen Interno sera de aplicacion en los siguientes
ambitos:

a) Personal
e Profesorado
Alumnado
Padres, madres y tutores
Alumnado de Practicas
Personal de administracion y servicios
Cualquier personal que se encuentre en el centro.

b) Espacios

El RRI se aplica en todo el espacio fisico que abarca el recinto escolar de
cada una de las localidades que componen el CRA y en todos aquellos espacios
que se utilicen por motivo de la realizacion de actividades fuera del Centro:
pabellones, salidas al entorno, visitas, viajes, excursiones, etc.
Igualmente, podran corregirse las actuaciones del alumno que, aunque realizadas
fuera del recinto escolar, estén motivadas o directamente relacionadas con la vida
escolar y afecten a sus compafieros o a otros miembros de la comunidad
educativa.

Especial mencion queremos hacer a la participacion del alumnado en el
programa CRIET, donde, independientemente de las normas que se apliquen en
dicho centro, se les aplicara a su llegada al CRA las propias de este RRI.

c) Tiempos

Abarcar4 toda la jornada escolar y aquellos tiempos en los que se
desarrollen actividades extraescolares y complementarias, sean organizadas por el
propio centro, las AMPASs, o cualquier otra institucién.

2.3. GARANTIAS DE APLICACION

El Director sera el maximo garante de la aplicacion de este reglamento. No
obstante, es de todos los miembros de la comunidad la obligacion de ponerlo en
practica dentro de su dmbito de accion (equipo directivo, coordinadores de Equipos
didacticos, tutores, AMPAS, etc.)

El Departamento de Educacién, en el marco de sus competencias y dentro del
respeto a la autonomia de los centros educativos, velara por el correcto ejercicio de los
derechos y el cumplimiento de los deberes de los alumnos y profesorado; asi como por
el establecimiento y ejercicio de mecanismos de control de las obligaciones y
compromisos de los padres o tutores legales. A tal efecto, garantizara la efectividad de
las actuaciones encaminadas a conseguir una convivencia adecuada en este centro, de
acuerdo con lo establecido en el presente Reglamento.
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3.TITULO PRIMERO: ESTRUCTURA ORGANIZATIVA.

El organigrama de cualquier colegio esta sujeto a la normativa vigente.
Debemos, por lo tanto, ajustarnos a este marco organizativo que por si mismo
permite una optimizacion de todos los recursos humanos, siempre que los
diferentes oOrganos creados por estas normas funcionen debidamente vy
coordinados entre si.

3.1. ORGANOS DE GOBIERNO

3.1.1. EQUIPO DIRECTIVO

Composicion, designacidon y nombramiento del equipo directivo.

A. El equipo directivo, érgano ejecutivo de gobierno de los centros publicos, estara
integrado en nuestro caso por el director, que ejercerd también las funciones de
jefe de estudios y de secretario y cuantos determinen las Administraciones
educativas.

B. El equipo directivo trabajara de forma coordinada en el desempefio de sus
funciones, conforme a las instrucciones del director y las funciones especificas
legalmente establecidas.

C. EIl Director del Centro serd elegido segun explican los articulos de la LOMCE
que van del 133 al 138.

D. El jefe de estudios y el secretario serAn maestros, funcionarios de carrera en
situacion de servicio activo, con destino definitivo en el centro, designados por el
director, previa comunicacion al consejo escolar, y nombrados por el Director
Provincial (si en algiin momento es necesario en el centro).

E. En situaciones excepcionales y con autorizacion expresa del Director Provincial,
podra ser nombrado un profesor que no tenga destino definitivo en el centro. A
estos efectos, el director, oido el consejo escolar del centro, podra elevar una
propuesta razonada a la Direccién provincial correspondiente.

F. La duracién del mandato del jefe de estudios y el secretario sera la que
corresponda al director que los hubiera designado.

G. ElI director del centro remitira al Director Provincial la propuesta de
nombramiento de los maestros por él designados para ocupar los cargos de jefe
de estudios y secretario. EI nombramiento y la toma de posesion se realizara
con efectos del uno de julio siguiente a la celebracion de las elecciones.
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Disposicion horaria del equipo directivo

Los miembros del Equipo Directivo dispondran de una reduccion horaria en las
actividades lectivas para la realizacion de las funciones propias de sus cargos. En los
centros con menos de seis unidades, esa reduccion se fijara por el Director, oido el
Claustro, en funcion de las disponibilidades existentes en el centro. Y si tiene 6
unidades son 14 las horas lectivas.

1. En caso de ausencia o enfermedad del director, se hara cargo provisionalmente
de sus funciones el secretario (si existiese). En caso de que faltara todo el
equipo, lo sustituird el maestro mas antiguo en el centro y, si hubiese varios de
igual antigiiedad, el de mayor antigiedad en el cuerpo.

2. En caso de ausencia o enfermedad del secretario (si lo hubiese), se hara cargo
provisionalmente de sus funciones el maestro que designe el director, que
informara de su decision al consejo escolar.

Funciones del Equipo Directivo:

a. Velar por el buen funcionamiento del centro.

b. Estudiar y presentar al claustro y consejo escolar propuestas para facilitar y
fomentar la participacion coordinada de toda la comunidad educativa en la vida
del centro.

c. Proponer procedimientos de evaluacion de las distintas actividades y proyectos
del centro y colaborar en las evaluaciones externas de su funcionamiento.

d. Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de las decisiones
del consejo escolar y del claustro en el &mbito de sus respectivas competencias.

e. Establecer los criterios para la elaboracion del proyecto del presupuesto.

f. Elaborar la propuesta del proyecto educativo del centro, la programacién general
anual y la memoria de final de curso.

g. Aquellas otras funciones que delegue en él, el consejo escolar, en el ambito de
su competencia.

h. El equipo directivo podra invitar a sus reuniones, con caracter consultivo, a
cualquier miembro de la comunidad educativa que crea conveniente

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO 9



3.1.1.1. El director:

Competencias del Director

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa en
el mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la
comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro de profesores y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccion pedagogica, promover la innovacion educativa e impulsar planes
para la consecucion de los objetivos del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucién de los
conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos, en
cumplimiento de la normativa vigente sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Consejo Escolar en el articulo 127 de la LOE. A tal fin, se promovera la agilizacion de
los procedimientos para la resolucién de los conflictos en los centros.

g) Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que
faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca
el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacién integral en
conocimientos y valores de los alumnos.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones
externas y en la evaluacion del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del
Claustro de profesores del centro y ejecutar los acuerdos adoptados en el &mbito de
sus competencias.

j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los
gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las
certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que
establezcan las Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros del
equipo directivo, previa informacién al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del
centro.

[) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion educativa.
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3.1.1.2. El Jefe de estudios:

Competencias del Jefe de estudios (en nuestro centro las asume el Director)

a)

b)

d)

f)

9)

h)

)

K)

Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal
docente en todo lo relativo al régimen académico.

Sustituir al director en caso de ausencia o enfermedad.

Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion vy
complementarias de maestros y alumnos en relacion con el proyecto educativo,
los proyectos curriculares de etapa y la programacion general anual y, ademas,
velar por su ejecucion.

Elaborar, en colaboracién con los restantes drganos unipersonales, los horarios
académicos de alumnos y maestros de acuerdo con los criterios aprobados por el
claustro y con el horario general incluido en la programacion general anual, asi
como velar por su estricto cumplimiento.

Coordinar las tareas de los equipos didacticos.

Coordinar y dirigir la accién de los tutores y, en su caso, del maestro orientador
del centro, conforme al plan de accion tutorial.

Coordinar, con la colaboracion del Coordinador de formacion, las actividades de
perfeccionamiento del profesorado, asi como planificar y organizar las actividades
de formacion de profesores realizadas por el centro

Organizar los actos académicos.

Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar,
especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su
organizacion.

Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la
programacion general anual, junto con el resto del equipo directivo.

Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para imponer
las correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, lo
establecido en el reglamento de régimen interior y los criterios fijados por el
consejo escolar.

Organizar la atencién y cuidado de los alumnos en los periodos de recreo y en
otras actividades no lectivas.

Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por el titular de la Direccion
dentro de su ambito de competencias o por los correspondientes reglamentos
organicos y disposiciones vigentes.
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3.1.1.3. EIl Secretario:

Competencias_del secretario_si_lo _hubiese (en nuestro centro las asume el

Director)

a)

b)

f)

9)

h)

)

Participar coordinadamente junto con el resto del equipo directivo en el
desarrollo de las funciones sefialadas para el Equipo Directivo.

Ordenar el régimen administrativo y econdémico del centro, de conformidad con
las instrucciones de la Direccion, elaborar el anteproyecto de presupuesto del
centro educativo, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades
correspondientes.

Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la
programacion general anual, junto con el resto del equipo directivo.

Ejercer, de conformidad con las instrucciones de la Direccién y bajo su
autoridad, la jefatura del personal de administracién y servicios adscrito al
centro, y aplicar, en su caso, las medidas disciplinarias que correspondan.

Actuar como secretario 0 secretaria de los érganos de participacion en el control
y gestién del centro, levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos
adoptados con el visto bueno del titular de la Direccién.

Custodiar las actas, libros y archivos del centro docente y expedir, con el visto
bueno del titular de la Direccidn, las certificaciones que soliciten las autoridades
y los interesados/as.

Custodiar y disponer la utilizacion de los medios informéticos, audiovisuales y
del resto del material didactico.

Realizar el inventario general del centro mantenerlo actualizado y velar por el
mantenimiento y conservacion de las instalaciones y equipamiento escolar de
acuerdo con las indicaciones del titular de la Direccion.

Cualquier otra funciébn que le pueda ser encomendada por el titular de la
Direccion dentro de su ambito de competencias o por los correspondientes
reglamentos organicos y disposiciones vigentes.

Sustitucién de los miembros del equipo directivo.
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3.2. ORGANOS COLEGIADOS

3.2.1. EL CONSEJO ESCOLAR

El consejo escolar. Concepto y composicion

1.El Consejo Escolar es el érgano de participacion de los diferentes miembros de la
comunidad educativa.

2.Estara compuesto por los siguientes miembros:
a) El director del centro, que sera su Presidente.

b) Un concejal o representante del Ayuntamiento que ira cambiando cada curso
académico por el siguiente orden: Bronchales y Orihuela, y sera elegido por el
ayuntamiento que ese afio debe quedar representado.

d) Dos profesores, elegidos por el Claustro. No podran ser inferiores a un tercio
del total de los componentes del Consejo.

d) Dos padres, elegidos respectivamente por y entre ellos. El nimero de padres no
podra ser inferior a un tercio del total de los componentes del Consejo.

g) El secretario del centro, si lo hubiese, que actuara como secretario del Consejo,
con voz y sin voto.

3. Existen, de este modo, miembros del consejo de caracter obligatorio: Director, Jefe
de estudios y secretario. Miembros de designacién directa por sus respectivos
colectivos: representante municipal y miembros electos por votacion popular entre
padres y madres y por maestros.

4. Creemos conveniente que para aquellos consejos de especial trascendencia sean
invitados, con voz pero sin votos, los representantes de las otras AMPAS vy si cabe,
los de los representantes de los demas Ayuntamientos.

Eleccion de sus miembros.

1. El procedimiento de eleccion de los miembros del Consejo Escolar se
desarrollara durante el primer trimestre del curso académico, siguiendo los
criterios establecidos en la normativa vigente.

2. Los 6rganos colegiados de caracter electivo, se renovaran por mitades cada dos
anos:
a) Primera mitad: un maestro/a y un padre/madre de alumnos/as.
b) Segunda mitad: un maestro/a y un padre/madre de alumnos/as.
Seria deseable que hubiera una representaciéon equilibrada de todas las aulas
del C.R.A. y un representante de los padres por cada localidad.
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Las vacantes que se produjesen antes del tiempo sefialado para su renovacion
se cubriran por los siguientes candidatos de acuerdo con el nUmero de votos
obtenidos en la dltima renovacién parcial.

Los miembros de la comunidad escolar s6lo podran ser elegidos por el sector
correspondiente y podran ser candidatos para la representacion de uno sélo de
dichos sectores, aunque pertenezcan a mas de uno.

Funcionamiento del Consejo Escolar.

1.

Como 6rgano compuesto por representantes de todas las partes que intervienen
en el proceso educativo, el Consejo Escolar es el que toma las ultimas
decisiones sobre los aspectos que afectan a la vida del Centro, excepto en los
supuestos estrictamente pedagogicos (contenidos de las areas, metodologia,
criterios de evaluacion, etc.)

El Consejo Escolar del C.R.A. se reunir4, como minimo, una vez al trimestre y
siempre que lo convoque el Director o lo solicite, al menos, un tercio de sus
miembros. En todo caso, sera preceptiva, ademas una reunion a principio de
curso y otra al final del mismo.

Las reuniones del Consejo Escolar se celebraran en el dia y con el horario que
posibiliten la asistencia de todos sus miembros, en horario donde el Centro esté
abierto y se realizaran preferentemente coincidiendo con dias de claustro para
evitar desplazamientos, por lo que podran ser en cualquiera de las dos
localidades. EIl Director, previa a la elaboracion de la orden del dia y con
suficiente antelacion hara puablica la convocatoria del Consejo Escolar, con el
objeto de que los representantes del mismo puedan introducir otros temas de
interes.

La convocatoria de las reuniones correspondera al Director, el cual también
convocara cuando lo solicite al menos un tercio de los componentes del 6rgano
colegiado.

Las reuniones del caracter ordinario seran convocadas con cuarenta y ocho
horas de antelacidn, excepto casos urgentes, por escrito y con expresion del
orden del dia a tratar, siendo firmada por el Director.

Quedara validamente constituido un érgano colegiado, aunque no se hubiesen
cumplido los requisitos de la convocatoria, cuando estuviesen reunidos todos
sus componentes y lo acordasen por unanimidad.

El quorum necesario para que tenga validez una reunién sera el de la mayoria
absoluta de sus componentes, es decir, la mitad mas uno del niamero de
personas que integran y forman parte del 6rgano colegiado en cuestion; si no
existiese quorum, el érgano colegiado se constituiria en segunda convocatoria
veinticuatro horas después de la sefialada para la primera, siendo en este caso
suficiente con la asistencia de la tercera parte de sus componentes siempre que
Su numero no sea inferior a tres.
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8. El moderador sera el Director.

9. Las votaciones podran ser secretas o a “mano alzada”, a solicitud de los
participantes.

10.Los acuerdos que se tomen seran siempre por mayoria. En el caso de la
aprobacion del PEC y el RRI de dos tercios y absoluta para la aprobacion del
presupuesto.

11.Si se produjese un empate podra decidir el voto de calidad del presidente.

12.De cada reunion el secretario levantara el acta la cual contendréa la indicacion de
las personas asistentes, las que han intervenido, las circunstancias del lugar y
tiempo de la reunion, los puntos principales de las deliberaciones, la forma y
resultado de las votaciones y el contenido de los acuerdos.

13.Los componentes podran hacen constar en acta su voto en contra ante un
acuerdo adoptado y los motivos que lo justifican.

14.Los acuerdos tomados seran ejecutados, dentro del &mbito de su competencia,
por el Director del Centro.

15.En el seno del Consejo Escolar existira una Comision Econdémica y una
Comisiéon de Convivencia. Asimismo, se podra constituir otras comisiones para
asuntos especificos, en la que estaran presentes al menos, un profesor y un
padre/madre de alumno/a.

16.La composicion y funciones de la Comisién de Convivencia quedaran reflejadas
en el Plan de Convivencia del Centro y en este reglamento en el titulo tercero: la
convivencia en el Centro.
Competencias del Consejo Escolar:

Articulo 127 de la LOE, modificado por la LOMCE

a. Evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del
titulo V de la presente Ley orgénica.

b. Evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado, en relacibn con la
planificacion y organizacion docente.

c. Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccién
presentados por los candidatos.

d. Participar en la seleccion del director/a del centro, en los términos que la
presente Ley Organica establece. Ser informado del nombramiento y cese
de los deméas miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo
de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la
revocacion del nombramiento del director/a.

e. Informar sobre la admision de alumnos y alumnas, con sujecién a lo
establecido en esta Ley Orgéanica y disposiciones que la desarrollen.

f. Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se
atengan a la normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias
adoptadas por el director/a correspondan a conductas del alumnado que
perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a
instancia de padres, madres o tutores legales, podra revisar la decision
adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO 15



g. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
centro, la igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no
discriminacion por las causas a que se refiere el articulo 84.3 de la
presente Ley Organica, la resolucion pacifica de conflictos, y la
prevencion de la violencia de género.

h. Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y del equipo
escolar e informar la obtencion de recursos complementarios, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 122.3.

i. Informar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y
culturales, con las Administraciones locales, con otros centros, entidades
y organismos.

j.  Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y
externas en las que participe el centro.

k. Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la
Administracion competente, sobre el funcionamiento del centro y la
mejora de la calidad de la gestion, asi como sobre aquellos otros
aspectos relacionados con la calidad de la misma.

|.  Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.

3.2.2. EL CLAUSTRO DE PROFESORES

Concepto y composicion

El Claustro de profesores es el 6rgano propio de participacion de los profesores en el
gobierno del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su
caso, decidir sobre todos los aspectos educativos del centro.

El Claustro sera presidido por el director y estard integrado por la totalidad de los
profesores que presten servicio en el centro.

Funcionamiento:

1.

El claustro se reunira como minimo una vez al trimestre y siempre que lo
convoque el director o lo solicite un tercio, al menos, de sus miembros.

La asistencia al Claustro es obligatoria para todos sus miembros.
El moderador seré el Director.

Las votaciones podran ser secretas o “a mano alzada”, a solicitud de los
participantes.

Los acuerdos que se tomen seran siempre por mayoria. Si se produjese un
empate podra decidir el voto de calidad del presidente.

De cada reunion el secretario levantara el acta, la cual contendra la indicacion
de las personas asistentes, las que han intervenido, las circunstancias del lugar
y tiempo de la reunion, los puntos principales de las deliberaciones, la forma y
resultado de las votaciones y el contenido de los acuerdos.
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Los componentes podran hacen constar en acta su voto en contra ante un
acuerdo adoptado y los motivos que lo justifican.

6. Los acuerdos tomados seran ejecutados, dentro del ambito de su competencia,
por el Director del Centro.

Competencias del Claustro:

Articulo 129 de la LOMCE

a.

Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la
elaboracion de los proyectos del centro y de la programacion general
anual.

Aprobar y evaluar la concrecién del curriculo y todos los aspectos
educativos de los proyectos y de la programacion general anual.

Fijar los criterios referentes a la orientacién, tutoria, evaluacién y
recuperacion de los alumnos y alumnas.

Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la
investigacion pedagdgica y en la formacion del profesorado del centro.
Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en
la seleccién del director/a en los términos establecidos por la presente
Ley.

Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion
presentados por los candidatos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y
externas en las que participe el centro.

Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.
Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicién de
sanciones y velar por que éstas se atengan a la normativa vigente.
Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
centro.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa
o0 por las respectivas normas de organizacion y funcionamiento.

3.3. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Los Organos de Coordinacion Docente del CRA

Los 6rganos de coordinacién docente de nuestro CRA son los siguientes:

Los equipos didacticos
La Comision de Coordinacion Pedagogica

Los tutores

Coordinaciones para determinadas tareas que se consideren necesarias para el buen
funcionamiento del Centro.
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3.3.1. LOS EQUIPOS DIDACTICOS

ORDEN de 26 de junio de 2014, de la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte,
por la que se aprueban las Instrucciones que regulan la organizacion y el funcionamiento de los
Colegios Publicos de Educacion Infantil y Primaria y de los Colegios Publicos de Educacion
Especial de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Estos Equipos Didacticos deberan garantizar una coordinacion vertical y horizontal del centro.

Las competencias del Equipo Didéactico, asi como la designacion, competencias y cese del
Coordinador del Equipo Didactico seran las mismas que las establecidas en los articulos 39.2,
40, 41 y 42 del Reglamento Orgéanico de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de
Educacién Primaria para el Coordinador de Ciclo.

Composicion de los equipos didacticos

En el Centro se constituyen dos Equipos Didacticos: uno del segundo ciclo de
Educacion Infantil y otro de Educacion Primaria y primer ciclo de ESO. Todos los
profesores estan adscritos a uno u otro equipo. Estos Equipos estaran formados por los
tutores de los grupos de alumnos que conformen cada etapa. Los profesores de las
distintas unidades o localidades y los que no tengan asignada tutoria de un grupo de
alumnos seran adscritos al Equipo de una u otra etapa por el Director del centro.

El coordinador Didactico

1. Cada Equipo Didactico estara dirigido por un Coordinador, designado por el Director
entre el profesorado que forme parte del Equipo. Los coordinadores desempefiaran
su cargo durante un curso académico

2. Los coordinadores deberan ser maestros que impartan docencia en la etapa v,
preferentemente, con destino definitivo y horario completo en el centro.

3. Los coordinadores Didacticos cesaran en sus funciones al término de su mandato o
al producirse alguna de las causas siguientes:

a) Renuncia motivada aceptada por el director.

b) Revocacion por el director a propuesta del equipo de Etapa mediante informe
razonado, con audiencia del interesado.

4. Corresponde al coordinador Didéactico:

a) Participar en la elaboraciéon del proyecto curricular de etapa y elevar a la comision
de coordinacién pedagogica las propuestas formuladas a este respecto por su
equipo.

b) Coordinar las funciones de tutoria de los alumnos de la etapa.

c) Coordinar la ensefianza en la correspondiente etapa de acuerdo con el proyecto
curricular de etapa.

d) Aquellas otras funciones que le encomiende el Director en el area de su
competencia, especialmente las relativas a refuerzo educativo, adaptacion curricular
y actividades complementarias.
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5. Una vez cubiertas las necesidades de atencion directa a todos los grupos de
alumnos y en todas las areas del curriculo, en funcién de las disponibilidades
horarias del conjunto de la plantilla, se podran computar dentro del horario lectivo
una hora lectiva semanal.

Competencias de los equipos didacticos

a) Formular propuestas al equipo directivo y al claustro relativas a la elaboracion del
proyecto educativo y de la programacion general anual.

b) Formular propuestas a la comision de coordinacion pedagodgica relativas a la
elaboracion de los proyectos curriculares de etapa.

c) Mantener actualizada la metodologia didactica.
d) Organizar y realizar las actividades complementarias y extraescolares.

.Funcionamiento de los equipos didacticos

1. Los Equipos Didacticos se reunirdn al menos una vez cada quince dias, siendo
obligatoria la asistencia a dichas reuniones para todos sus miembros.

2. El Coordinador levantara acta, en soporte papel o informatico, de dichas reuniones,
trasladando el contenido de las mismas al Director y a la Comision de Coordinacion
Pedagogica.

3. Al menos una vez al mes las reuniones de los Equipos Didacticos tendran por
objeto evaluar el desarrollo de la practica docente y aplicar las medidas correctoras
que esa evaluacion aconseje.

4. Para hacer posible el cumplimiento de esas tareas y facilitar las reuniones
periodicas entre todos los componentes del Equipo Didéactico, el Director, al
confeccionar los horarios, reservara una hora a la semana, durante la reunién del
CRA, en la que los miembros de un mismo ciclo queden libres de otras actividades.

Esta hora figurara en los respectivos horarios individuales de todos los profesores
del centro.

5. Una vez finalizadas las actividades lectivas, los Equipos Didacticos recogeran en
una sucinta Memoria, redactada por el Coordinador, la evaluacion de las
actividades realizadas y los resultados obtenidos.

6. La memoria de Equipo Didactico sera entregada al Director antes de finalizar el
curso escolar, para que sea tenida en cuenta en la elaboracién de la Memoria
Anual del Centro y de la Programacion General Anual del curso siguiente y, en su
caso, en la revision del Proyecto Curricular cuando proceda.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO 19



3.3.2. LA COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

La composicion, organizacion y competencias de la Comision de Coordinacion
Pedagogica son las que establece el Titulo Ill, Capitulo Ill, del Reglamento Organico de
Escuelas de Educacion Infantil y los Colegios de Educaciéon Primaria y la ORDEN de 26
de junio de 2014, de la Consejera de Educacién, Universidad, Cultura y Deporte, por la que se
aprueban las Instrucciones que regulan la organizacion y el funcionamiento de los Colegios
Publicos de Educacién Infantil y Primaria y de los Colegios Publicos de Educacion Especial de
la Comunidad Autonoma de Aragon.

Composicion de la comisiéon de coordinacion pedagdgica

En los centros con menos de nueve unidades, el Claustro de Profesores asumira las funciones de
la Comisién de Coordinacién Pedagdgica (CCP)

Competencias de la comision de coordinacion pedagodgica

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de los proyectos
curriculares de etapa.

b) Supervisar la elaboracién y revision, asi como coordinar y responsabilizarse de la
redaccion de los proyectos curriculares de etapa y su posible modificacién, y asegurar
su coherencia con el proyecto educativo.

c) Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacion educativa y del plan de
accion tutorial. POAT

d) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares adecuadas a los alumnos con necesidades educativas
especiales. Acneaes.

e) Proponer al claustro los proyectos curriculares de etapa para su aprobacion.

f) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los proyectos curriculares de
etapa.

g) Proponer al claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacion y
calificacion, de acuerdo con la Jefatura de Estudios. El Director.

h) Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar el proyecto curricular de cada
etapa, los aspectos docentes del proyecto educativo y la programacion general anual,
la evolucion del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

i) Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del centro, colaborar con
las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los érganos de gobierno o de la
Administracion educativa. Impulsar planes de mejora en caso de que se estime
necesario, como resultado de dichas evaluaciones y revisar las mismas.
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Funcionamiento de la Comisién de Coordinaciéon Pedagogica.

1.

2.

3.

La Comisién de Coordinacion Pedagogica se reunird como minimo una vez al mes y
celebrard dos sesiones extraordinarias, una al comienzo y otra al final de curso, y
cuantas otras se consideren necesarias.

Las convocatorias a las reuniones de la Comision de Coordinacion Pedagogica se
realizaran de modo que pueda asistir el miembro del Equipo de Orientacion
Educativa y Psicopedagdgica (E.O.E.P.).

La Comision de Coordinacion Pedagégica deberd establecer las directrices
generales para la elaboracion y revision del Proyecto Curricular y de las
programaciones didacticas, incluidas en éste, con anterioridad al comienzo de la
elaboracion de dichas programaciones.

Asimismo, la Comisidén debera establecer durante el mes de septiembre, y antes del
inicio de las actividades lectivas, un calendario de actuaciones para el seguimiento y
evaluacion de los Proyectos Curriculares de etapa y de las posibles modificaciones
de los mismos que puedan producirse como resultado de la evaluacién realizada en
la Memoria Anual del curso anterior, solicitando del Servicio Provincial competente el
asesoramiento y apoyo que estime oportunos.

. Durante el mes de septiembre y antes del inicio de las actividades lectivas, la

Comisién de Coordinaciéon Pedagogica propondra al Claustro de Profesores, de
acuerdo con el Director, la planificacién general de las sesiones de evaluacién y
calificacion de los alumnos. Esta planificacién se incluird en el Plan de Orientacién y
Accién Tutorial. POAT.

3.3.3. TUTORIA

La funciéon tutorial

1.

La funcién tutorial y orientadora formara parte de la actividad docente de todo el
profesorado.

. Cada grupo de alumnos tendra su profesor tutor, que velara por la atencién

personalizada del alumnado, por el seguimiento del grupo y por la coordinacion
de todos los docentes que intervienen en la actividad pedagdgica del mismo.

. Por otra parte, podran establecerse tutorias especializadas, con el fin de

atender otras necesidades del alumnado, en los términos que el Departamento
competente en materia educativa determine.

. El tutor mantendra una relacidén constante con la familia con el fin de realizar un

seguimiento adecuado de la evolucion educativa del alumnado.
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REVISAR DONDE TIENEN QUE ESTAR ESTAS DOS PARTES

El Plan de Orientacién y Accién Tutorial (POAT).

El Centro elaborara un plan de orientacién y accién tutorial que incorporaran a su
Proyecto curricular de etapa. La responsabilidad de su realizacion sera de todo el
profesorado con el asesoramiento de los servicios de orientacion educativa y
psicopedagdgica.

El Plan de Acogida

El centro adoptara programas y medidas de acogida para los alumnos de nueva
incorporacion a lo largo de cualquiera de los cursos de la Educacion Primaria en el
marco de lo que haya establecido el Departamento competente en materia educativa.
Figuraran dentro del Plan de Atencion a la Diversidad (PAD).

La Designacion de tutores

1. Cada grupo tendra un maestro tutor que sera designado por el director.

2. Para un mejor desarrollo de la accion tutorial, debera garantizarse la continuidad
del tutor con un mismo grupo de alumnos por al menos dos afios, siempre
que continle impartiendo docencia en el mismo centro.

3. La tutoria recaera preferentemente en el maestro que tenga mayor horario
semanal con dicho grupo, procurando que, de manera rotativa y en afos
sucesivos, todos los maestros puedan desempefiar esta funcion tutorial.

4. Los maestros especialistas en Idioma, Educacion Fisica y Musica podran ser
designados tutores de un grupo en el que impartan su especialidad.

5. Los maestros especialistas en Pedagogia Terapéutica o en Audicion y
Lenguaje, excepcionalmente y siempre que esté garantizado el cumplimiento de
sus funciones a la atencién especifica de los alumnos con necesidades
educativas especiales y de alumnos con problemas del lenguaje, podran
ser designados tutores de un grupo de alumnos.

6. Los maestros que compartan centro sélo podran ser designados tutores en
su centro de origen. A los maestros itinerantes que compartan centro, salvo
gue sea estrictamente necesario, no les seran asignadas tutorias mientras el
resto del profesorado no las tenga adjudicadas y, en todo caso, solo podran ser
designados tutores en su centro de origen.

7. La prelacion en la designacion de tutores en Educacion Primaria sera la
siguiente: maestros que ocupen plaza de Educacidon Primaria, maestros
especialistas, Jefe de Estudios, maestro de apoyo, Secretario y Director.

8. Funciones del tutor
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a) Participar en el desarrollo del plan de accién tutorial POAT y en las actividades de
orientacion, bajo la coordinacion del Director. Para ello podran contar con la
colaboracion del equipo de orientacion educativa y psicopedagogica.

b) Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo y adoptar la decision
que proceda acerca de la promocion de los alumnos de un curso a otro, previa
audiencia de sus padres o tutores legales.

c) Levantar acta del desarrollo de las sesiones de evaluacion

d) Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la
adecuacion personal del curriculo.

e) Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del centro.

f) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas.

g) Colaborar con el equipo de orientacion educativa y psicopedagogica en los términos
gue establezca el Director

h) Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

i) Informar a los padres, maestros y alumnos del grupo de todo aquello que les
concierna en relaciéon con las actividades docentes y el rendimiento académico.

j) Facilitar la cooperacion educativa entre los maestros y los padres de los alumnos.

k) Atender y cuidar, junto con el resto de los profesores del centro, a los alumnos en los
periodos de recreo y en otras actividades no lectivas.

Funcionamiento de la tutoria

1. El Director coordinara el trabajo de los tutores y mantendra las reuniones perioddicas
necesarias para el buen funcionamiento de la accion tutorial.

2. Se celebraran al menos cuatro sesiones de evaluacion de alumnos presididas por
el tutor de cada grupo, coincidiendo éstas con la evaluacion inicial y con cada uno
de los trimestres del curso, coincidiendo la tercera con la evaluacion final.

3. El profesor tutor de cada grupo de alumnos levantara acta del desarrollo de las
sesiones y en ella se haran constar aspectos generales del grupo, las valoraciones
sobre aspectos pedagodgicos que se consideren pertinentes y los acuerdos
adoptados sobre el grupo en general o sobre el alumnado de forma individualizada.

4. En la sesion de evaluacion correspondiente al ultimo trimestre se anotaran las
calificaciones de etapa o de curso que correspondan a cada alumno. Esta sesion de
evaluacion se realizara al término de las actividades lectivas en el mes de junio.

5. Una vez al trimestre se elaborara un informe destinado a los padres de los alumnos
gue se entregara a los mismos.
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6. En el horario del Profesor-Tutor se incluira una hora complementaria semanal para
atencion a los padres o tutores de los alumnos. Esta hora de tutoria se consignara
en los horarios individuales y se comunicara dia y hora a los alumnos y sus familias
al comienzo del curso académico.

Funciones de los maestros sin tutoria

Con caracter general, tendran las mismas competencias y responsabilidades que los
tutores cuando estén con cada grupo. Ello supone:

1.
2.

9.

Asistir a las reuniones del curso.
Participar en la elaboracién del PCC, las programaciones didacticas y la P.G.A.

Coordinarse con los tutores y tutoras en la planificacion del proceso de
ensefianza y aprendizaje general acordado.

Realizar entrevistas a las familias cuando lo estime necesario una de las partes.
Acompafiar al grupo que les corresponda en las entradas, salidas y recreos.
Realizar con la mayor agilidad los cambios de clase de forma que queden
garantizadas la continuidad y coordinacién de las diferentes actividades y

responsabilidades

Participar en las reuniones generales del Equipo docente que se mantienen con
las familias.

Atender y cuidar al alumnado en los periodos de recreo y otras actividades
programadas por el centro

Colaborar con los maestros tutores.

10. Participar en las actividades colectivas que el C.R.A. realice.

11.

3.3.4. OTRAS FUNCIONES DE COORDINACION

Otras funciones de coordinacién

El Director podra asignar a los Profesores sin tutoria de grupo ordinario determinadas
tareas de coordinacidn que considere necesarias para el buen funcionamiento del
Centro.

En el CRA, aquellos tutores con suficiente disponibilidad horaria para desarrollar estos
proyectos también seran elegibles por el director.

Aparte de las que pudieran surgir, el centro dispondré de las siguientes coordinaciones:
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Coordinador de actividades deportivas, artisticas y culturales.

1.

Se elegird de entre aquellos que manifiesten su interés por participar en las
mismas.

Organizard, en horario extraordinario, actividades deportivas, artisticas y
culturales en general, de caracter estable.

Este profesor, que colaborara estrechamente con el Director, podra dedicar dos
horas complementarias para la planificacion y organizacion de estas actividades.
Las funciones de este coordinador seran la elaboracion, seguimiento y
evaluacion del proyecto de actividades deportivas, asi como de la coordinacion
de los servicios comarcales de la comarca.

Coordinador del programa Ramén y Cajal (MIA)

El Director podra encargar a uno, o dos como maximo, de los profesores sin tutoria
directa o tutores con disponibilidad horaria suficiente, la responsabilidad sobre la
utilizacidon de estos medios para la realizacidon de las siguientes funciones:

a)

b)

f)

Coordinar el Programa «Ramon y Cajal» y las actividades que se desarrollen en
el centro relativas al uso de las nuevas tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

Fomentar la utilizacién por parte del profesorado de las tecnologias informaticas
o audiovisuales en su actividad docente.

Asesorar al centro en la adquisicion de nuevos materiales y fondos.
Aplicar y desarrollar el Plan de Integracion de las TICs en todas las localidades

Se encargara Yy colaborara con el director del inventario de material informético
y audiovisual del centro

Se responsabilizard de dar parte y desarrollar las labores necesarias para el
mantenimiento de los equipos.

Una vez cubiertas las necesidades de atencion directa a todos los grupos de alumnos y
en todas las areas del curriculo, en funcion de las disponibilidades horarias del conjunto
de la plantilla, se podran computar dentro del horario lectivo hasta cuatro horas lectivas
a la semana.

Coordinador de formacion (COFQO).

El coordinador de formacion del profesorado sera nombrado por el Equipo directivo

Funciones del coordinador de formacién.

El coordinador de formacion de cada centro docente tendra las siguientes funciones:
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a) Contribuir a la deteccion de necesidades formativas del centro y colaborar con el
Equipo Directivo en la definicion de sus prioridades.

b) Elaborar, en colaboracion con el Equipo Directivo, el Plan de Formacion del centro.

c) Promover la participacion del profesorado en los Proyectos de Formacion de centro y
otras modalidades formativas en colaboracion con los asesores de formacion.

d) Estimular la formacion, la innovacion y la investigacion educativas para la mejora en
la practica docente que contribuya a la adquisicibn de competencias por parte del
alumnado.

e) Liderar los procesos de formacion del profesorado contribuyendo a la creacion de un
clima de colaboracién y participacion.

f) Colaborar con el Equipo Directivo en la evaluacion del Plan de Formacién del Centro.

g) Coordinar las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, que
se desarrollen en el centro, asi como los procesos de acompafiamiento de profesores
noveles que se establezcan.

h) Coordinar con el CIFE la realizacion, seguimiento y evaluaciéon de las actividades
formativas del Plan de Formacion.

i) Asistir a las reuniones de coordinacién a las que sea convocado.

Nombramiento y cese de los coordinadores de formacion de Centros.

El coordinador de formacion sera un miembro del equipo directivo o un profesor, con
destino definitivo en el centro, designado por el equipo directivo, que realizara sus
funciones en estrecha colaboracion con éste.

Los Coordinadores de formacién cesaran en sus funciones al término de su mandato o
al producirse alguna de las causas siguientes:

a) Renuncia motivada aceptada por el Director.
b) Revocacion por el Director mediante informe razonado, con audiencia del interesado.

c) Cese del Director que efectud su designacién o por el nombramiento de un nuevo
Director en el centro.

Una vez cubiertas las necesidades de atencion directa a todos los grupos de alumnos y
en todas las &reas del curriculo, en funcion de las disponibilidades horarias del conjunto
de la plantilla, se podran computar dentro del horario lectivo hasta dos horas lectivas y
otras dos complementarias a la semana.

Coordinador de convivencia

Elegido por el Director, a propuesta del Jefe de estudios de entre los profesores del
claustro voluntarios, sera de su competencia detectar las necesidades para atender la
convivencia en el Centro, asi como buscar los cauces de posible soluciéon con apoyo y
en coordinacion con la Comision de Convivencia y el EOEP.
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Seria recomendable que este coordinador fuera un miembro de la Comision de
Convivencia.

Para ello, serdn sus funciones:
a) Conocer y fomentar la aplicaciéon del Plan de convivencia del Centro.

b) Recopilar los “registros de faltas de convivencia® quincenalmente y toda la
informacion en referencia a sus competencias.

C) Recoger las inquietudes en situacion de conflicto mas importantes para el
profesorado.

d) Organizar los actos de Convivencia entre los miembros de la Comunidad
Educativa.

e) Preocuparse de que los organismos socioeducativos de la zona, tengan
conocimiento y participen en la convivencia del Centro.

f) Apremiar la atencién de la Comisiéon de Convivencia ante problemas graves en
este ambito.
9) Implicar a los responsables de la deteccion y atencion de las necesidades

sociales en la solucion y en la concienciacion de la existencia de problemas que
afecten a alumnos y familias.

h) Revisar los registros e informar tanto a la Direccion del Centro, como al Claustro,
de las situaciones, casuistica y personas que mas aparecen, para efectuar las
correcciones y ajustes necesarios sobre las mismas.
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3.4. LOS DOCUMENTOS ORGANIZATIVOS DEL
CENTRO

3.4.1. PROGRAMACION GENERAL ANUAL

1.- Las decisiones que afecten a la organizacion y al funcionamiento del centro,
adoptadas en cada curso académico, deberan recogerse en su Programacion General
Anual (PGA) en los términos establecidos en el Reglamento Organico de las Escuelas
de Educacion Infantil, Colegios de Educaciéon Primaria y Educacion Especial. La
Programacion General Anual (PGA) garantizard el desarrollo coordinado de todas las
actividades educativas, el correcto ejercicio de las competencias de los distintos
organos de gobierno y de coordinacion docente y la participacion de todos los sectores
de la comunidad escolar.

2.- El Director establecera el calendario de actuaciones para la elaboracion por parte
del Equipo Directivo de la Programacion General Anual (PGA). La aprobacion de la
misma por parte del Director, sin perjuicio de las competencias del Claustro de
Profesorado, en relacion con la planificacion y organizacion docente, tal como
establece el articulo 132 de la LOMCE, debera efectuarse antes del 30 de septiembre.
Los aspectos educativos de la Programacion General Anual (PGA) se aprobaran y
evaluaran por el Claustro de profesores, segun lo establecido en el articulo 129. b) de
la LOMCE.

3.- Una vez aprobada la Programacion General Anual (PGA), quedara, como minimo,
un ejemplar de la misma, en la Secretaria del centro a disposicion de los miembros de
la comunidad educativa y otro se enviara al Director del Servicio Provincial competente
en materia educativa antes del 20 de octubre, sin perjuicio de que se respeten las
fechas que para cada componente concreto de esta programacion se establecen.

4.- La Inspeccién de Educacion supervisard la Programaciéon General Anual (PGA)
para comprobar su adecuacidon a lo establecido en las disposiciones vigentes,
formulara las sugerencias que estime oportunas e indicard las correcciones que
procedan antes del 15 de noviembre.

5.- La Programacion General Anual (PGA) sera de obligado cumplimiento para todos
los miembros de la comunidad educativa. Todos los maestros con responsabilidades
en la coordinacion docente velaran para que se lleve a cabo lo programado en su
ambito de responsabilidad y pondran en conocimiento del Jefe de Estudios cualquier
incumplimiento de lo establecido en la programacién. El Director iniciara
inmediatamente las actuaciones pertinentes y, en su caso, comunicara esta
circunstancia al Consejo Escolar o a la Inspeccion de Educacion, si procede.

6.- Al finalizar el periodo lectivo, el Consejo Escolar, el Claustro de profesores y el
Equipo Directivo evaluaran la Programaciéon General Anual (PGA) y su grado de
cumplimiento. Las conclusiones mas relevantes seran recogidas por el equipo directivo
en una Memoria que se remitird antes del 10 de julio al Servicio Provincial competente
en materia educativa para ser analizada por la Inspeccion de Educacion.
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3.4.2. MEMORIA ADMINISTRATIVA

El Director elaborara la memoria administrativa que se incorporara a la Programacion
General Anual.

La memoria administrativa incluira:

* El documento de organizacién del Centro,

* El proyecto de presupuesto del centro.

* La memoria economica de todas las actividades complementarias y extraescolares.

3.4.3 MEMORIA FINAL

Consistira en un balance que recogera el resultado del proceso de evaluacion interna
que el centro deberé realizar sobre su propio funcionamiento y que seré el punto de
partida para el planteamiento de la Programacion General Anual (PGA) del curso
siguiente.

4. TITULO SEGUNDO: RECURSOS HUMANOS

4.1.LAS FAMILIAS

Derechos de las familias

1. A que sus hijos o tutelados reciban una educacion con las maximas garantias de
calidad, en consonancia con los fines establecidos en la Constitucion, en el
Estatuto de Autonomia de Aragon, en las leyes educativas, en el Proyecto
Educativo de centro y en los Proyectos curriculares de etapa.

2. A escoger centro docente, tanto publico como distinto de los creados por los
poderes publicos.

3. A que sus hijos reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con
Sus propias convicciones.

4. A estar informados sobre el progreso de aprendizaje e integracion
socioeducativa de sus hijos.

5. Al respeto, reconocimiento, colaboracion y apoyo de todos los miembros de la
comunidad educativa.

6. A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro
educativo, en los términos establecidos en las disposiciones vigentes.

7. A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién académica y
profesional de sus hijos.

8. A ser informados sobre todas aquellas decisiones relacionadas con la
convivencia escolar que afecten a sus hijos.

9. A participar en la elaboracién del Plan de convivencia y de las normas de
convivencia del centro e implicarse en su seguimiento.
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Deberes de las familias

1. Conocer, participar y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en
colaboracién con los profesores y el centro.

2. Contribuir a la mejora de la convivencia escolar, respetando las normas
establecidas por el centro y haciendo que sus hijos o tutelados las cumplan.

3. Colaborar en todos aquellos aspectos relacionados con la convivencia escolar y
en la aplicacion y cumplimiento de las medidas educativas de correccion de
conductas que afecten a sus hijos o tutelados.

4. Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de
dificultad, para que sus hijos o tutelados cursen los niveles obligatorios de la
educacion y asistan regularmente a clase.

5. Proporcionarles, en la medida de sus posibilidades, los recursos y las
condiciones necesarias para el progreso escolar.

6. Estimularlos para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden.

7. Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de

los compromisos educativos que los centros establezcan con las familias, para

mejorar el proceso educativo y el rendimiento de sus hijos o tutelados.

Fomentar el respeto por todos los miembros de la comunidad educativa.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la

dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad

educativa.

©

Las asociaciones de Padres y Madres de Alumnos

1. Los padres y madres de alumnos del Centro podran asociarse
libremente, al amparo de lo dispuesto en el Real Decreto 1533/1986, de
11 de Julio.
El C.R.A. Bronchales-Orihuela cuenta con dos A.M.P.A.s legalmente
constituidas, correspondientes a cada una de las localidades que lo
componen:

e La AMPA “San Millan” en Orihuela del Tremedal
e La AMPA “San Roque” en Bronchales.

2. Las A.M.P.A.s podran:

a) Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion del Proyecto
Educativo y de la Programacién General Anual.

b) Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectos de la marcha del Centro
gue consideren oportunos.

c) Informar a los padres de su actividad.

d) Recibir informacion del Consejo Escolar sobre los temas tratados en el
mismo, asi como recibir el orden del dia de dicho Consejo antes de su
realizacién, con el objeto de poder elaborar propuestas.

e) Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de
éste.

f) Elaborar propuestas de modificacion del Reglamento de Régimen Interior.

g) Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias que,
una vez aceptadas, deberan figurar en la Programacion General Anual.
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1)

2)

3)

4)

h) Conocer los resultados académicos y la valoracion que de los mismos realice
el Consejo escolar.

1) Recibir un ejemplar del Proyecto Educativo, del proyecto Curricular de etapa
y de sus modificaciones.

j) Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didactivos
adoptados en el centro.

k) Fomentar la colaboracion entre los padres y maestros del centro para el buen
funcionamiento del mismo.

l) Disponer de las instalaciones del centro en los términos que establezca el
Consejo Escolar.

3. El Equipo Directivo facilitard a las A.M.P.A.s un espacio adecuado para
que pueda celebrar sus reuniones y los medios materiales necesarios para su
correcto funcionamiento siempre y cuando sean solicitados al Director del Centro
con una antelaciéon minima de 24 horas.

Padres separados o divorciados

El padre o la madre separados o divorciados que no tengan asignados la guarda o
custodia legal de sus hijos y deseen recibir informacién sobre el proceso de
evaluacion de los mismos, deberan solicitarla del centro, dirigiéndose por escrito al
Director, escrito que acompafiaran de copia fehaciente de la sentencia judicial de
separacion, divorcio o nulidad.

Si el fallo de la sentencia judicial de separacién, divorcio o nulidad contuviera una
declaracion expresa sobre el particular, el centro se atendra estrictamente a lo que
en ella se disponga.

Si el fallo de la sentencia no contuviera declaracién sobre el particular, el centro
remitira informacién sobre el rendimiento escolar de su hijo al progenitor que no
tiene encomendada la custodia del alumno siempre que no haya sido privado de la
patria potestad. El centro no entregara las notas al conyuge privado o excluido de
patria potestad, salvo por orden judicial.

En el supuesto de que el centro recibiera una solicitud para facilitar informacion
directa al progenitor que no tenga la custodia o guarda legal, en los términos y
circunstancias que se especifican en los puntos anteriores, comunicara al padre o
madre que la tenga, la pretension del solicitante y le concedera un plazo de 10 dias
para que pueda formular las alegaciones que estime pertinentes. Se le indicara que
puede tener conocimiento de la copia de la sentencia aportada por el otro progenitor
para contrastar si es la ultima dictada y, por ello, la valida. Transcurrido dicho plazo
sin que se hayan formulado alegaciones o cuando éstas no aporten ningun
elemento que aconseje variar el procedimiento que para estos casos se establece
en las presentes instrucciones , el centro procedera a hacer llegar simultaneamente
al progenitor solicitante copia de cuantas informaciones documentales entregue a la
persona que tiene la custodia del alumno. Asi mismo, el profesor tutor y los otros
profesores podran facilitarle la informacién verbal que estimen oportuna. La
situacion asi definida se prolongara automaticamente salvo que alguno de los
progenitores aportara nuevos elementos en relacion con modificaciones en cuanto a
la potestad, guarda o custodia.
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5) Si el documento informativo prevé la devolucion con un "recibido" del progenitor al

6)

7)

que va destinado, éste quedara obligado a cumplimentarlo y garantizar su
devolucién al centro. En caso de reiterado incumplimiento de esta formalidad el
centro no estara obligado a continuar la remision de dichos documentos
informativos.

El padre que tiene la tutela tendra que comunicar por escrito la prohibicion de que
el otro conyuge recoja al nifio, adjuntando la resolucion judicial necesaria.

En caso de custodia compartida, al comunicarlo al centro los padres o tutores
legales comunicaran quién de forma cotidiana va a ser el encargado de firmar las
notificaciones, permisos y comunicados de notas; quién recibira dichas
notificaciones y acudira a las reuniones con los tutores. En caso de ser ambos,
bastara con el permiso de uno de ellos para dar por supuesta la conformidad al
respecto.

4.2. EL ALUMNADO

Principios generales

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones
que las derivadas de su edad y de la ensefianza que estén cursando.

2. Todos los alumnos tienen derecho al libre desarrollo de su personalidad y
capacidad personal, asi como a no estar sometidos a ningun tipo de explotacion,
de malos tratos y de discriminacion.

3. Todos los alumnos, de acuerdo con su edad y caracteristicas personales, tienen
el derecho y el deber de conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de
Autonomia de Aragbn y los tratados y acuerdos internacionales de derechos
humanos ratificados por Espafia, con el fin de formarse en los valores y
principios reconocidos en ellos.

4. Los centros desarrollaran iniciativas que eviten la discriminacién de los alumnos,
pondrdn especial atencién en el respeto de las normas de convivencia y
estableceran planes de accion positiva para garantizar la plena inclusion de
todos los alumnos del centro.

5. Los organos de gobierno, los profesores y tutores de los centros docentes
llevaran a cabo las actuaciones necesarias para el conocimiento por parte de los
alumnos de sus derechos y deberes.

6. Los érganos de gobierno, los profesores y demas personal del centro docente
cuidaran de que el ejercicio de los derechos y deberes de los alumnos se
someta a las limitaciones que las mismas leyes les imponen y velaran por que
no se produzcan en las relaciones entre alumnos situaciones de discriminacion
alguna por razon de nacimiento, edad, raza, sexo, estado civil, orientacion
sexual, aptitud fisica o psiquica, estado de salud, lengua, cultura, religion,
creencia, ideologia o cualquier otra condicion o0 circunstancia personal,
econOmica o social.

7. En la aplicacion del presente decreto primara el interés superior de los menores
sobre cualquier otro interés legitimo que pudiera concurrir. Cuantas medidas se
adopten al amparo del presente decreto deberan tener caracter educativo.
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Derechos de los alumnos

1)

2)

3)

4)

5)

A recibir una formacién integral.
Los alumnos tienen derecho a recibir una formacién que asegure el pleno desarrollo
de su personalidad.

A gue se respete su identidad, intimidad y dignidad personales.

Los alumnos tienen derecho a que se respete su identidad, intimidad y dignidad
personales.

Los dérganos de gobierno y de coordinacion docente de los centros, el personal
docente y el de administracion y servicios y de atencion complementaria estan
obligados a guardar reserva sobre toda aquella informacién de que dispongan
acerca de las circunstancias personales y familiares del alumnado. No obstante, los
centros comunicaran a la autoridad competente las circunstancias que pueden
implicar malos tratos para el alumnado o cualquier otro incumplimiento de las
obligaciones establecidas en la normativa en materia de protecciéon de menores.

A que se respete su libertad de conciencia.
Los alumnos tienen derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus
convicciones religiosas, morales o ideoldgicas, de acuerdo con la Constitucion, asi
como su intimidad en lo que respecta a tales creencias o0 convicciones.
Este derecho se garantiza mediante:
a) La informacién sobre el Proyecto Educativo o sobre el caracter propio del
centro
b) La eleccion por parte de sus padres o representantes legales, de la
formacion religiosa o moral que resulte acorde con sus creencias o
convicciones, sin que de esta eleccion pueda derivarse discriminacion
alguna.

A laintegridad fisicay moral.

Todos los alumnos tienen derecho a que se respete su integridad fisica y moral y no
podran ser objeto, en ningun caso, de tratos vejatorios o degradantes.

Los alumnos tienen derecho a que su actividad académica se desarrolle en las
debidas condiciones de seguridad e higiene.

El pleno desarrollo de la personalidad del alumno exige una jornada de trabajo
escolar acomodada a su edad y una planificacion equilibrada de sus actividades de
estudio.

A ser valorado con objetividad.

Los alumnos tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar
sean reconocidos y evaluados con objetividad.

Con el fin de garantizar el derecho a la evaluacion con criterios objetivos, los
centros deberan hacer publicos los criterios generales que se van a aplicar para la
evaluacion de los aprendizajes y la promocion de los alumnos.

A fin de garantizar la funcion formativa que ha de tener la evaluacion y lograr una
mayor eficacia del proceso de aprendizaje de los alumnos, los tutores y los
profesores mantendran una comunicacion fluida con éstos y sus padres en lo
relativo a las valoraciones sobre el aprovechamiento académico de los alumnos y la
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marcha de su proceso de aprendizaje, asi como en relacion con las decisiones que
se adopten como resultado de dicho proceso.

El Departamento competente en materia de educacion no universitaria establecera
el procedimiento para la formulacion y tramitacion de las reclamaciones contra las
calificaciones y decisiones que, como consecuencia del proceso de evaluacion, se
adopten al final de un ciclo o curso.

6) A recibir orientacion educativa y profesional.
Todos los alumnos tienen derecho a recibir orientacion escolar y profesional para
conseguir el maximo desarrollo personal, social y profesional, segun sus
capacidades, aspiraciones o intereses.
De manera especial, se cuidara la orientacion escolar y profesional de los alumnos
con discapacidades fisicas, sensoriales y psiquicas, 0 con carencias sociales o
culturales.
La orientacion educativa y profesional excluira toda diferenciacion por razén de sexo
o cualquier otra condicion o circunstancia personal, econémica o social..

7) A que serespete su libertad de expresion.
El alumnado tiene derecho a la libertad de expresién, siempre que el ejercicio de
este derecho no vulnere los derechos de demas miembros de la comunidad
educativa, de acuerdo con los principios y derechos constitucionales.
Los centros estableceran la forma, los espacios y lugares donde se podran fijar
escritos del alumnado en los que ejercite su libertad de expresion.
Los alumnos tienen derecho a manifestar su discrepancia respecto a las decisiones
educativas que les afecten.

8) A reunirse en el centro.
El alumnado podréa reunirse en sus centros docentes para actividades de caracter
escolar o extraescolar que formen parte del Proyecto Educativo del centro, asi como
para aquellas otras a las que pueda atribuirse una finalidad educativa o formativa.

9) A asociarse en el &mbito educativo

El alumnado podra asociarse, una vez terminada su relacion con el centro, en
asociaciones que reunan a los antiguos alumnos y colaborar, a través de ellas, en
las actividades del centro.

La Administraciéon Educativa, de conformidad con el articulo 7.3 de la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion, favorecera el ejercicio
del derecho de asociaciébn, asi como la formacién de federaciones vy
confederaciones.

10)A participar en la vida del centro.
Los alumnos tienen derecho tanto a ser informados como a participar en el
funcionamiento y en la vida de los centros, en la actividad escolar y en la gestion de
los mismos, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacion, y en los respectivos reglamentos organicos
Y, €n su caso, en los reglamentos de régimen interior.
Los alumnos tienen derecho a participar, en calidad de voluntarios, en las
actividades de los centros docentes.

11)A utilizar las instalaciones del centro con finalidad educativa o cultural.
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Los alumnos tienen derecho a utilizar las instalaciones de los centros con las
limitaciones derivadas de la programacion de actividades escolares y extraescolares y
con las precauciones necesarias en relacion con la seguridad de las personas, la
adecuada conservacion de los recursos y el correcto destino de los mismos.

12)A laigualdad de oportunidades.

Todos los alumnos, de acuerdo con las disposiciones vigentes, tienen derecho a las
mismas oportunidades de acceso a los distintos niveles de ensefianza, a recibir las
ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas de tipo
personal, familiar, econdmico, social y cultural, especialmente en el caso de presentar
necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la
permanencia en el sistema educativo.

13)A la proteccion social y al apoyo educativo, en los casos de infortunio familiar
0 accidente.
Los alumnos tienen derecho a percibir las ayudas precisas para compensar posibles
carencias de tipo familiar, econdémico y sociocultural, de forma que se promueva su
derecho de acceso a los distintos niveles educativos.
Las administraciones educativas garantizaran este derecho mediante los servicios
de apoyo adecuados a las necesidades de los alumnos y, en su caso, mediante una
politica de becas vy, si fuera preciso, la adjudicacién de plazas en residencias
estudiantiles.
Los alumnos tendran cubierta la asistencia médica y hospitalaria y gozaran de
cobertura sanitaria en los términos previstos en la legislacion vigente.
En casos de accidente o de enfermedad prolongada que impida la asistencia a
clase, los alumnos tendran derecho a la ayuda educativa precisa, ya sea a través de
la orientacién requerida, material didactico y los apoyos necesarios, para que el
accidente o enfermedad no suponga detrimento de su rendimiento escolar.
Los centros docentes mantendran relaciones con otros servicios publicos, asi como
con entidades sin animo de lucro, para atender las necesidades de todos los
alumnos y especialmente de los que manifiestan necesidad especifica de apoyo
educativo.

14)Garantia en el ejercicio de sus derechos

Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer, en la medida en que su
edad lo vaya permitiendo, los derechos que, en el ordenamiento juridico vigente, se
les reconocen a ellos y a los demas miembros de la comunidad educativa, asi como
de formarse en su ejercicio y respeto.

Dentro del &mbito de sus respectivas competencias, los érganos de gobierno, el
profesorado y demas personal del centro docente garantizaran el ejercicio de todos
los derechos mencionados en los articulos anteriores, asi como de todos aquellos
gue al alumnado les reconocen las leyes y los tratados internacionales. Seran
objeto de proteccion especial, en el caso de alumnos menores de edad, los que les
reconoce la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor;
la Ley 12/2001, de 2 de julio, de la Infancia y la Adolescencia en Aragon, y la Ley
13/2006, de 27 de diciembre, de Derecho de la Persona, primando, como principio
inspirador basico, el interés superior de los nifios y adolescentes y la proteccion de
sus derechos sobre cualquier otro interés legitimo concurrente.

Deberes de los alumnos
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1)

2)

3)

Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segun sus
capacidades.
Es deber del alumno estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo
segun sus capacidades, poniendo el interés y trabajo necesario en la adquisiciéon de
las competencias necesarias para vivir y convivir con dignidad, para acceso a
estudios posteriores y para su futura insercion laboral.
El estudio como deber basico de los alumnos se concreta en las siguientes
obligaciones:
a) Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades orientadas al
desarrollo del curriculo correspondiente
b) Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las
actividades del centro
c) Segquir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y
mostrarle el debido respeto y consideracion.
d) Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus comparieros.

Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y

complementarias.

a) Los alumnos deben asistir diariamente a clase, sin ausencias injustificadas y
respetando los horarios de entrada y salida. Se consideraran injustificadas
aguellas inasistencias o impuntualidades que no sean excusadas por escrito por
el alumno o, en caso de menores de edad no emancipados, por sus padres o
representantes legales, aportando justificacion admisible de acuerdo con las
normas establecidas en el centro docente.

b) Los alumnos deben cumplir las instrucciones del profesorado y las del personal
no docente del centro cuando éstas sean dictadas en ejercicio de las funciones
gue la normativa legal les encomienda.

c) Todos los alumnos deben patrticipar en las actividades formativas e intervenir en
ellas con interés, realizando los trabajos personales que se les encomienden y
colaborando en los grupos de trabajo que se organicen, contribuyendo a la
creacion y mantenimiento de un ambiente adecuado al trabajo intelectual y
evitando comportamientos perturbadores en el aula.

d) La falta a clase de modo reiterado puede provocar la imposibilidad de la
aplicacion correcta de los criterios generales de evaluacion y la propia
evaluacion continua. En el caso de faltas de asistencia, Se establecera en un
30% de las clases el numero méximo de faltas por curso, area y materia. Las
Programaciones didacticas, teniendo en cuenta la normativa vigente sobre
evaluacion de alumnos, establecerd los sistemas extraordinarios de evaluacion
previstos para estos alumnos.

Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar.

a) Los alumnos deben participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar
y en la consecucién de un adecuado clima de estudio en el centro docente,
respetando tanto el derecho de sus compafieros a la educacion como la
autoridad y orientaciones del profesorado.

b) Los alumnos deben conocer y respetar las normas de convivencia establecidas
en este Reglamento de régimen interior.

c) Los alumnos tienen el deber de colaborar con los responsables de los
procedimientos para la aplicacion de las medidas correctoras de las conductas
contrarias a la convivencia del centro.
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4)

5)

6)

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa.

Los alumnos deben respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y
morales o ideologicas, asi como la dignidad, integridad e intimidad de todos los
miembros de la comunidad educativa, sin ninguan tipo de discriminacion por razon de
nacimiento, edad, raza, sexo, estado civil, orientacion sexual, aptitud fisica o
psiquica, estado de salud, lengua, cultura, religion, creencia, ideologia o cualquier
otra condicion o circunstancia personal, econémica o social.

Los alumnos deberan respetar la decision de los comparfieros que no deseen
participar en el ejercicio colectivo de los derechos individuales de expresion, reunion
0 asociacion.

Respetar las normas de organizacién, de funcionamiento y de convivencia del

centro educativo.

a) Los alumnos deben conocer y respetar, ademéas de los derechos que a los
demas miembros de la comunidad educativa les reconoce el ordenamiento
juridico, las normas de organizaciébn y convivencia del centro docente,
cumpliendo integramente las disposiciones de este Reglamento, respetando su
Proyecto educativo y, en su caso, su ideario o caracter propio.

b) Los alumnos deberan cumplir las decisiones de los 6rganos de gobierno del
centro docente dentro de su respectivo &mbito de competencia, incluyendo las
referidas al aseo personal y a la utilizacion o exhibicion de pertenencias
personales, prendas de vestir, Utiles o aparatos electronicos.

c) Los alumnos deberan respetar las normas recogidas en este Reglamento sobre
acceso, permanencia y salida del centro, asi como las relacionadas con las
actividades complementarias y extraescolares que se desarrollen fuera del
mismo.

d) Los alumnos tienen el deber de cumplir las medidas educativas correctoras que
les sean impuestas en el centro docente.

Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y materiales

didacticos.

a) Los alumnos deben cuidar, mantener las condiciones de higiene vy utilizar
correctamente los bienes muebles y las instalaciones del centro, asi como
respetar las pertenencias de los otros miembros de la comunidad educativa.

b) Los alumnos tienen el deber de conservar y hacer un buen uso del equipamiento
y materiales didacticos del centro docente, utilizando las instalaciones, el
mobiliario y equipamiento en general de acuerdo con su naturaleza y para los
fines a los que estd destinado, siguiendo, en su caso, las instrucciones del
profesorado y del personal no docente en ejercicio de sus funciones. En ningun
caso podran hacer uso, sin autorizacion, del equipamiento del centro docente
para fines distintos a los establecidos ni fuera del horario correspondiente.

c) Los alumnos deben respetar las pertenencias y efectos personales de los otros
miembros de la comunidad educativa, y mantener en condiciones adecuadas
para su utilizacion todos los materiales didacticos pertenecientes al centro
docente.
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4.3. EL PROFESORADO

Funciones del profesorado

De acuerdo con la legislacion vigente, son funciones del profesorado, entre otras, las
siguientes:

1. La programacion y la ensefianza de las areas, materias, modulos y otras tareas
docentes que tengan encomendadas.

2. La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion
de los procesos de ensefianza.

3. La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

4. La promocion, organizacion y participacion en las actividades complementarias
programadas por los centros dentro o fuera del recinto educativo.

5. La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los
alumnos los valores propios de una sociedad democratica.

6. La tutoria de los alumnos para dirigir su aprendizaje, transmitirles valores y
ayudarlos, en colaboracion con los padres, a superar sus dificultades.

7. La colaboracion con los servicios de orientacion en el proceso de orientacion
educativa, académica y profesional de los alumnos.

8. La informacion periodica a los padres sobre el proceso de aprendizaje de sus
hijos, asi como la orientacion para su cooperacion en el mismo.

9. La coordinacién de las actividades docentes, de gestién y de direccion que les
sean encomendadas.

10.La participacion en la actividad general del centro.

11.La participacion en los planes de evaluacion que determinen las
administraciones educativas o los propios centros.

12.La investigacién, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de
ensefianza correspondiente.

Para el buen desarrollo de las funciones del profesorado, las Administraciones

educativas velaran por que estos reciban el trato, la consideracion y el respeto acordes
con la importancia social de su tarea.

Adscripcion del profesorado

La asignacion de cursos, areas y actividades docentes al profesorado se
realizara por el Director, teniendo en cuenta las peculiaridades organizativas del
CRA.

No obstante, los profesores procedentes de centros o unidades integradas en un
Colegio Rural Agrupado tendran preferencia para desempefiar sus funciones en
la localidad donde prestaban servicios con anterioridad siempre que asi lo soliciten al
Director y que, de acuerdo con la organizacion del centro se requieran en esa
misma localidad maestros titulares de puestos ordinarios de la especialidad a la que
estén adscritos.

Los profesores titulares de puestos itinerantes, procedentes de centros o

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO 38



unidades integradas en un Colegio Rural Agrupado, tendran preferencia para que,
de acuerdo con la organizacion del centro, sus rutas de itinerancia incluyan
aguella localidad en la que prestaban servicios anteriormente.

La asignacion de cursos, areas y actividades docentes se realizara atendiendo a
los siguientes criterios:

a) La permanencia de un profesor con el mismo grupo de alumnos hasta
finalizar estapa.

Cuando a juicio del equipo directivo existieran razones suficientes para obviar
este criterio, el Director dispondr4 la asignacion del profesor o profesores
afectados a otro curso, area o actividad docente, previo informe motivado a la
Inspeccion de Educacion.

Dadas las caracteristicas del CRA, en caso de aulas con varios niveles donde nunca se
agotaria el derecho a terminar el ciclo, dejamos establecido que éste se haga en el
plazo de un curso escolar tras el aviso del docente con mayor derecho a esa plaza,
dejando asi constancia para que el maestro que debe abandonarla pueda cerrar el
trabajo.

b) La especialidad del puesto de trabajo al que estén adscritos los diferentes
profesores.
c) Otras especialidades para las que los profesores estén habilitados.

En el caso de profesores que estén adscritos a puestos para los que no estén
habilitados, el Director podr4 asignarles, con caracter excepcional y transitorio,
actividades docentes correspondientes a otros puestos vacantes, o bien permutar con
profesores adscritos a otros puestos del mismo centro, sin que en ningdn
momento esta asignacion modifique la adscripcion original ni derive en posibles
derechos para los profesores correspondientes, que a efectos administrativos se
considerara que permanecen en los puestos a los que fueron adscritos.

Respetando los criterios descritos, el Director asignara los grupos de alumnos y tutorias
teniendo en cuenta los acuerdos alcanzados por el Claustro en su primera reunion del
curso.

Si no se produce el acuerdo citado en el punto anterior, el Director asignara los grupos
por el siguiente orden:

1°: Miembros del Equipo Directivo que deberan compartir docencia, preferentemente,
en el ultimo ciclo de la Educacion Primaria.

2°:. Profesores definitivos, dando preferencia a la antigiedad en el centro, contada
desde la toma de posesion en el mismo. En el caso de profesores procedentes de
centros suprimidos se considerara la antigiiedad en dicho centro.

3°: Profesores provisionales, dando preferencia a la antigliedad en el Cuerpo.

4°: Profesores interinos, si los hubiere.

Tanto en el caso de los profesores definitivos como en el de los provisionales, de
coincidir la antigiiedad en el centro, el orden de eleccion estard determinado por
la aplicacion de los siguientes criterios, considerados de forma sucesiva:

a) La antigiedad en el Cuerpo de Maestros, entendida como tiempo de
servicios efectivamente prestados como funcionario de carrera en dicho Cuerpo.

b) Si tras la aplicacion del criterio anterior persiste la coincidencia, se estara al ultimo
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criterio de desempate fijado en la convocatoria de concurso de traslados, publicada en
la fecha mas proxima al acto de eleccion de horario.

En el caso de los maestros interinos la eleccion se determinaré por el orden alcanzado
en la lista de interinos.

Horario del profesorado

La jornada laboral de los funcionarios docentes sera la establecida con caracter general
para los funcionarios publicos, adecuada a las caracteristicas de las funciones que
desempeiian.

Las actividades docentes comenzardn y finalizardn en las fechas determinadas
por el calendario escolar para cada curso. El profesorado debera incorporarse al
centro el primer dia del inicio de esas actividades y cumplir la jornada establecida
hasta la finalizacion de las mismas. Durante el periodo anterior y posterior al de
las actividades lectivas para los alumnos, el profesorado realizar4 las tareas de
programacion y evaluacion, debiendo asistir a las reuniones que para ello se
convoquen en el centro.

Los profesores permaneceran en el centro treinta horas semanales. Estas horas
tendran la consideracion de lectivas y complementarias y seran recogidas en el horario
individual de cada profesor, pudiendo computarse mensualmente las horas
complementarias. El resto, hasta las treinta y siete horas y media semanales, seran
de libre disposicion para la preparacion de las actividades docentes, el
perfeccionamiento  profesional o  cualquier otra  actividad pedagdgica
complementaria.

Las horas dedicadas a actividades lectivas, entre las que se incluye la vigilancia
del recreo, seran veinticinco por semana, salvo durante el periodo de jornada
continuada de mafiana establecido en el calendario escolar, cuyo horario lectivo para
los alumnos sera de cuatro horas diarias.

Ademas de las veinticinco horas lectivas, los profesores dedicaran cinco
horas complementarias a la semana en el centro para la realizacion, entre otras,
de las siguientes actividades:

a) Entrevistas con padres. Se concretara para cada tutor una hora fija semanal, que
debera estar expuesta en el tablén de anuncios.

b)Programacion de la actividad del aula y realizacibn de actividades
extraescolares y complementarias.

c) Reuniones de CRA:
Realizadas quincenalmente los miércoles por la tarde sin actividad lectiva que se
dedicara:
e Asistencia a reuniones de los Equipos Didacticos.
e Asistencia a reuniones de tutores y equipo docente de grupo.
e Asistencia a reuniones del Claustro.
e Asistencia, en su caso, a reuniones de la Comision de Coordinacion
Pedagogica y del Consejo Escolar.
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e Actividades de Perfeccionamiento, Innovacion e Investigacion Educativa.

Esta reunion de coordinacion quincenal tendra lugar de forma rotativa en las dos
localidades del CRA segun disponga el Claustro al inicio de cada curso escolar.
Durante las semanas en las que haya reunion de todo el CRA (reuniones quincenales)
utilizaremos 3 horas para dicha reunion los miércoles y completaremos las 5, con la
tutoria de padres que se hace los martes de 13 a 14 horas o de 17 a 18 horas y los
jueves (ese mismo horario) para programacion de actividades de aula.

Estas horas figuran en los horarios individuales del profesorado(DOC).

La confeccion del horario lectivo del centro y la programacion de sus actividades
debera prever el menor niumero posible de desplazamientos de los profesores con
puesto itinerante en el centro. En la medida de lo posible, todos los desplazamientos
deberan efectuarse de manera tal que permitan al profesor itinerante impartir docencia
en una misma localidad durante una jornada completa o en sesiones completas de
mafiana o de tarde.

La jornada lectiva de los profesores itinerantes comenzara en la localidad que indique
el horario de cada uno de ellos, coincidiendo con el inicio de las actividades lectivas
con sus grupos de alumnos. La atencibn a las localidades situadas en una
misma ruta se realizara, preferentemente, de la mas alejada a la mas préxima,
de forma sucesiva, buscando la racionalidad de los desplazamientos.

Todos los profesores atenderan el cuidado y vigilancia de los recreos, a excepcion de
los miembros del Equipo Directivo. Los profesores itinerantes quedaran liberados
de esta tarea cuando tenga que desplazarse de localidad en ese periodo.

Para el cuidado y vigilancia de los recreos podr4 organizarse un turno entre el
profesorado del centro, a razén de un profesor por cada 60 alumnos de
Educacién Primaria o fraccién y un profesor por cada 30 alumnos de Educacion
Infantil o fraccién, procurando que siempre haya un minimo de dos profesores
en la vigilancia del alumnado.

Dadas las caracteristicas del CRA no existiran diferencias entre el profesorado de
Educacién Primaria y de Educacién Infantil para la vigilancia del recreo de los
alumnos.

El horario de los profesores que desempefien puestos docentes compartidos con
otros Centros Publicos se confeccionara mediante acuerdo de los Directores de los
centros afectados y, en su defecto, por decision de la Inspeccion de Educacion del
Servicio Provincial de Educacién y Ciencia correspondiente.

En el caso de que algun profesor no cubra su horario lectivo, después de su
adscripcion a grupos o areas, el Director del Centro podra asignarle otras tareas
relacionadas con:

a) Imparticion de areas de alguna de las especialidades para las que esté habilitado en
otros cursos, 0 con otros grupos de alumnos.

b) Imparticion de otras areas.

c) Sustitucién de otros profesores.

d) Atencion de alumnos con dificultades de aprendizaje, siguiendo un plan de
apoyos que debera quedar incardinado en el Plan de Orientacién y Accién Tutorial.
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e) Desdoblamiento de grupos de lenguas extranjeras con mas de veinte alumnos.

f) Apoyo a otros profesores, especialmente a los de Educacion Infantil, en
actividades que requieran la presencia de mas de un Maestro en el aula, en los
términos establecidos en el Proyecto Curricular de etapa.

Derechos del profesorado

1. A participar en los 6rganos del centro: consejo escolar, claustro de profesores y
otros 6rganos de coordinacion docente.

2. A desempeiiar con libertad su funcién docente de conformidad con los principios
establecidos en la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

3. A participar en la elaboracion del Proyecto curricular de etapa, de la

Programacion general anual y las programaciones didacticas.

A patrticipar en la vida del centro y en la gestion de la convivencia escolar.

A reunirse en el centro de acuerdo con la legislacion vigente y teniendo en

cuenta el normal desarrollo de las actividades docentes.

6. Al respeto, reconocimiento, colaboracién y apoyo de todos los miembros de la
comunidad educativa en el ejercicio de sus funciones.

7. A utilizar, de acuerdo con sus funciones, los medios materiales y las
instalaciones del centro.

8. A recibir formacién continua que posibilite su desarrollo personal y profesional a
lo largo de su carrera docente

9. Todos los derechos laborales y sindicales reconocidos al conjunto de
trabajadores y mas especificamente los regulados para el funcionariado y
profesorado interino.

10.A reivindicar un colegio con la mejor infraestructura posible y bien dotado. A
utilizar el material, instalaciones y servicios existentes con las maximas
garantias de seguridad, higiene y calidad.

11.A la libertad de método siempre que se respeten el PEC, el PCC y las
programaciones didacticas.

12.A ser informados de todas las actividades del Centro y de las cuestiones que les
atafan directamente.

13.El profesorado, reunido en Claustro o en Asamblea de trabajadores del Centro,
tiene derecho a la libre expresiébn y autonomia para decidir sobre temas
laborales, reivindicativos, pedagogicos, etc.

14.No se podré obligar a ningun profesor del Centro a impartir la ensefianza de
Religion y Moral, ni se impedira hacerlo a los que estén dispuestos y
capacitados para impartirla.

15.A los demas derechos contemplados en la legislacion vigente

ok

Deberes del profesorado

1. Ejercer sus funciones de acuerdo a la legislacion vigente, al Proyecto Educativo
de centro, a los Proyectos curriculares de etapa y a lo previsto en el Reglamento
de régimen interior del centro.

2. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa.

3. Favorecer un clima de convivencia y respeto en la comunidad educativa.
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4. Informar a la comunidad educativa de las normas de convivencia y de las
medidas correctoras aplicadas a los alumnos por conductas contrarias a la
convivencia del centro.

5. Velar por el cumplimiento de las normas de convivencia y contribuir a la mejora
de la convivencia escolar.

6. Cualquier otro deber contemplado en la legislacion vigente.

Los profesores realizaran su trabajo bajo el principio de colaboracion y trabajo en
equipo, prestardn reconocimiento, cooperacion y apoyo al equipo directivo, personal de
administracion y servicios y demas miembros de la comunidad educativa.

Nosotros creemos que ademas son deberes de cualquier maestro:

e Consigo mismo

Asegurar de manera permanente su propio perfeccionamiento cientifico y pedagdgico e
investigar los recursos didacticos mas apropiados para su trabajo escolar.

e Con el Profesorado

1. Mantener una actitud respetuosa y solidaria en la relacion con el resto del
profesorado, tratando de encontrar soluciones pacificas a los problemas
planteados.

2. Asistir puntualmente a todas las reuniones de coordinacion, participar
activamente en las mismas y cumplir los acuerdos alli tomados.

3. Informar de los acuerdos tomados en los distintos érganos del Centro.

e Con el Alumnado

1. Mantener una actitud respetuosa hacia los alumnos y alumnas. Respetar la
dignidad y personalidad de cada alumno y alumna

2. Ofrecer diferentes estrategias de aprendizaje que respondan a la

diversidad del alumnado presente en el aula.

. Orientar al alumnado en todo su proceso educativo.

. Fomentar la responsabilidad y actitudes de esfuerzo del alumnado y

preocuparse de que cumplan sus obligaciones.

5. Llevar el control de asistencia y puntualidad del alumnado, asi como el
control de los trabajos y ejercicios de los mismos.

6. Desarrollar una evaluacién continua de los alumnos y alumnas, dando
cuenta a ellos y ellas tantas veces como sea oportuno y se determine en el
Claustro.

7. Atender al alumnado en los recreos, conforme a lo marcado en este
reglamento.

AW

e Respecto al Centro

1. Participar en la elaboracién y revision permanente del PEC, PCC vy
Normativa para la Convivencia.

2. El profesorado desarrollara su actividad docente conforme a lo
establecido en el Proyecto curricular de etapa y en la Programacion
didactica. Corresponde a cada maestro, en coordinacibn con el
equipo docente del grupo, la adecuacion de dichas programaciones,
mediante unidades didacticas o proyectos, a las caracteristicas
especificas de los alumnos que le hayan sido encomendados.
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Cumplir la Normativa para la Convivencia.

Programar y preparar el trabajo escolar para hacer posible una tarea

docente eficaz.

5. Cooperar en el mantenimiento y buen uso de las instalaciones y material
del Centro segun la normativa establecida.

6. Asistir puntualmente a las clases y respetar el calendario y el horario
laboral.

7. Asistir a las sesiones de claustro y a aquellas reuniones oficiales que
hayan sido convocadas reglamentariamente por el director del centro.

8. Cooperar en el mantenimiento del orden y la disciplina dentro del recinto
escolar y fuera, en las salidas.

9. Si por causas justificadas necesita ausentarse del Centro, debera
comunicarlo previamente al Equipo Directivo, a fin de que la clase quede
atendida, y dejar a ser posible preparadas las actividades a realizar.

10. Cumplir el turno de atencion en el patio.

11. Participar activa y responsablemente en las reuniones de los érganos de
participacion del Centro.

12. Respetar y cumplir los acuerdos tomados en los 6rganos del Centro.

13. Respetar la dignidad y funcion no sélo del profesorado, sino de cuantas

otras personas trabajen en el Centro y fuera de él.

how

e Respecto alas Familias

1. Hacer un minimo de tres reuniones con las familias y mantener contacto con
ellas cuando las circunstancias educativas o formativas del alumnado lo
requieran. Cada maestro o maestra comunicara a las familias el calendario
de entrevistas y la convocatoria de asambleas.

2. El profesorado debe facilitar a las familias todo tipo de informacion sobre el
comportamiento y el rendimiento escolar de sus hijos/as.

3. Informar a las familias de la evaluacién continua del alumnado a través de
las entrevistas personales y de los Informes de Evaluacién continua.

4. Informar a las familias de las ausencias y salidas del Centro que no estén
previamente justificadas.

5. Mantener una actitud respetuosa y amable hacia las familias, fomentando su
participacion en el Centro.

6. A mantener la debida reserva acerca de la informacion que se aporta del
alumnado y de su familia.

4.4. PERSONAL NO DOCENTE

Funciones del personal no docente

1.

El personal de administracion y servicios y el personal de atencion
complementaria realizara sus funciones en el centro, de acuerdo con la
normativa vigente.

El personal de administracion y servicios y el personal de atencion
complementaria recibira del director y del secretario, en su caso, las
instrucciones necesarias para el cumplimiento de sus funciones.
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Derechos del personal no docente

Ademas de los derechos expresados en la contratacion laboral segun la legislacion
vigente, tendran los siguientes:

1.

2.

o o

A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro
educativo, en los términos establecidos en las disposiciones vigentes.

A ejercer su funcibn de acuerdo con los requerimientos del puesto que
desempenia.

Al respeto, reconocimiento, colaboracion y apoyo de todos los miembros de la
comunidad educativa, en el cumplimiento de sus funciones.

A utilizar, segun sus funciones, los medios materiales y las instalaciones del
centro.

A recibir toda la informacion necesaria para poder realizar sus funciones.

Ser informados por sus representantes de los acuerdos de los organos del
Centro.

Utilizar los canales establecidos para hacer llegar a la escuela cualquier
sugerencia.

Deberes del personal no docente

Ademas de los deberes laborales que dimanan de su contratacion, seran deberes:

1.

2.

8.

9.

Ejercer sus funciones de acuerdo a la legislacion vigente y a lo previsto en este
Reglamento.

Atender y seguir las instrucciones del director o, en su caso, del secretario del
centro en el ejercicio de sus funciones.

Contribuir a la consecucion de los objetivos educativos del centro v,
especialmente, de los relativos a la convivencia.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa.

Cualquier otro deber contemplando en la legislacion vigente.

Participar activamente en las reuniones de los 6érganos de los que formen parte.
Informar al sector que represente de los acuerdos de los 6rganos colegiados a
los que pertenece.

Conocer el PEC y la Normativa para la Convivencia.

Desarrollar con eficacia el trabajo que les ha sido encomendado.

10.Controlar la utilizacion correcta de los productos, el material y los aparatos

adscritos a su servicio.

El personal de administracién y servicios y de atencion educativa complementaria
prestara reconocimiento, colaboracion y apoyo al alumnado, profesorado, equipo
directivo, padres de alumnos y demas miembros de la comunidad educativa.
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4.5. LOS AYUNTAMIENTOS

Derechos de los Ayuntamientos

1. A disponer de las instalaciones del Centro informando al Equipo Directivo tal y
como marca este reglamento y la legislacion vigente.

2. A elegir su representacion en los 6érganos colegiados del Centro: Consejo
Escolar.

3. A participar activamente en los dérganos para los que sea elegida o elegido,

segun sus posibilidades.

A recibir toda la informacién necesaria para poder realizar sus funciones.

A ser informados por sus representantes de los acuerdos de los 6rganos del

Centro.

6. A utilizar los canales establecidos para hacer llegar a la escuela cualquier
sugerencia.

ok

Deberes de los Ayuntamientos

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7

Participar activamente en los Consejos Escolares del Centro.

Recibir las necesidades de los centros y establecer las prioridades para
solucionarlas.

Realizar un buen mantenimiento del Centro.

Dar a conocer a los centros las distintas campafas culturales y educativas que se
realicen a lo largo del curso.

Colaborar en las actividades extraescolares y complementarias propuestas por el
centro dentro de la poblacion, tales como dia de convivencia y otras actividades
culturales.

Los Servicios Sociales deben coordinarse con el Centro, presentar su plan de
actuacioén y cubrir las necesidades de aquellas familias que tengan a su cargo.
Cumplir con la normativa de uso de las pistas deportivas y del Centro.

4.6. ALUMNADO EN PRACTICAS

Ademas de lo previsto en la legislacion vigente este Centro quiere especificar en lo que
se refiere a la participacion del mismo en la formacion de alumnos en practicas de las
Escuelas Universitaria de Formacion del Profesorado, que se establecen los siguientes
criterios:

1.
2.

3.

Cada profesor decidira libremente si desea acoger o no alumnos en practicas.

El alumnado en practicas cumplira el horario lectivo del centro durante su
estancia en el mismo.

Podra impartir clases con la supervision del profesor tutor o del maestro
especialista.
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4. El alumnado en practicas no sera sustituto del profesorado, por lo que en
ausencia de éste, los grupos deberan estar atendidos por el personal docente del
centro.

5. Si bien se considera importante que los alumnos en practicas tengan contacto
con los alumnos, siempre que trabajen con ellos dentro o fuera del aula lo haran
con la directa tutela del profesor tutor o del profesor especialista.

5. TITULO TERCERO: LA CONVIVENCIA EN EL
CENTRO.

En este titulo se desarrollaran los preceptos en cuanto:
1) Comision de convivencia.
2) Normas de convivencia
3) Faltas, correcciones y garantias procedimentales
a) Determinar las conductas contrarias a la convivencia.
b) Concretar las conductas gravemente perjudiciales convivencia.
c) Concretar las correcciones que debe aplicarse
d) Prescripcion de las faltas y sanciones.
e) Reclamacionesy recursos.

5.1. COMISION DE CONVIVENCIA

Composicion de la comisién de convivencia

La composicién de la comision de convivencia deberia quedar constituida, al menos,

por:

- Director/a

- Jefe de estudios y/ o el secretario (si lo hubiese)

- Un maestro/a. (coordinador de convivencia)

- Un padre/madre o Tutor legal o un representante del AMPA.

- Un integrante del E.O.E.P. que atienda al CRA. (Orientador/a o Profesor/a de
Servicios a la Comunidad).

- Un representante del Ayuntamiento.

Actualmente y dadas las caracteristicas de nuestro centro esta constituida por todos los
miembros del Consejo Escolar.

Funciones de la comisién de convivencia

- Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos
los miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas del CRA.

- Impedir la comision de hechos contrarios a la norma por parte del alumnado.

- Asesorar a la direccién del centro y al consejo Escolar en el cumplimiento de los
derechos y deberes de la comunidad educativa.
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- Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para
mejorar la convivencia.

- Garantizar las actuaciones de la comision de convivencia ante un conflicto
siguiendo los protocolos que para ello se hayan consensuado en el CRA.

- Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas
disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.

- Elaborar y proponer modificaciones al RRI, que sera sometido a aprobacion del
Consejo Escolar.

- Disefar y poner en practica programas e iniciativas de actuacion que permitan
prevenir, conocer y mejorar las normas de convivencia del Centro.

- Elaborar una memoria de actuaciones realizadas en el curso académico de que se
trate, dando cuenta de la misma al consejo escolar en la Ultima reunion que éste
celebre en dicho curso. Dicha memoria se incorporara a la Memoria Anual de
Centro.

Funcionamiento de la comisién de convivencia

La Comisién de Convivencia se reunira, cada vez que sea necesario, por temas
disciplinarios y/o de organizacion de actividades y al menos una vez al trimestre.

5.2. NORMAS DE CONVIVENCIA

5.2.1. DISPOSICIONES GENERALES

Las normas de convivencia del centro podran concretar los deberes de los alumnos y
estableceran las correcciones que correspondan por las conductas contrarias a las
citadas normas. .

Principios generales

1. Los centros pondréan especial énfasis en la prevencion de las conductas contrarias
a las normas de convivencia mediante el desarrollo de las actuaciones y medidas
contempladas en su Plan de convivencia y en su Plan de accion tutorial.

2. Las normas de convivencia del centro estableceran las correcciones que
correspondan a las conductas de los alumnos que incumplan las citadas normas,
de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente

3. La Direccion del centro, el profesorado y la Comisién de convivencia de los centros
docentes difundiran las normas de convivencia entre todos los miembros de su
comunidad educativa.

4. Los procesos de correccion de las conductas del alumnado contrarias a la
convivencia escolar forman parte de su proceso educativo, por lo que las
correcciones que se apliquen por el incumplimiento de las normas de convivencia
deben:
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8.

9.

a) Tener un caracter educativo y recuperador y garantizar el respeto a los
derechos de todos los alumnos.
b) Contribuir a que el alumno corregido asuma el cumplimiento de sus deberes
y a que mejoren sus relaciones con todos los miembros de la comunidad
escolar y su integracion en el centro educativo.
c) Ser proporcionales a la gravedad de la conducta corregida.
El didlogo, la mediacién y la conciliacibn serdn los instrumentos habituales y
preferentes para la resolucion de los conflictos en el ambito escolar.
En los casos en que fuera necesario, se realizard la oportuna asistencia y
orientacion psicopedagogica a victimas y agresores.
Los incumplimientos de las normas de convivencia seran valorados, antes de la
imposicion de la correccion, teniendo presentes la edad y las circunstancias
personales, familiares o sociales del alumno corregido.
Ningun alumno podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion ni, en
el caso de la educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.
No podran imponerse correcciones contrarias a la integridad fisica y a la dignidad
personal del alumno.

10.Los padres o representantes legales deberan tener puntual informacién sobre las

correcciones de conductas que les afecten en los términos previstos en el presente
decreto y en el Reglamento de régimen interior del centro educativo en el que estén
escolarizados.

Gradacion de las correcciones:

1. Se consideraran circunstancias paliativas:

a) El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta.
b) La falta de intencionalidad.

c) La peticion de disculpas por su conducta.

d) La reparacion voluntaria de los dafios causados.

2. Se consideraran circunstancias acentuantes:

a) La premeditacion.

b) La reiteracion de conductas contrarias a la convivencia.

c) Las injurias, ofensas y dafios causados a los compafieros y al
profesorado, incluyendo las realizadas por medios virtuales, en particular
a alumnos menores de edad o recién incorporados al centro

d) La publicidad de las conductas contrarias a la convivencia, incluyendo las
realizadas a través de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

e) Cualquier acto que suponga menosprecio o discriminacién por razén de
raza, sexo u orientacion sexual, capacidad economica, nivel social,
convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por discapacidades
fisicas, sensoriales y psiquicas, o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social.

f) La incitacion o estimulo a una actuacion colectiva que pueda resultar
lesiva para los derechos de los miembros de la comunidad educativa.

g) La realizacion de conductas contrarias en presencia de publico o por
parte de dos o0 mas alumnos.
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Reparacion de dafos causados

1. Los alumnos que individual o colectivamente, de forma intencionada o por
negligencia, causen dafios al material o a las instalaciones del centro o a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa quedan obligados a
reparar el dafio causado o a hacerse cargo del coste econdémico de su
reparacion

2. Los alumnos que sustraigan bienes del centro o de otro miembro de la
comunidad educativa deberan restituir lo sustraido. En todo caso, los padres o
representantes legales de los alumnos seran responsables civiles en los
términos previstos en las leyes.

Citaciones y notlficaciones

1. Dado que, para que una sancion cumpla el esperado y necesario refuerzo educativo
es fundamental la agilidad en la resolucién de conflictos, todas las comunicaciones o
citaciones a las familias de los alumnos se realizardn por cualquier medio de
comunicacién inmediata que permita dejar constancia fehaciente de haberse realizado,
asi como de su fecha, pudiendo paralelamente llevar a cabo tales comunicaciones por
cualquier otro medio que logre tal agilizacion.

2. Las notificaciones, independientemente de cualquier otra via prevista en la
legislacion vigente, podran realizarse en mano, dejando constancia por escrito de su
recepcion mediante la correspondiente diligencia.

3. La incomparecencia sin causa justificada del alumno o la familia, o bien la negativa a
recibir las comunicaciones, no impedira la continuacién del procedimiento y la adopcién
de las medidas oportunas.

Calificacion de las conductas que perturban la convivencia y tipos de correcion

Las conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro podran ser
calificadas como:

a) Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.
b) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro.

El tipo de correccion de las conductas recogidas en el apartado anterior podra ser:

a) Actuaciones inmediatas: aplicables a todas las conductas que perturban la
convivencia en el centro, con el objetivo principal del cese de la conducta.
b) Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y en
funcidn de las caracteristicas de la conducta, se podran adoptar ademas las siguientes
medidas:

1. Medidas de correccion en el caso de conductas contrarias a las normas de

convivencia del centro.
2. Mediacion y procesos de acuerdo reeducativo.
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3. Apertura de procedimientos sancionadores, en el caso de conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia en el centro.

5.2.2. ACTUACIONES INMEDIATAS

Las actuaciones inmediatas tienen como objetivo el cese de la conducta perturbadora
de la convivencia, sin perjuicio de su calificacion como conducta contraria a las normas
de convivencia o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, al objeto de
aplicar las medidas posteriores.

Con caréacter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la convivencia en el
centro, el profesor llevara a cabo una o varias de las siguientes actuaciones:

a) Amonestacion publica o privada.

b) Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.

c) Realizacién de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo, en
este caso con permanencia 0 no en el centro.

d) Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo la
actividad durante el tiempo que estime el profesor.

Esta medida se considera de excepcionalidad, es decir, sélo se aplicar4 en casos de
cierta gravedad. Hay que tener en cuenta que se trata de una expulsion de clase, y
como tal es importante.

Las actuaciones inmediatas seran llevadas a cabo por cualquier profesor del centro,
dado su caracter directo e inmediato a la conducta perturbadora.

El profesor comunicara las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor del alumno,
que serd quién, de acuerdo con la direccién del centro, determinara la oportunidad de
informar a la familia del alumno. Asimismo, dara traslado al director para la posible
toma de medidas posteriores si fuera necesario.

5.2.3. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA

Se consideran conductas contrarias a la normas de convivencia las que a continuacion
se describen:

1. Cualquier acto que perturbe el normal desarrollo de la actividad del centro
docente, especialmente de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

2. La sistematica falta de realizacion por parte del alumnado de las actividades
educativas orientadas al desarrollo del curriculo, asi como el incumplimiento de
las orientaciones del profesorado.

a. Establecemos el numero de 5 veces de no traer el material necesario, no
hacer las tareas o0 no trabajar en clase como base de esta falta

3. Las conductas que dificulten o impidan a los demas alumnos el ejercicio de su
derecho a aprender o el cumplimiento del deber de estudiar.

a. Interrumpir de forma sistematica el desarrollo normal de las clases.
b. En las entradas y salidas y cuando se circule por los pasillos, correr,
gritar, empujar o pelear.
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4. Las faltas injustificadas de puntualidad, de asistencia a clase o a la realizacion
de actividades complementarias.

a. Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad
del alumnado las que no sean excusadas de forma escrita por los padres
0 representantes legales del alumnado segun modelo facilitado por el
centro.

b. El tutor comunicara en el plazo de una semana por escrito a los padres o
representantes legales la falta de asistencia sin justificar.

c. Cuando se produzca una reiteracion en las faltas de asistencia
injustificadas de un alumno a las actividades lectivas o complementarias,
el centro pondra en marcha las actuaciones de prevencion del
absentismo escolar.

5. Cualquier acto de incorreccion o de desconsideracion hacia el profesorado o
hacia cualquier otro miembro de la comunidad educativa, incluyendo los
realizados por medios virtuales.

6. Sustraer materiales o equipamiento del centro o pertenencias de los demas
miembros de la comunidad educativa de reducido valor econémico.

7. Causar pequefios dafos en el material o en las instalaciones del centro o en las
pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

a. Falta de respeto al edificio, a las instalaciones, al mobiliario o al material
pedagdgico, deportivo o de otro tipo de uso escolar, tanto de uso comuin
como de uso individual.

b. Falta de respeto a la decoracién tanto en las aulas como en otros
espacios comunes del colegio: murales, dibujos, cuadros, etc.

8. La agresion fisica o moral leve a los miembros de la comunidad educativa o la
discriminacion leve por cualquiera de las razones enumeradas en los principios
generales de los derechos y deberes del alumno recogidos en este Reglamento

Ademas creemos que debemos concretar y afiadir algunos aspectos:

9. Incitar a otros compaferos a realizar conductas contrarias a las normas de
convivencia.

10.Recoger tarde al nifio de forma reiterada.

11.Asistir al colegio sin el debido aseo e higiene personal y prendas de vestir
adecuadas.

12.Permanecer en el interior del colegio sin la compafia de algun profesor o
responsable.

A estas conductas contrarias a las normas de convivencia se les aplicaran medidas
correctoras en funcién de la gravedad y reiteracion de las mismas, siempre
respetando un procedimiento y con el protagonismo ejecutivo de quien se sefale en
cada caso. Estas medidas correctivas se recogen en el cuadro que sigue:
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Medidas correctoras

Medidas correctoras

Sancionador

Procedimiento

1) Amonestacion verbal o por escrito al
alumno.

Profesor o tutor ,
por delegacion
del Director

Oido alumno dando cuenta a la J.
de Estudios y tutor

Director y/o J.E.

2) Comparecencia inmediata ante

la direccion o jefatura de estudios

Profesor o tutor ,
por delegacion
del Director

Oido alumno dando cuenta a la J.
de Estudios y tutor

Director y/o J.E.

3) Realizacion de trabajos especificos en
horario no lectivo

Profesor o tutor ,
por delegacion
del Director

Oido alumno dando cuenta a la J.
de Estudios y tutor

Director y/o J.E.

4) Realizacion de tareas que contribuyan
a la mejora y el desarrollo de las
actividades en el centro o, si procede,
dirigidas a reparar el dafio causado a las
instalaciones o al material del centro o a
las pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa.

Profesor o tutor ,
por delegacion
del Director

Oido alumno dando cuenta a la J.
de Estudios y tutor

Director y/o J.E.

5) Suspension del derecho a participar
en alguna de las actividades
extraescolares o complementarias del
centro

Director y/o J.E,
por delegacion
de éste

Oido el alumno , la familia y el tutor

6) Cambio de grupo del alumno por un
plazo maximo de cinco dias lectivos

Director y/o J.E,
por delegacion
de éste

Oido el alumno y su profesor o tutor

7) Suspension del derecho de asistencia a
determinadas clases por un plazo maximo
de cinco dias lectivos. Durante el tiempo
gue dure la suspension el alumno debera
realizar los deberes o trabajos que se
determinen para evitar la interrupcion del
proceso formativo

Director

Oido el alumno, sus padres o
tutores legales y su  tutor en
comparecencia de la que se

levantara acta. Resolvera la
correcciéon en un plazo maximo de 3
dias lectivos y debera comunicarse
inmediatamente a la comisién de
convivencia
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8) Suspensién del derecho de asistencia Oido el alumno, sus padres o

al centro un plazo maximo de cinco dias tutores legales y su  tutor en
lectivos. Durante el tiempo que dure la comparecencia de la que se
suspension el alumno debera realizar los levantara acta. Resolvera la
deberes o trabajos que se determinen Director correccién en un plazo maximo de 3
para evitar la interrupcién del proceso dias lectivos y deberd comunicarse
formativo inmediatamente a la comisién de

convivencia(Sélo aplicable cuando
la conducta dificulte el normal
desarrollo de las act. Educativas)

Compromiso educativo para la convivencia

En todos los casos de conductas contrarias a la convivencia, incluso cuando no haya
habido conciliacion por no haber sido aceptadas las disculpas por la persona o
personas perjudicadas, se podra suspender la aplicacion de las medidas correctoras
adoptadas si el alumno corregido y, en su caso, también sus padres o representantes
legales firman un compromiso educativo para la convivencia.

En un compromiso educativo para la convivencia debera figurar de forma clara y
detallada a qué se compromete el alumno y las actuaciones de formacion en la
convivencia, asi como de prevencion y de modificacion de conductas contrarias a la
misma, que los padres o representantes legales se comprometen a llevar a cabo,
personalmente o mediante la intervencidn de instituciones, centros docentes o
personas adecuadas. Igualmente deberan constar los mecanismos de comunicacion y
coordinacion con el centro docente.

La falta de cumplimiento de los compromisos adquiridos por parte del alumno o de sus
padres o representantes legales determinara la aplicacién inmediata de las medidas
correctoras suspendidas.

Procedimiento

Para ejercer esta potestad se deberan cumplir los requisitos siguientes:

a) Haberse solucionado de modo pacifico el problema y haberse reparado los
posibles dafios.

b) Peticién de los padres o representantes legales del alumno
c) Constatacién de un cambio favorable en la actitud del alumno.

d) Escrito en el que conste el compromiso del alumno de no volver a llevar a cabo
actos que afecten negativamente la convivencia del centro y de mantener una actitud
positiva hacia el estudio y de respeto hacia la comunidad educativa. (Formulario II)

e) Escrito en el que conste el compromiso de la familia del alumno de participar
activamente en la educacion de su hijo. (Formulario 111)

f)  Si el Director del centro optara por no iniciar o continuar el procedimiento o por
levantar la sancion y no se respetasen los compromisos asumidos durante los 20 dias

lectivos siguientes, se iniciara o continuara las medidas correctoras suspendidas,
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considerando tal incumplimiento como circunstancia agravante o, en su caso, Se
aplicara la sancion inicialmente impuesta sin necesidad de instar un nuevo
procedimiento sancionador.

Prescripcion de las faltas y sanciones

Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro y las correcciones
impuestas prescribiran en el plazo de veinte dias lectivos, contado a partir de la
fecha de su realizacion o de su imposicién, respectivamente.

Recursos y reclamaciones

1.

Los padres o representantes legales de los alumnos a los que se les aplique
alguna de las medidas correctoras de una conducta contraria a la convivencia
podran mostrar su desacuerdo con la aplicacion de las mismas, en el plazo de
dos dias lectivos, mediante escrito dirigido al director del centro que, tras
analizar y valorar las alegaciones presentadas, ratificara o rectificara la medida
correctora.

Las correcciones que se impongan por la realizacion de conductas contrarias a
la convivencia seran inmediatamente ejecutivas.

5.2.4. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES
PARA LA CONVIVENCIA .

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro las

siguientes:

1. Los actos de indisciplina, injuria u ofensas graves contra miembros de la
comunidad educativa.

2. Lareiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia del centro a
lo largo de un mismo curso escolar. (estableciéndose en 5 conductas contrarias
una grave)

3. Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de las
actividades del centro

4. La agresion fisica o moral grave a miembros de la comunidad educativa o la

discriminacion grave por cualquiera de las razones enumeradas en los principios
generales de los derechos y deberes del alumno recogidos en este Reglamento.
El acoso o la violencia contra personas, asi como la incitacion a realizar esas
actuaciones.
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5. Las actuaciones perjudiciales para la salud de los miembros de la comunidad
educativa.

6. La exhibicion de simbolos o emblemas y la realizacion de actos que inciten a la
violencia o que atenten contra la dignidad de las personas y contra los derechos
humanos.

7. La utilizacién inadecuada de las tecnologias de la informacion y la comunicacion
para atentar contra la dignidad de cualquiera de los miembros de la comunidad
educativa, dentro del recinto escolar.

8. La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacién o
sustraccion de documentos académicos o docentes.

9. La sustraccién de materiales o equipamiento del centro o de pertenencias de los
demas miembros de la comunidad educativa de gran valor educativo o
econoémico.

10.Causar dafios graves por uso indebido o intencionadamente en los locales,
material o documentos del centro o en los bienes de otros miembros de la
comunidad educativa.

11.El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

Ademas de éstas también tendran la misma consideracién las siguientes:

12.Traer al colegio navajas , cuchillos o cualquier tipo de arma blanca o similar

13.Traer al colegio petardos o similares.

14.La incitacion o estimulo a la comisién de una conducta gravemente perjudicial
para la convivencia en el centro.

15.La incitacién a actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal.

16.Traer o consumir bebidas alcoholicas, tabaco y cualquier otra droga al Colegio.

17.Ausentarse del Colegio sin la debida autorizacién.

18.Amenazar a cualquier miembro de la comunidad educativa: alumno, padre o
maestro.

19.Las faltas anteriores cuando son reiteradas o se hacen colectivamente o con
intencion de publicidad e invitando a la desobediencia colectiva se consideraran
muy graves

Medidas correctoras

La correccion de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro
podré realizarse mediante dos procedimientos diferentes: conciliado o comun.

El director del centro, una vez que tenga conocimiento de los hechos o conductas
gue vayan a ser corregidas, si lo considera necesario, podra acordar la apertura de
informaciéon previa, a fin de conocer con mas profundidad las circunstancias
concretas en que se produjo la conducta que se va a corregir y la oportunidad o no
de aplicar el procedimiento conciliado.

El director del centro educativo, asesorado por el personal especialista en
orientacion educativa y por el profesor tutor del alumno al que se va a corregir,
analizara y valorard la conducta producida teniendo en cuenta la edad, las
circunstancias personales, familiares o sociales del alumno y sus antecedentes en
relacion con la convivencia escolar.

Al iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su instruccion, el director, a
la vista de las repercusiones que la conducta del alumno haya podido tener en la
convivencia escolar, podra adoptar las medidas correctoras provisionales que
estime convenientes. Las medidas provisionales podran consistir en el cambio
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temporal de grupo o en la suspension del derecho de asistencia a determinadas
clases o actividades o al centro por un periodo que no sera superior a cinco dias
lectivos.

A la vista de las conclusiones obtenidas en la valoracion, la direccion determinara el
procedimiento de correccion mas adecuado para cada caso teniendo presente que,
siempre que concurran las circunstancias necesarias, se propiciara la correccion de
las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia mediante el
procedimiento conciliado. Siempre que sea posible, debe intentarse la conciliacion
entre el alumno y los otros miembros de la comunidad educativa cuyos derechos ha
lesionado y la reparacion voluntaria de los dafios materiales o0 morales producidos.
La direccion del centro informara al profesor tutor del alumno corregido, al Consejo
escolar y al Claustro de profesores del centro de las conductas gravemente
perjudiciales a la convivencia del centro que han sido corregidas.

SoOlo quedard constancia en los centros de la correccion de las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia a efectos de la apreciacion de
reincidencia de conductas.

Estas medidas correctivas se recogen en el cuadro que sigue:

Medidas correctivas Sancionador Procedimiento

1) Realizacién, en horario no lectivo, Requiere instruccion de  expediente.

de tareas que contribuyan a la mejora y
el desarrollo de las actividades en el
centro o, que reparen el dafio causado | Director
al material, a las instalaciones o del
centro o a las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa.

2) Suspension del derecho a participar | Director Oido el alumno , la familia y el tutor
en las actividades extra escolares o
complementarias del centro

3) cambio de grupo del alumno Director Requiere instruccién de expediente.

Requiere instruccion de expediente.
En el tiempo que dure, el alumno
debera realizar los deberes o trabajos
gue se determinen para evitar la
interrupcién del proceso formativo.

4) Suspension del derecho de

asistencia a determinadas clases Director Se podra levantar la suspension
durante un periodo superior a cinco antes del agotamiento del plazo
dias e inferior a veinte dias lectivos. previsto, previa constatacion por

parte de la Direccion de que se ha
producido un cambio positivo en su
actitud y su conducta.
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5) Suspension del derecho de Requiere instruccion de expediente.
asistencia al centro durante un periodo

superior a cinco dias dias e inferior a En el tiempo que dure, el alumno
veinte dias lectivos. debera realizar los deberes o trabajos

gue se determinen para evitar la
interrupcién del proceso formativo.

Director Se podra levantar la suspension
antes del agotamiento del plazo
previsto, previa constatacion por
parte de la Direccion de que se ha
producido un cambio positivo en su
actitud y su conducta.

Inicio del procedimiento corrector

1.

En el plazo de dos dias lectivos, contados desde que se tuvo conocimiento de la
conducta merecedora de correccion, la direccion del centro notificara la misma
por escrito al alumno y a sus padres o representantes legales, y, si se cumplen
los requisitos exigidos para ello, les dara la posibilidad de corregirla mediante el
procedimiento conciliado, informandoles de sus peculiaridades y de las
obligaciones. En otro caso, les notificara la conducta del alumno y la utilizacion
del procedimiento comudn para su correccion.

En los casos en los que se haya ofrecido al alumno y a sus padres o
representantes legales la posibilidad de correccion de la conducta mediante el
procedimiento conciliado, éstos comunicaran por escrito a la direccion del centro
la aceptacién o no de este procedimiento en el plazo de un dia lectivo siguiente
a la recepcion de la notificacion. De no comunicarse nada a la direccion del
centro en ese plazo, se aplicara el procedimiento coman.

Independientemente del procedimiento de correccién que se vaya a utilizar, la
direccion del centro educativo designara a un profesor para que actle como
instructor del procedimiento corrector.

La direccion del centro educativo debera encomendar la instruccién de los
procedimientos correctores a profesores que tengan un buen conocimiento del
centro y de su comunidad educativa y, a ser posible, tengan experiencia o
formacion en convivencia escolar, mediacion y en la resolucion de conflictos en
el &mbito escolar. Preferentemente seran maestros que entran en la clase del
alumno y nunca el maestro que denuncia la conducta.

El instructor tendré las siguientes funciones:

a) Practicar cuantas diligencias estime pertinentes para la comprobacion de
la conducta del alumno y para determinar su gravedad y su grado de
responsabilidad.

b) Custodiar los documentos y efectos puestos a su disposicion durante la
instruccion.

c) Proponer a la direccion del centro la adopcion de las medidas
provisionales que considere pertinentes, las medidas correctoras que se
vayan a aplicar y, si proceden, las medidas educativas reparadoras
pertinentes.

d) Proponer a la direccion del centro el archivo de las actuaciones, si con las
averiguaciones realizadas estima que no procede corregir la conducta.
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6. El director comunicara Al Servicio de Inspeccion Provincial de Educacion
correspondiente el inicio del procedimiento corrector y mantendra informado al
inspector de educacion de referencia del centro de su tramitacion hasta su
resolucion.

Procedimiento comun

El procedimiento comun de correccién de conductas gravemente perjudiciales para
la convivencia del centro se utilizar4 cuando el alumno o, en su caso, sus padres o
representantes legales hayan optado por él o cuando no haya sido posible
desarrollar el procedimiento conciliado.

El procedimiento comun requiere de la instruccién de un procedimiento corrector, de
acuerdo con lo previsto en este decreto.

Instruccion

El responsable de la tramitacion de este procedimiento corrector sera el profesor del
centro designado como instructor.

Una vez iniciado el procedimiento corrector, el instructor dara audiencia al alumno y
a sus padres o representantes legales, y les comunicara las conductas que se le
imputan y las medidas correctoras que se proponen para corregirlas, a fin de que en
el plazo de dos dias lectivos puedan presentarle por escrito las alegaciones que
estimen oportunas.

El instructor debera precisar en el expediente el tipo de conducta del alumno, asi
como la correccién que corresponde en funcion de los hechos probados, de las
circunstancias concurrentes y de su grado de responsabilidad.

El instructor dispondra de cinco dias lectivos para la instruccion del expediente
corrector, contados a partir de su designacion.

Los modelos para la realizacion de los expedientes aparecen en los anexos finales
de este documento.

Resolucion

A la vista de la propuesta del instructor, el director dictara la resolucién escrita del
procedimiento corrector, que contemplara al menos los siguientes contenidos:

a) Hechos probados.

b) En su caso, circunstancias que reducen o acentlan la responsabilidad.

c) Medidas correctoras que se va a aplicar.

d) Posibilidad de solicitar ante el Consejo escolar, en el plazo de dos dias
lectivos desde la recepcién de la resolucién, la revision de la medida
correctora impuesta.

El director notificara por escrito al alumno y sus padres o representantes legales la
resolucion adoptada, en el plazo de un dia lectivo tras la recepcion de la propuesta
del instructor, y la remitirA a la Direccién del Servicio Provincial de Educacion
correspondiente y al Consejo escolar para que, si procede, realice la revision de la
decision.

Las correcciones que se impongan por este procedimiento seran inmediatamente
ejecutivas.
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Los padres o representantes legales podran solicitar la revision de la resolucion
dictada por la direccidon del centro docente ante la Direccion del Servicio Provincial
de Educacion correspondiente, en el plazo de cinco dias contados desde la
recepcion de su notificacion o, en su caso, desde la recepcion de la revision
realizada por el Consejo escolar. La solicitud debera presentarse en el centro
docente, cuyo director dara traslado inmediato de la misma al Servicio Provincial
correspondiente.

La Direccion del Servicio Provincial realizara la revision solicitada en el plazo de
cinco dias contados desde la fecha de entrada de la solicitud en su registro. La
resolucion adoptada pondra fin a la via administrativa.

Atencion educativa al alumnado corregido mediante suspension del derecho de
asistencia

Esta tarea se realizara mediante un dossier de trabajos que podra ofrecerse al alumno
de manera general o dia a dia. El alumno deberé& acudir al colegio en horario no lectivo
para traer diariamente dicha tarea y recoger, si asi se decidiese, la tarea del nuevo dia.

La elaboracion de estos materiales recaera en los maestros de cada asignatura que les
tocara clase siguiendo el horario habitual de la clase a la que pertenecen.

En el caso de ser la suspension de asistencia a unas clases en concreto el alumno
guedaria realizando el dossier realizado por el titular de las clases que quedaron
suspendidas en otro local del centro bajo la supervisiobn del maestro que en esos
momentos no tuviera clase directa con alumnos.

Si este supuesto no fuera posible se le cambiaria de clase para realizar estas tareas en
esa asignatura.

Procedimiento conciliado

El procedimiento conciliado pretende favorecer la implicaciébn y el compromiso del
alumno corregido y de su familia, ofrecer la posibilidad de que la persona agraviada se
sienta valorada, ayudar a consensuar las medidas correctoras y facilitar la inmediatez
de la correccién educativa.

El procedimiento conciliado podra aplicarse si se cumplen estos supuestos:

a) Que el alumno responsable de alguna de las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia reconozca la gravedad de su conducta, esté
dispuesto a reparar el dafio material o moral causado y se comprometa a cumplir
las medidas correctoras que correspondan.

b) En el caso de que haya otros miembros de la comunidad educativa afectados
por su conducta, que éstos muestren su conformidad a acogerse a dicho
procedimiento.

El procedimiento conciliado no procede en los siguientes casos:
a) Cuando se aprecie que la conducta presenta una especial y notoria
gravedad.
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b) Cuando los padres o representantes legales de la persona agraviada no
comuniquen su disposicion a acogerse al procedimiento conciliado.

c) Cuando los padres o representantes legales del alumno autor de la
conducta no comuniquen su disposicion a acogerse al procedimiento
conciliado.

d) Cuando ya se haya hecho con anterioridad uso de este procedimiento de
correccion durante el mismo curso escolar, con el mismo alumno y para
corregir una conducta similar.

e) En el caso de incumplimiento del pacto que haya sido acordado en un
procedimiento de conciliacion anterior por causas imputables a los padres
o al alumno/a en cuestion.

El procedimiento conciliado requiere de la instruccién de un procedimiento corrector:

Desarrollo del procedimiento:

Cuando los padres o representantes legales del alumno opten por corregir la conducta
por el procedimiento conciliado, el director convocara al profesor designado instructor
del procedimiento corrector y a los afectados en el caso a una reunién en el plazo
maximo de un dia lectivo contado desde el término del plazo para la comunicacién de
la opcion elegida.

En la reunion, el instructor recordara a los afectados que estan participando en un
procedimiento conciliado al que se han sometido voluntariamente y que eso supone
acatar el acuerdo que se derive del mismo. También advertira a sus padres 0 a sus
representantes legales que las declaraciones que se realicen formaran parte del
expediente corrector en el supuesto de no alcanzarse la conciliacion.

Posteriormente, el instructor expondrd y valorard la conducta que es objeto de
correccion haciendo hincapié en las consecuencias que ha tenido para la convivencia
escolar y para los demés miembros de la comunidad educativa, y propondra algunas
posibles medidas correctoras para la misma. Posteriormente, el instructor dara la
palabra al alumno y a las personas convocadas para que manifiesten sus opiniones
sobre la conducta que se pretende corregir y realicen las consideraciones oportunas
sobre su correccion.

La peticion de disculpas por parte del alumno sera tenida en cuenta como circunstancia
que limita su responsabilidad a la hora de determinar la medida correctora que se
adopte.

Finalmente, los participantes en el procedimiento deberan acordar, si es posible por
consenso, la medida correctora que consideren mas adecuada para la conducta del
alumno y, si procede, las medidas educativas reparadoras pertinentes. Debera quedar
constancia escrita de la conformidad del alumno o, en su caso, de sus padres o
representantes legales con las medidas correctoras fijadas.

El incumplimiento por parte del alumno de las medidas correctoras acordadas dara
lugar a la correccion de su conducta mediante el procedimiento comun.

El procedimiento conciliado finalizar4 una vez obtenido el acuerdo entre las partes. En
el caso de que no se logre el acuerdo, se continuara la correccion por el procedimiento
comun.
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Intervencidn de un mediador:

En el procedimiento conciliado podra actuar un mediador que sera preferentemente
un miembro del EOEP.
El mediador no sustituye al instructor del procedimiento, sino que colaborara con él
para lograr el acercamiento entre los afectados y su consenso en la medida
correctora que se vaya a aplicar.
Las funciones que podra desempefiar el mediador en este procedimiento son las
siguientes:
a) Contribuir al proceso de conciliacion.
b) Ayudar a que cada uno de los afectados comprenda cuales son los intereses,
necesidades y aspiraciones de las otras partes para llegar al entendimiento.
c) Realizar el seguimiento del alumno corregido para informar al Consejo escolar,
a través del instructor, de la eficacia de las medidas adoptadas.
d) Apoyar el adecuado cumplimiento de lo acordado en el procedimiento
conciliado.

Prescripcion de conductas y correcciones

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescribiran
en el plazo de sesenta dias lectivos, contados a partir de la fecha de su comision.

Las correcciones impuestas como consecuencia de dichas conductas prescribirdn a la
finalizacion del curso escolar.

En todo caso, el Director podra imponer al alumno corregido tareas educativas
reparadoras del dafio causado que debera continuar realizando tras la finalizacion del
curso escolar y, en su caso, al inicio del curso siguiente.

Recursos vy reclamaciones

1. De acuerdo con el articulo 127, letra f), de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién, cuando las medidas disciplinarias correspondan a conductas que
perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, o por
delegacion- la Comisién de Convivencia, a instancia de los padres o tutores, podra
revisar la decision adoptada y proponer al 6Grgano competente las medidas oportunas.

2. Contra la resolucién del Consejo Escolar podra interponerse recurso ordinario ante el
Director provincial, en los términos previstos en los articulos 114 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.
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5.2.5. MEDIACION DE CONFLICTOS ENTRE PROFESORES
U OTROS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

El Plan de Convivencia recoge como medidas, tanto de prevencion como de
intervencion, para la resolucion de conflictos la mediacion entre el profesorado y entre
éstos y los padres. Otorgando el papel de mediador para ambos casos en primer lugar
al equipo directivo y en segundo a la inspeccién educativa.

Conflictos

Los principales conflictos que puede plantear en el Centro en el profesorado son:

Absentismo laboral

No acatar normas y acuerdos

Omision de los deberes que indican este reglamento
No controlar las clases, falta de caracter

No desarrollar la programacion didactica

Falta de puntualidad en entrada y/o salida

Polémico/a en el aula o malos modos con el alumnado
Excesiva cordialidad malentendida con el alumnado
No desarrollar la labor tutorial

Enfrentamiento con otros profesores

Mal ambiente dentro del curso o Localidad
Incompatibilidades politicas o sindicales

Los alumnos no entienden lo que explica

Malos modos con el resto del personal del centro
Desorganizacion y falta de control en sus labores o cargos
Falta de capacidad para desarrollar el trabajo
Cuestionar todo lo que se hace: crear mal ambiente

Resolucion de estos conflictos:

Pasos para su resolucion:

1.
2.
3.
4. Consultar al resto del Equipo Directivo, Inspeccion o a quien pueda aportar luz al

o o

Detectar el conflicto y su entorno
Hablar con todos los implicados
Comprobar las evidencias y datos obtenidos

asunto

Tener en cuenta qué se ha hecho en otros centros en casos similares.

Buscar una solucién al problema, que siendo justa y eficaz no suponga
humillacién para nadie.

Consultar y matizar la propuesta de solucion con quien pueda aportar algo a la
misma.

Plantear la solucion al afectado o afectados escuchando sus argumentos y
valoraciones; pero dejando claro que siempre hay una salida digna si se
pretende trabajar de forma normal o una salida grave si se reitera 0 enquista el
problema sin pretender solucionarlo.

Hacer un seguimiento de los dias posteriores a la posible solucion del conflicto.
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10.Agradecer y valorar el cambio de comportamiento si lo hubiera, o poner el caso
en conocimiento del Servicio de Inspeccion si no hubiera resultados.

Faltas graves:

La faltas graves, sus sanciones respectivas y su aplicacion vienen recogidas en la Ley
7/2007 del Estatuto Basico del Empleado Publico en el Titulo VII sobre el Régimen
disciplinario.

5.2.6. OTROS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

La alteracion de la convivencia de estos miembros de la Comunidad Educativa podra
ser corregida por la Direccién del Centro mediante:

a) Amonestacion privada.

b) Amonestacion publica.

c) Limitacion del acceso a las instalaciones, actividades y servicios del Centro.

La Direccion del Centro informara al Consejo Escolar de las correcciones impuestas a
los padres de alumnos.

6. TITULO CUARTO: NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

6.1. DISPOSICIONES GENERALES

Faltas de asistencia del alumnado

Cada profesor/a controlard las faltas de asistencia de su alumnado y las
introducird en la aplicacion GIR Académica del Centro. En este estadillo también se
anotaran los retrasos cuando superen los diez minutos de cortesia

Las faltas de puntualidad y de asistencia injustificadas, deberan ser controladas
y comunicadas a la familia del alumno/a.

Todo alumno/a que se retrase en exceso o falte a clase debera traer el
justificante oportuno.
Faltas de asistencia del profesorado
Las faltas de asistencia del profesorado, deberdn notificarse a la

Direccion del CRA con aportacion de los justificantes respectivos, documentacion que
se archivara en SALIDAS de correspondencia a disposicion del Servicio de Inspeccion
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del Gobierno de Aragén. El Equipo Directivo planificara la atencién al alumnado durante
la ausencia del tutor/a o de cualquier especialista.

El control de asistencia del profesorado sera realizado por el Director (Jefe de Estudios,
si lo hubiese), quién grabaréa dichas ausencias en la aplicacion GIR Académica y
remitira mensualmente al Servicio Provincial el ANEXO VII, generado por dicha
aplicacion.

Una copia quedara en la secretaria del Centro a disposicion del Consejo Escolar.

El Director del Centro comunicara al Director Provincial en el plazo de tres dias
cualquier ausencia o retraso de un maestro que resulte injustificado.

Procedimiento para solicitar los permisos:

= En el momento que tenemos constancia que vamos a faltar se debe comunicar la
falta al equipo directivo en el menor tiempo posible.

= Se debe traer siempre justificante de la falta. De no existir se rellenara el documento
que el centro tiene preparado como justificante ademas de la solicitud del permiso
correspondiente.

» Los permisos concedidos por el Director Provincial deberan ser solicitados con 15
dias de antelacion.

» Cuando un maestro sepa que va a faltar dejar4d preparado el trabajo de sus
alumnos, especificando éste por asignatura, hora y curso

» Los maestros que sustituyen deberdn dejar constancia por escrito del trabajo
realizado.

= Los criterios para cubrir la ausencia son los siguientes:

1) Debe quedar siempre cubierta la asistencia al alumnado aun a costa de que alguna
unidad pierda la clase del area que le tocaba.

2) Las bajas se cubriran con el profesorado de la localidad, siempre que sea posible.

3) Se procurara que, siempre que las circunstancias lo permitan, pase el menor
namero de profesores por la clase del maestro a sustituir.

4) Si la ausencia se produjera por enfermedad, el profesor que vaya a sustituir, pedira
asesoramiento en cuanto a las actividades a realizar al tutor del mismo nivel o curso
al que pertenezca el profesor ausente.

5) El orden de sustitucion serd el siguiente:

El maestro que tiene sustitucion

El maestro que tiene algun tipo de coordinacion.

El maestro/a que esté realizando actividades de apoyo a alumnos/as (excepto
el profesorado de PT y AL).

Uno de los maestros si hubiese desdoble

El maestro/a de PTy AL.

El maestro/a que tenga su clase mas proxima a la puerta de la clase donde se
ha producido la ausencia.

En los demas casos y siempre que hubiese dudas, decidira el Director.

En casos excepcionales por necesidades del Centro, el Equipo Directivo en
sus horas destinadas a la Direccion cubrird las bajas.
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Falta de asistencia por motivos meteoroldgicos:
Se seguiran las instrucciones marcadas por el Servicio Provincial al respecto:

= Se considerara justificada la ausencia si consta la intencion de ponerse en camino y
la imposibilidad de llegar al lugar de trabajo; la justificacion se hara constar
mediante documento expedido por la autoridad competente (guardia Civil) y, en su
defecto, mediante declaracion jurada. En cualquier caso si mejoran las
condiciones de acceso deberan acudir al centro y continuar su jornada segun su
horario.

» No se abandonara el puesto de trabajo durante el periodo lectivo porque empiece a
nevar.

» Los itinerantes ante la imposibilidad de llegar a su destino deberan llegar a la
cabecera, o0 en su defecto a la localidad del CRA mas préxima. El equipo directivo
les encomendara la tarea adecuada.

» Ante la duda de poder llegar a las respectivas localidades, el maestro se pondra en
contacto con el equipo directivo o con los ayuntamientos respectivos para
informarse de cémo esté la situacion. Posteriormente se tomara una decision
consensuada con el equipo directivo.

» Los profesores que puedan llegar al centro abrirdn los mismos para que puedan
acudir los alumnos que lo deseen. Si existiere profesorado suficiente se realizara
la clase habitual, en caso de ser insuficientes, se hard labor de cuidado y
guarderia de alumnos con actividades educativas acordes a su edad.

Entradas y salidas

» La puntualidad, como pauta general del CRA, debera regir en la actividad diaria de
todo el profesorado.

o Tanto a la entrada como a la salida del colegio. Hay que tener en cuenta al
finalizar las jornadas de mafiana y tarde, la hora estipulada es la del fin de las
clases no la de la salida del alumnado.

o  Puntualidad en los recreos, tanto a las 11°30h como a las 12h.

o  Puntualidad en los cambios de clase.

» Los padres solamente tendran acceso al edificio en los horarios que hay
establecidos para ellos, con lo que se evitaran interrupciones en las clases. Si el
asunto que hubiera que tratar fuera de importancia o0 urgencia se atendera en
cualquier momento, tanto por los tutores como por el equipo directivo.

= En las horas de entrada, mafana y tarde, todos los alumnos/as entraran a clase de
forma ordenada.

» Las salidas se realizaran de forma ordenada.

» El profesorado de educacion Infantili acompafiara a la salida del centro a los
alumnos y se cerciorara de que todos han sido recogidos. En el caso de los que
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habitualmente recogen a los nifios sean menores de edad los tutores exigirdn una
autorizacion firmada por los padres.

El alumnado nunca se dejar& salir solo del recinto escolar durante el horario lectivo.
Debera ser acompafiado por un adulto.

Cuando un especialista comience o acabe un periodo de mafana o tarde se hara
responsable de las rutinas de entrada y salida de los alumnos tanto en el aula
como en el centro.

= Los responsables de hacer cumplir los horarios de salidas y entradas asi como
dejar el colegio recogido y todo apagado para el dia siguiente seran los mismos
que ese dia cuidaban el recreo o siguiendo los turnos que pudiesen establecer los
profesores.

Se entiende como periodo de cortesia el tiempo que se esperara con el nifio al que
no hayan venido a recoger. Se establecera alrededor de 15 a 20 minutos. En caso
de que la familia avise de que llegara un poco tarde se esperara durante un
tiempo prudencial, y siempre que no sea un hecho reiterativo. Si la familia no ha
avisado y el retraso es superior a media hora se avisara a otro familiar y si no se
localiza, en ultima instancia se avisara a la Guardia Civil.

Ningun alumno regresara al aula fuera del horario lectivo, en casos muy necesarios
sera acompafiado por un maestro.

Recreos

Todos los profesores deben atender al cuidado y vigilancia de los recreos, a
excepcion de los miembros del equipo directivo, que quedaran liberados de esta tarea,
salvo que sea absolutamente necesaria su colaboracion. Para el cuidado y vigilancia
de los recreos se organizard un turno entre los maestros de cada localidad y los
especialistas que coincidan y tengan vigilancia de recreos en su horario individual..
Este turno se realizar4 sobre la base de las necesidades organizativas y el nimero de
alumnos a atender y vigilar.

El horario de recreo es el fijado por la normativa vigente, en sesiones de 30
minutos cuando la jornada es partida. En jornada continua la duraciéon del mismo sera
de 40 minutos en Primaria y en Educacion Infantil se podra optar por uno o por dos
periodos de recreo.

En las salidas al recreo el profesor/a que esté en el aula se encargara de que
todos los alumnos/as, una vez recogidas sus pertenencias Yy ordenado el mobiliario,
salgan en orden vy sin gritar al patio y regresen de igual forma.

El timbre o la sefial para indicar que comienza la hora del recreo, lo tocaran las
personas encargadas de cuidar el recreo.

Durante el recreo, no se quedard ningun alumno/a en clase, sin causa
justificada. Para actividades especificas del centro, podran quedarse, acompafados de
algun profesor/a.

Se debe salir al patio en los recreos siempre gque las condiciones meteorolédgicas
no sean adversas. En este supuesto, todos los profesores en disposicion de realizar
recreo seran los encargados de permanecer en las clases y velar por sus alumnos/as
a razon de uno por grupo o aula.

Cuando falte el maestro que toca cuidar el recreo, su falta sera cubierta por los
comparieros encargados del mismo de forma rotativa.

Todo maestro que en su horario personal tenga recogido en el tramo del 11°30 a 12 h el
cuidado de recreo tiene obligacion de cumplirlo (itinerantes incluidos). Ahora bien, si
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hay acuerdo entre ellos, y siempre cumpliendo los requisitos exigidos por la legislacion,
pueden programarse turnos “coherentes”.

Los maestros que tomen medidas disciplinarias con alumnos a cumplir en el
tiempo de recreo se deberan responsabilizar personalmente de los mismos. Si la
decision es tomada por otros miembros u 6rganos de gobierno deberd adjuntar la
solucion de quién y como se responsabiliza.

Los recreos de tarde en E. Infantil seran como maximo de 20 minutos, debiendo existir
puntualidad y evitando que se den cuando disponemos de apoyos o desdobles puesto
que perderian rentabilidad.

Dado la estructuracion de los distintos recintos de cada localidad, los maestros
elaboraran las normas del recreo de forma consensuada para cada localidad siempre
bajo el visto bueno del equipo directivo y sin que en ningln momento se contradiga a
este reglamento o a la normativa vigente.

Como normas generales estableceremos que:
Se prohiben juegos que impliquen riesgo, primando siempre el respeto a los demas.

Queda terminantemente prohibido saltar las vallas del patio o subirse a ellas.
Igualmente queda prohibido subirse a las canastas y a las porterias.

Los alumnos procuraran ir al servicio en la hora de recreo, salvo casos
excepcionales, teniendo cuidado de no dejar ningun grifo abierto, ni jugar en los
mismos.

El arenero es de uso prioritario para los alumnos de E. Infantil.
Dentro del patio de recreo no se utilizaran las bicicletas.

Cuando algun nifio cause algun desperfecto de manera intencionada en el material del
colegio deberé reponerlo o satisfacer los gastos.

Limpieza del Centro

= Los profesores/as deberan velar por la limpieza de los diferentes centros escolares
adscritos al C.R.A., considerando como actitud contraria a las normas de
convivencia comportamientos negligentes en este aspecto y como tales deberan
ser sancionados.

= A fin de mantener la higiene y la limpieza del Centro, clases, pasillos y patio de
recreo, se depositaran los papeles, restos de bocadillos y deméas objetos
inservibles, en las papeleras existentes en cada sitio y para tal fin.

» Los profesores del Centro velaran por que ningin alumno ensucie el mismo,
obligandoles, si es preciso, a la limpieza de lo que hayan ensuciado.

= Cualquier desperfecto por uso indebido o acto de gamberrismo, sera debidamente
subsanado, asumiendo el coste del arreglo del mismo los padres o tutores del
alumno/a que lo haya ocasionado.

= Cuando se advierta algun desperfecto en las aulas, se debera notificar al tutor/a
gue debera tomar las medidas necesarias para solucionarlo.

Horarios
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= Cualquier cambio que se pretenda realizar en el horario de un grupo o de un
maestro debera ser comunicado con antelacion al Director para su aprobacion.

= El primer dia de clase los alumnos seran acogidos por el tutor durante la primera
hora, donde realizara las actividades que crea conveniente para esta primera
toma de contacto con las clases.

= Los padres seran atendidos en el horario establecido, que sera puesto en su
conocimiento a principio de curso. Fuera de este horario, s6lo en circunstancias
de extrema urgencia o importancia seran recibidos tanto por los tutores como por
el equipo directivo.

Fotocopias v teléfono:

= El Servicio de Reprografia esta reservado al uso didactico de los profesores. Los
representantes de profesores y padres de alumnos en el Consejo Escolar, pueden
servirse del Servicio de Reprografia para comunicaciones a sus representados,
como norma general.

» El teléfono ordinario esta reservado a comunicaciones oficiales, o de orden
pedagogico (tutores o padres de alumnos). S6lo excepcionalmente, y en caso de
urgencia, puede ser utilizado para otras comunicaciones.

Apoyos:

= El tutor tendra preparado con antelacion el trabajo que el maestro de apoyo debera
realizar en su clase a partir del las instrucciones marcadas por la CCP, el EOEP,
PTyAL.

= Los miércoles en horario lectivo (siempre que haya disponibilidad horaria y con la
aprobacion del Servicio de Inspeccién), tras las conclusiones derivadas de la CCP
se reuniran, para realizar y revisar el Plan de apoyos, el Director del centro el
miembro de EOEP, y los profesores de PT y AL.

Salud vy accidentes

1. Con caréacter general, los medicamentos se administraran fuera del horario
escolar. Si la familia puede atender al menor dentro del horario escolar, desde el
centro se debe facilitar que puedan hacerse cargo de la atencién, previo
conocimiento y autorizacién del equipo directivo y del tutor. Si que serd posible
administrar medicacion por via oral a menores en los casos contemplados en la
Resolucién de 7 de noviembre de 2017 por la que se dictan instrucciones relativas a la
atencion educativa al alumnado con enfermedades cronicas.

2. Las familias de alumnado afectado con enfermedades crénicas que pueden
derivar en una situacion de emergencia, informaran de ello a la direccion al inicio
del curso escolar o cuando se dé el diagnéstico del alumnado. Los documentos
que deberan aportar, asi como la organizacion de la administracion de
medicamentos y atencion educativa y la custodia de medicacién se recogen en
la Resolucion de 7 de noviembre de 2017 antes mencionada.
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3. Nifios enfermos en el colegio: se avisara a los padres y ellos lo llevaran al
meédico. En caso de que los padres no estén o0 no vengan se comunicara al
Centro de Salud para informar del hecho y que desde alli se den las
instrucciones necesarias.

4. El director controlara el contenido del botiquin, pudiendo delegar en los maestros
de cada localidad para que se encarguen de controlarlo, hacer los listados de
material necesario y reponer lo que haga falta.

5. Junto al botiquin deben situarse los teléfonos de emergencia

6. En la cura de heridas se utilizara siempre guantes de latex desechables para
realizar dicha labor.

Si alguno de nuestros alumnos sufriera algun tipo de accidente en el horario
escolar, procederemos de la siguiente forma

a.-URGENCIAS: El docente se hace cargo de la primera atencion. Si
hubiese dudas se debe recurrir a los servicios sanitarios de salud para que
den las indicaciones oportunas de actuacion. El tutor informara a la familia
del alumno accidentado para que sean ellos quiénes, conocida la situacién, se
hagan cargo del mismo.

b.- EMERGENCIAS: Aplicar los pasos basicos para atender el compromiso
vital inmediato que no requieren una formacion distinta a la de cualquier
ciudadano (PAS).

- Proteger, evitando que la situacibn sea mas grave para el alumnado ya
afectado asi como que los dafios se hagan extensivos a los demas.

- Avisar a los servicios de emergencia.

- Socorrer en primera instancia al alumno/a afectado, siguiendo las indicaciones
del profesional sanitario del servicio de emergencia

c.- De no localizar a la familia, o ser necesario por la presteza que requiriera el
caso, sera el/la maestro tutor el que se haga cargo de llevar al nifio hasta el
Centro Sanitario. En este caso, su grupo de clase serd atendido por otro
maestro. Si fuera en una unitaria se avisara al Equipo Directivo para que envie
con la maxima premura a un profesor itinerante.

d.- Si se tratara de un accidente grave, se llamard de forma inmediata a la
ambulancia (061-112) para que efectue el traslado acompafado del maestro del
aula o de cualquier otro.

e.- Existen en el centro hojas de reclamacion de dafios por accidente a
disposicion de los padres.

Las Clases:

= El maestro sera puntual al comienzo y término de las clases para no interferir en el
horario de los demas.

= Las normas de convivencia especificas de cada aula podran ser elaboradas,
revisadas y aprobadas anualmente por el maestro y el alumnado del aula
correspondiente, coordinados por el tutor de cada grupo. La Comision de

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO 70



convivencia, velara por que dichas normas sean coherentes con las establecidas
con caracter general para todo el centro.

» Los alumnos respetaran las normas establecidas desde el principio de curso con
cada tutor y con el resto de sus profesores. Dichas normas apareceran visibles en
el tablon del aula

= El alumnado debe compartir y colaborar con sus comparfieros y compafieras en las
actividades del aula.

= El alumnado dara a las familias y profesorado toda la comunicacion verbal o escrita
que se establezca entre ellos, asi como entregar al maestro o maestra tutores el
Informe de Evaluacion Continua debidamente firmado por el padre, madre, tutor o
tutora del alumnado.

= Queda totalmente prohibido traer a clase todo tipo de moviles y juguetes
electronicos. Si se quiere localizar a un alumno existe un teléfono en el centro para
localizarlo. El profesor requisara dichos objetos y los devolvera al padre/madre del
nifio.

» Para la clase de Educacion Fisica, en primer lugar, los nifios deben venir con la
equipacion adecuada. En segundo lugar, si por razones médicas el nifio/a estuviera
exento de esa clase, se debe rellenar un impreso y traer el informe médico que
justifique tal circunstancia.

= Utilizara la Agenda como instrumento de trabajo (consulta de horario, material
necesario, trabajos a realizar en casa, concretar citas, dar avisos...).

= Respetara el material de la clase (mobiliario, paredes, material comun,...), el de los
compafieros y compafieras y el propio.

= Las clases quedaran ordenadas a las salidas.

= La maestra o maestro debe permanecer en el aula con su alumnado durante el
desarrollo de las clases.

6.2. ESPACIOS E INSTALACIONES

Centro

= Las puertas del Centro permaneceran cerradas, excepto en el tiempo de entradas y
salidas.

= La AMPA podréa utilizar las instalaciones del centro para realizar las actividades
extraescolares con el alumnado fuera del horario lectivo, siendo la responsable de
las mismas.

» El Ayuntamiento podrd autorizar a otras asociaciones o instituciones para utilizar
las instalaciones del centro segun las condiciones expuestas en el capitulo 9 de
este reglamento.

Instalaciones:

» Todos los alumnos podran utilizar las instalaciones del Centro, procurando
siempre que su uso sea el adecuado, de acuerdo con lo establecido en
este reglamento y evitando todo aquello que pueda deteriorarlas.

= Las instalaciones y las aulas son de los grupos de alumnos, pudiendo disponer de
ellas el maestro que debe realizar la clase.
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= Los espacios de uso general: Biblioteca, gimnasio, aula de ordenadores, sala de
profesores y diferentes tutorias se utilizaran segun calendario establecido por
jefatura de estudios. Se colocard un horario semanal en la puerta de cada uno de
estos lugares y en las sesiones que queden libres podran ser utilizadas por el
resto de personal.

» Las salas de informatica se utilizaran por todos los grupos de acuerdo al Plan de
Utilizacion de las TICs. El horario de uso se establecera en la PGA.

» Las actividades en los patios de recreo mientras los alumnos estan en clase
deberan desarrollarse en el lugar y de la manera donde no se moleste ni distraiga
al resto de los comparieros.

= Cuando existan deterioros en las instalaciones, se pondra en conocimiento del
Equipo directivo para estudiar la forma de reparacion segun las circunstancias.

» Cualquier desperfecto de material, por uso indebido o acto de gamberrismo, sera
debidamente subsanado, asumiendo el coste del arreglo del mismo los padres o
tutores del alumno/a que lo haya ocasionado.

Aulas especificas

. La utilizacién de las aulas especificas seguira las mismas normas que las aulas
comunes.

. Cualquier grupo que utilice una de estas aulas ira acompafiado de un maestro.

. Es imprescindible que los maestros y alumnos que utilicen estas aulas las dejen
con las sillas en orden y todo el material desconectado y en buenas condiciones.

. El alumnado deberé respetar y hacer buen uso del material que esta depositado
en ese aula.

. En los distintos tablones de anuncios se colocardn calendarios semanales
de utilizacion de las distintas dependencias e instalaciones: Aula de Informatica,
Biblioteca, Sala multimedia, pista polideportiva...

. El maestro supervisara que las clases queden ordenadas a las salidas.

. La llaves de estas aulas estardn siempre custodiadas por los maestros
encargados.

. En caso de coincidir varios grupos para la utilizacién del gimnasio, se llegara a un
acuerdo entre los grupos implicados. De no llegar a ese acuerdo decidira el
Equipo Directivo.

. La Biblioteca y las aulas de informatica tienen un tratamiento especial en el
capitulo de servicios del centro.

Lavabos

. Utilizar correctamente los lavabos (tirar de la cadena después de usarlo, cerrar los
grifos, no tirar agua fuera del lavabo) y respetar los materiales que alli haya.
. Cada clase utilizara unicamente los lavabos que tenga asignados.

Pasillos, vestibulo
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. No molestar en las actividades que se estén realizando en el Centro, transitando
por sus dependencias con orden y compostura, no permaneciendo en ellas sin
motivo justificado (entradas, salidas, cambios de clase, estancia en el patio, ...).

. No se permite sacar a ningun nifio al pasillo por motivos de mala conducta en el
aula.

6.3. DOTACIONES Y RECURSOS MATERIALES

Las dotaciones estaran integradas por todo el material didactico,
audiovisual, impreso, de reprografia e informatico de que el Centro dispone, asi
como por todo aquel que se vaya adquiriendo y por el que, en régimen de
préstamo o de paso, se destine al uso de la actividad docente. Igualmente,
formaran parte de las dotaciones materiales los recursos econémicos con
los que el Centro cuente en todo momento.

La organizacion del apartado economico del centro corresponde al equipo
directivo, que tendra las siguientes competencias:.

Elaborar el Proyecto del presupuesto del Centro.

Presentar dicho Proyecto al Consejo Escolar para su aprobacion.
Reunirse periédicamente para realizar un seguimiento del mismo.
Informar al C.E. sobre el desarrollo de la gestion econémica.

Proponer al C.E. la compra o reposicion de material a adquirir por el
Centro.

El presupuesto y el estado de las cuentas al finalizar el curso y el afio natural
deberan ser aprobadas por el Consejo Escolar

Cada una de las aulas que componen en CRA dispone de una dotacién de
material didactico que se va ampliando curso a curso de acuerdo con
las necesidades que surjan y las posibilidades econdmicas.

Asi mismo, se dotara a las aulas y a cada grupo de especialistas de una
dotacibn econdémica para que puedan adquirir material didactico que
necesiten.

Cualquier peticion de material a las Asociaciones de Madres y Padres , al

Ayuntamiento, a las diversas editoriales o a cualquier organismo, empresa o
institucion, se canalizard a través del Equipo Directivo.

El Inventario

El Centro dispondra de un inventario general actualizado que se encontrara en
Secretaria. En el inventario se relacionara todo el mobiliario y material escolar
no fungible existente en el Centro con expresion del tipo, clase, niumero de
unidades, estado de conservacion, fecha de alta en el Centro y el aula o
servicio donde esta ubicado.
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Todas las dependencias del Centro dispondran de un inventario de su
mobiliario.

Cuando un elemento del mobiliario se deteriore, se avisard a la persona
encargada, que junto con el secretario, decidiran si procede su reparacion o
darlo de baja del inventario.

Cuando el deterioro del material sea por causas voluntarias, esa persona o
personas se responsabilizaran del dafio ocasionado, reparando o reponiendo
dicho material.

Para la actualizacion de las aulas-clase los tutores a peticion del Equipo
Directivo, cumplimentaran a comienzo o a finales de curso un estadillo en el
que figurar4d todo el mobiliario de cada aula, asi como las deficiencias
observadas y sugerencias de mejora.

De los materiales de Inglés serda, quien designen los especialistas en este area,
preferentemente sin tutoria el que actualizard anualmente el inventario,
mediante estadillo facilitado desde Secretaria.

De los materiales de Educaciéon Fisica sera, quien designen los especialistas
en este area, preferentemente sin tutoria el que actualizard anualmente el
inventario, mediante estadillo facilitado desde Secretaria.

De los materiales de Religion sera la especialista en este area, la que
actualizard anualmente el inventario, mediante estadillo facilitado desde
Secretaria.

Del material de musica se encargara de actualizar el inventario el profesor de
musica.

De las Aulas de Ordenadores y del inventario informatico se encargara el
Coordinador MIA

De las dependencias generales : despachos, conserjeria, Salas de Profesores,
etc. se encargara el Secretario, si lo hubiese y si no el Director.

El profesorado procurara que el material del Centro retna las maximas
condiciones de seguridad, notificando a la persona encargada las posibles
deficiencias.

El mobiliario sera el adecuado segun las edades del alumnado y las funciones
de cada dependencia.

A final de cada curso se estudiaran las necesidades para solicitar la dotacién
necesaria.

Compras de Material

El encargado de la gestion de las compras es el Director (Secretario si lo
hubiese), que realizara los pedidos globales de material para todo el CRA.

Todos los maestros seguiran las siguientes instrucciones para realizar cualquier
compra:

- Cuando se realice una compra en un establecimiento en el cual el Centro
tiene una cuenta abierta es imprescindible pedir el albaran. En éste debe figurar
el nombre y apellidos de la persona que realiza la compra (no la firma, ya
gue ésta es ilegible) y el aulay localidad o especialidad a la que pertenece.
El albaran sera entregado al Director (Secretario/a si lo hubiese) de manera que
cuando manden la factura pueda adjuntarse al albaran y asignar el gasto al aula,
localidad y especialidad correspondiente.
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- En el caso de que la compra se realice en un establecimiento en el que el
Centro no tiene cuenta y sea imposible abrirla o realizar el pago por trasferencia,
el procedimiento sera el mismo que en el caso anterior, con la excepcion de que
en lugar de albaran el establecimiento entregara la factura correspondiente. La
factura debera ir a nombre del Centro con su CIF y debe constar también el
nombre de la persona que realiza la compra y la localidad, especialidad y/o aula
ala que pertenece. Una vez entregada la factura al Director (Secretario/a
Si existiese) éste procedera a entregar el dinero a la persona que lo ha
adelantado. No se admitira ningun otro documento que no sea un albaran o
factura en regla. Es aconsejable realizar una copia del albaran o fotocopia
y guardarla para que éste pueda controlar y cotejar los gastos con el
Director (Secretario/a).

- Cuando alguna localidad, aula o grupo de especialistas deseen realizar un
gasto superior al presupuesto asignado dicha compra debera ser presentada
y aprobada por el Equipo Directivo.

Normas generales para la utilizacion del material

» Todo el material didactico estara inventariado (GIR Académica y Ramon y Cajal) y
dispondra de una localizacion especifica que se deberd respetar. Una vez
utilizado el material debe volver al sitio de donde se cogio.

= Cuando un material se deteriore, se avisara a la persona encargada y ambas
decidiran si procede su reparacion o darlo de baja del inventario.

» La persona encargada de material actualizara constantemente el inventario
anotando las altas y bajas del mismo.

= El material existente en las diferentes aulas pertenece al CRA pudiendo hacer uso
de él cualquier compariero.

» EI material de uso personal de los alumnos (lapiceros, rotuladores, gomas,
pegamento...) deberan comprarlo los nifos.

= El material de uso comun o colecciones de un solo ejemplar en el centro se
centraliza en la sede del Centro. Se procurara abastecer las peticiones a las
distintas aulas y al profesorado en el momento en que se solicita. Esta peticion se
har& por localidad y aula.

» En el caso de un uso bastante elevado de material, como por ejemplo fundas de
plastificar o copias de color de las fotocopiadoras, se consultara con el Director
(secretario), que de una forma justificada podra descontarlo de la dotacién de
aula.

= Todo el material del centro debera ser aprovechado y reciclado.

= El tutor debera vigilar y tener cuidado del material con el que trabajen sus alumnos

= Por norma, no se utilizaran programas o peliculas originales de forma frecuente,
sino que se hara una copia de seguridad de las mismas para su uso.

» Los alumnos deberan respetar el material que se les entregue para los horarios de
recreo Yy utilizarlos sin asumir riesgos para su salud.

= El mal uso por parte de los alumnos del material escolar supondré la pérdida del
derecho a utilizarlo

Casos de impago del Material del Centro
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En caso de padres y madres que no realizan el pago del material del Centro se
dispondran las siguientes medidas:

= EI tutor o tutora verbalmente y posteriormente por escrito mediante una nota
comunicara la situacion de impago del material del Centro.

» Si pasados quince dias no se ha satisfecho el importe pendiente, la direccion,
comunicara por escrito mediante una carta certificada y sellada a los padres la
situacion, citdndoles a una hora y dia determinado en el despacho de de
direccion a una reunién para que aclaren la situacién que se esta dando.

= Si persiste la situacion, la direccion pondra este hecho en conocimiento de los
servicios sociales y podra tomar las medidas disciplinarias o legales que de ello
se deriven.

Libros de texto

= El profesorado de cada curso se reunird al final del Curso Escolar para la elecciéon
de los libros de texto y material escolar selecciondndolos con criterios
pedagogicos, adecuados a la metodologia adoptada conjuntamente. Debera
haber unanimidad de criterios y consenso entre los tutores a la hora de elegir un
libro determinado. Exponerlos a los demas profesores para evaluar las
repercusiones que puede tener para ellos y aprobarse en claustro. Se informara
de todo ello puntualmente a Direccion (Jefatura de Estudios si existiese).

En general, todos los alumnos del mismo nivel, llevaran el mismo material escolar
(libros, cuadernillos de apoyo ...).

Se procurara que haya una cierta relacion entre los libros que se llevan en los
diferentes cursos. El Director (jefe de estudios si lo hubiese) velara porque haya
una cierta linea pedagdgica entre los diferentes cursos del centro.

A finales de junio se proporcionara a las familias o a las AMPASs un listado de libros
y materiales por nivel para el curso siguiente.

Si un alumno viene nuevo al centro en el transcurso del curso, se pondra en
conocimiento de sus padres el listado de libros, para que lo adquieran lo antes
posible.

Ordenadores y material informatico :

El centro esta inmerso en Programa Experimental para el Desarrollo las
Competencias Informacional y Digital (PEDECID) que todo profesional debe
conocer y desarrollar con sus alumnos.

La utilizacién de los ordenadores de aula se regirdn por las normas que cada
maestro tiene de su aula siempre y cuando no contradigan ningun precepto de
este reglamento o de la legislacion en vigor.

Las normas de utilizacion de los ordenadores de la Sala de informatica
guedaran recogidas en el apartado que se refiere a dicha sala.
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6.4. LA GARANTIA DE UNA EVALUACION
OBJETIVA Y EL PROCESO DE RECLAMACION

EVALUACION

» El profesorado informard a los padres o tutores legales de los alumnos, a
principios de curso, acerca de la programacion de objetivos, competencias
basicas, contenidos y criterios de evaluacion que van a trabajar en el curso.
Asimismo, se debera informar sobre los criterios de evaluacion minimos de cada
una de las &reas exigibles para su valoracion positiva, asi como los
procedimientos e instrumentos de evaluacion que se van a aplicar y los criterios
de calificacion y promocién del alumnado (web del centro). Para lo cual se
utilizara la reunién inicial de principio de curso.

» Los alumnos repetidores o con areas suspensas deben tener un plan de apoyo que
haran por escrito el tutor que ha tomado esta decision y los especialistas cuyas
areas no ha superado. En el caso de que no apareciera dicho plan lo debera
hacer el tutor actual.

» Los tutores deben mantener un minimo de una reunion con los padres al final de
trimestre, en la que se informara de una manera detallada del trabajo realizado
en el transcurso de éste. Esta reunion se realizara en horario de exclusiva.

» Para evaluar las dificultades de aprendizaje, retrasos madurativos, acneaes, etc...
se aplicara la normativa en vigor. Cualquier duda al respecto se debe aclarar con
el Director (jefe de estudios si existiera).

Garantias para una evaluacion conforme a criterios objetivos

» Los padres podran formular al final de cada curso reclamaciones sobre la
evaluacion del aprendizaje de sus hijos, asi como sobre la decision de promocién
al final de cada curso y/o etapa.

» Las reclamaciones a que hubiere lugar se tramitaran y resolveran de acuerdo con
el procedimiento que establece ORDEN de 21 de diciembre de 2015, de la
Consejera de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se regula la evaluacion
en Educacion Primaria en los centros docentes de la Comunidad Autonoma de
Aragoén y se modifican la Orden de 16 de junio de 2014, por la que se aprueba el
curriculo de la Educacion Primariay se autoriza su aplicacion en los centros
docentes de la Comunidad Autbnoma de Aragon y la Orden de 26 de junio de
2014, por la que se aprueban las Instrucciones que regulan la organizacion y el
funcionamiento de los Colegios Publicos de Educacion Infantil y Primaria y de los
Colegios Publicos de Educacion Especial de la Comunidad Autonoma de
Aragoén.

» Los instrumentos de evaluacion, que integraran todos los documentos o
registros utilizados por el profesorado para la observacion sistemética y el
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seguimiento del proceso de aprendizaje del alumno, deberan ser conservados, al
menos, hasta tres meses después de ser formuladas las calificaciones finales.

Procedimiento de reclamacion :

1. Los padres o representantes legales podran formular a final de cada curso
reclamaciones sobre la evaluacion del aprendizaje de sus hijos, asi como sobre la
decision de promocion a final de cada curso. El centro debe informar a las familias de
este derecho asi como del plazo en el que pueden realizarse las reclamaciones.

2. De forma previa al procedimiento formal de reclamacion, los padres o tutores legales
podran solicitar al tutor y profesorado que corresponda, presencialmente -previa
solicitud de entrevista- o por escrito, las aclaraciones que soliciten sobre las
calificaciones de la evaluacion final del curso, otorgadas en areas y/o competencia
clave o sobre las decisiones que se adopten como resultado de las mismas,
especialmente las relativas a la promocion de curso o etapa. El tutor deberd informar a
las familias con antelacion suficiente de la prevision de evaluaciones insuficientes de
areas o competencias clave asi como de la posible decisién de no promocién del
alumnado.

3. En todo caso, cuando exista desacuerdo sobre las decisiones de evaluacion final y/o
promocion, las reclamaciones a que hubiera lugar, se tramitaran y resolveran de
acuerdo con el siguiente procedimiento:

a) Los padres o tutores legales presentaran una reclamacion, por escrito, ante la
Direccién del centro, solicitando la revision de las calificaciones o decisiones de
promocién, en el plazo de 2 dias habiles contados a partir del siguiente a aquel en que
se produjo la entrega del boletin informativo para las familias.

b) El Jefe de Estudios trasladara la reclamacién, en el mismo dia en que se presente, al
tutor del alumno, como coordinador del equipo docente y de la sesion de evaluacion
final, quien debera convocar una sesion de evaluacion extraordinaria. Los centros
deben prever, en el calendario de final de curso, los dias en que puedan celebrarse
dichas sesiones de evaluacion extraordinarias de los equipos docentes.

c) El tutor y/o profesor/es que correspondan, elaboraran un informe de respuesta
motivado que incluird, en su caso, la decision adoptada respecto a la consecucion de
los objetivos, los criterios de evaluacion, calificacién y promocion establecidos para el
curso o etapa y los procedimientos e instrumentos de evaluacion utilizados, asi como
cualquier otra cuestién que pueda considerarse de interés. El informe se presentard,
para su visto bueno, ante el Jefe de Estudios, en el siguiente dia habil de la recepcion
de la reclamacion. Si el mencionado informe no estuviera adecuadamente elaborado,
debera subsanarse de acuerdo con las indicaciones que establezca el Jefe de
Estudios.

d) Aceptado el informe por el Jefe de Estudios, en el segundo dia habil, después de la
recepcion de la reclamacion, se reunira el equipo docente, en sesion extraordinaria,
para analizar la reclamacion, el informe motivado del tutor y/o profesor/es que
correspondan y adoptar el acuerdo de modificacion o ratificacion, total o parcial, de las
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correspondientes calificaciones o decisiones. El tutor recogeré en el acta de la sesion
extraordinaria el acuerdo de ratificacion o modificacion del equipo docente, propondra,
si procede, los cambios correspondientes al acta de evaluacion y lo comunicard al
Director del centro, que a su vez, lo comunicara por escrito a los padres o tutores
legales, en el plazo de 2 dias habiles contados a partir de su adopcién. Dicha
comunicacion informara, ademas, de que contra la decision adoptada, los padres o
tutores legales podran elevar su reclamacion, a través del Director del centro, ante el
Director del Servicio Provincial, en el plazo de 2 dias habiles contados a partir de la
recepcion de la respuesta del Director a la reclamacion. En todo caso, la comunicacién
pondré fin al proceso de reclamacion en el centro.

e) Cuando los padres o tutores legales decidan elevar su reclamacién ante el Director
del Servicio Provincial, el Director del centro dispondra, desde el momento en que la
reciba, de 3 dias habiles para remitir todo el expediente, (reclamacion, informes,
respuesta del centro, programaciones didacticas, instrumentos de evaluacion y toda la
documentacion que sea procedente para la reclamacion).

f) El Director del Servicio Provincial, previo informe de la Inspeccién Educativa,
dispondra, desde el momento en que el Servicio Provincial reciba el expediente del
centro, de 15 dias habiles para adoptar la resolucion pertinente, que sera motivada en
todo caso, y que se comunicara inmediatamente al Director del centro docente para su
aplicacion y traslado al interesado. Dicha resolucion pondra fin a la via administrativa.
Si tras el proceso de revision procediera la modificacion de alguna calificacion final o de
la decision de promocion adoptada para el alumno, el secretario del centro insertara en
las actas y, en su caso, en el expediente académico y en el historial del alumno, la
oportuna diligencia que seré visada por el Director.

g) Contra la resolucién del Director del Servicio Provincial, los padres o tutores legales
podran interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de 2 meses, a partir
de su comunicacion y potestativamente recurso de reposicion ante el Servicio
Provincial en los términos previstos en la normativa sobre procedimiento administrativo
coman.

Los aspectos que debe recoger el Informe de la Inspeccion de Educacion
ante cualquier reclamacion de calificaciones finales que se eleve a este Servicio
Provincial tomara siempre como referente la Programacion didactica oficial
correspondiente:

e Adecuacion de los objetivos, contenidos y criterios de evaluacién, con los
recogidos en la correspondiente Programacion didactica

e Adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados
con lo sefalado en la Programacion didactica

e Correcta aplicacion de los criterios de calificacion y evaluacion establecidos
en la Programacion didactica para la superacion del area o materia.

e Cumplimiento por parte del Centro de lo dispuesto en la Orden.
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7. SERVICIOS DEL CENTRO
7.1. LABIBLIOTECA ESCOLAR:

Lineas fundamentales de actuacion:

e Promocién de la lectura y de la escritura gracias al uso y dinamizacion de la
biblioteca escolar (biblioteca de centro y de aula).

e Organizacién y actualizacion de la biblioteca escolar (espacio destinado,
expurgo, catalogacion informatizada y sefializacion).

e Trabajo curricular con la biblioteca (de centro y de aula; uso desde todas las
areas).

e Trabajo sobre la lectura con las familias (lotes viajeros, guias, etc.).

e Actualizar la dotacién con el fin de conseguir una oferta amplia, variada y de
calidad en todos los soportes..

Los Equipos Didacticos, los tutores y especialistas desde su trabajo respectivo
en el aula, participaran, desarrollardn y enriqueceran las actividades propuestas
encaminadas al objetivo final de lograr en el CRA una biblioteca de Centro y de Aula
con cardcter vivo, cambiante, accesible y que constituya un verdadero espacio de
trabajo, intercambio de ideas, fomento de la lectura y de la escritura y favorecedor del
contacto con la comunidad escolar y en especial con las familias.

Organizacion de la sala de biblioteca

Las normas de utilizacion de la sala de biblioteca (donde exista) para evitar el deterioro
de los fondos y lograr su maximo aprovechamiento son las siguientes:

a) Al aula sélo se acude, en horario escolar, para cumplir unos objetivos pedagdgicos
claramente establecidos en la Programacién de cada maestro.

b) A la sala se acude sin atropellos, y una vez dentro hay que respetar la
norma fundamental de cada biblioteca “el silencio”.

c) Siempre que haya un grupo de alumnos y alumnas en la biblioteca estaran
acompafnados de su profesor o profesora.

d) Al terminar la sesién, los libros quedaran perfectamente colocados en sus
anaqueles.

e) En horario extraescolar u horario de recreo, se determinara en la PGA la hora
dedicada especialmente a préstamos, lectura en sala, tiempo de estudio, trabajos
de investigacion e informacién individuales o en grupo.

f) En horario escolar todo el profesorado tiene acceso a ella, y los alumnos y alumnas
pueden utilizar sus servicios, siempre que vayan acompafiados con su profesor
o profesora, para hacer trabajos de investigacion o cualquier otra actividad que
estd relacionada con la programacion de aula o la PGA.

g) El préstamo de los libros lo puede realizar cualquier profesor/a del Centro.
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h) Las enciclopedias y obras generales son libros de consulta y no se destinan a
préstamo.

7.2. EL AULA DE INFORMATICA:

La organizacion del aula de INFORMATICA corre a cargo del responsable de medios
informéaticos (MIA) de acuerdo al Plan de Integracion de las Tics.

El profesorado usuario de los medios informaticos del Centro deberé:

a) Respetar, cumplir y hacer cumplir las normas de uso del aula de informética
y hacer un uso adecuado de los medios informéaticos del Centro.

b) Utilizar los equipos en el horario asignado.

c) Velar para que el alumnado utilice los equipos siguiendo sus instrucciones y haga
un uso adecuado de los mismos.

d) Cumplimentar los partes de averia inmediatamente que observe cualquier anomalia
en el funcionamiento de los equipos.

e) Hacer propuestas sobre la adquisicion de programas, equipos y accesorios
informaticos que se consideren necesarios.

f) Participar en la evaluacion del Programa de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion.

El alumnado usuario de los medios informéaticos del Centro debera:

a) Respetar y cumplir las normas de uso del aula de informéatica.

b) Comunicar al maestro o maestra que en esos momentos dirige la actividad
cualquier incidencia que se produzca en el medio que esté utilizando.

d) Participar en la evaluacién de proyectos de Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion.

Los demas miembros de la comunidad educativa deberan:

a) Respetar y cumplir las normas de uso de los medios informaticos del aula.

b) Responsabilizarse de la apertura y/o cierre del aula de informatica y del
Centro cuando la utilizacion de la misma se produzca en horario no lectivo, asi como de
las dotaciones de equipos y de otros materiales que en ese momento estén a
Su cargo.

c) Comunicar al responsable de medios informéticos cualquier incidencia que se
produzca en el aula de informatica durante su utilizacion en horario no lectivo.

d) Hacer sugerencias al Responsable de Medios Informaticos encaminadas a
una mejor utilizacion del aula o para la adquisicion de software.

e) Participar en la evaluacion de proyectos de Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion.

El aula de informatica estard abierta durante el periodo lectivo para que pueda ser
utilizada, de conformidad con el horario que se establezca en la Programacion General
Anual.

El aula estara también abierta en las horas de obligada permanencia del profesorado
para que el alumnado y profesorado, individualmente o en grupo puedan utilizarla.
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La cesion del Aula de Ordenadores a cualquier asociacion se estudiara y decidira en
una sesién Consejo Escolar, en la que se acordaran las condiciones de uso y
las posibles contraprestaciones para el centro.

En lo que se refiere a las normas de uso del aula de informatica y resto de
infraestructura informatica deben considerarse algunos aspectos que a
continuacion se resefian:

a) Se considerard usuario a toda persona que se encuentre en el aula, tanto si utiliza
los ordenadores como si no los utiliza.

b) La actividad prioritaria a realizar en el aula sera formativa / didactica con los
alumnos. En la biblioteca y despachos los equipos tendran una finalidad docente
(consulta, preparacion de materiales,..).

c) Los equipos deben manipularse de forma correcta. En caso de no tener claro que se
hace, debera consultarse a las personas responsables del aula y de los equipos.

d) No se podran realizar las siguientes actividades:

« Utilizar las impresoras sin previo aviso al profesor.

* Cambiar la configuracién de los programas o los equipos sin previa autorizacion.

* Modificar la situacion de los equipos o recursos del aula sin previa autorizacion.

* Instalar cualquier tipo de programas sin previa autorizacion.

* Manipular recursos, carpetas o archivos no autorizados.

* Antes de wusar cualquier dispositivo de almacenamiento externo, eéstos
deben ser comprobados para confirmar que no estén infectados por virus
informaticos.

e) En el uso de Internet se debe tener claro el objeto de su utilizacion. Debe utilizarse
regido por normas de ética acordes con los valores definidos en nuestro Proyecto
Educativo.

f) Es importantisimo controlar los archivos que se descargan de Internet, que éstos no
contengan “virus”. En el uso del correo electronico debe igualmente controlarse
todos los mensajes recibidos, asi como los archivos adjuntos.

g) Periédicamente se examinaran los equipos a fin de un 6ptimo funcionamiento.

7.3. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES

Segun el RD. 1694/95 de 20 de octubre son actividades escolares complementarias las
establecidas por el Centro con caracter gratuito, dentro del horario de permanencia
obligada de los alumnos en el mismo y como complemento de la actividad escolar, en
las que puedan participar el conjunto de los alumnos del grupo, curso, etapa o nivel.
Entendemos por ellas las actividades programadas que contemplen una continuacion y
complemento de las actividades que se han programado en el aula.

Son actividades extraescolares las establecidas por el centro, en cualquier horario. La
actividad no es imprescindible para la consecucion de los objetivos del curriculo,
ni podra evaluarse con efectos académicos.
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El Equipo Directivo junto con el claustro y oido al Consejo Escolar, elaborara el
Programa Anual de Actividades Complementarias y Extraescolares.
La organizacion de actividades complementarias y extraescolares que se incluyan en el
programa anual podra realizarse directamente por el mismo Centro o por las
AMPAS en colaboracién con el Ayuntamiento de la localidad, la Comarca o0 a
través de asociaciones colaboradoras, pudiendo aportar esas entidades sus propios
fondos para sufragar los gastos derivados de dichas actividades.
El programa anual de actividades complementarias y extraescolares incluira:
a) Las actividades complementarias que vayan a realizarse.
b) Las actividades extraescolares de caracter cultural que se realicen en colaboracion
con los diversos sectores de la comunidad educativa o en aplicacion de acuerdos con
otras entidades.
c) Los viajes de estudio y los intercambios escolares .
d) Las actividades deportivas y artisticas que se vayan a celebrar dentro y fuera del
recinto escolar.
f) Cuantas otras se consideren convenientes.

El programa de actividades complementarias y extraescolares se incluira en
la Programacion General Anual y al finalizar el curso se realizard una valoracion
del mismo que debera ser incluida en la Memoria Anual.

Cuando se nos oferte alguna actividad no incluida en la PGA, se convocara un Consejo
Escolar para informar, si procede, esta actividad, y se informara al Servicio de
Inspeccion.

Los viajes de estudio no excederan de cinco dias lectivos.

Se pretende conseguir que dichas actividades sean realizadas de forma conjunta en
todo el CRA siempre que su viabilidad lo permita, y en todo caso, respetando las
peculiaridades de cada localidad, se seguira una misma linea de actuacion.

Antes de realizar una actividad se hara una programacion anterior a la salida
y una memoria posterior a la realizacion.

Todas las actividades seran informadas al Consejo Escolar del CRA. y
contaran con la autorizacion de los padres de los alumnos/as.

Las actividades complementarias y extraescolares que se realicen en el CRA tendran
caracter voluntario para los alumnos/as y profesores, no constituiran discriminacién
para ningun miembro de la comunidad educativa y careceran de animo de lucro.

Seran coordinadas por el Director o profesor en el que éste delegue.

Aquellas actividades educativas que se ofrezcan al claustro, se decida
participar en ellas y se desarrollen en una sola localidad del CRA, tendran los
siguientes criterios para su designacion:

= En primer lugar, si la localidad puede ofrecer aquellos requisitos que la actividad
necesita para su realizacion.

® En segundo lugar, la rotaciébn de las actividades por las localidades, no
guedando una sola localidad para el desarrollo de todas ellas.

A todas estas actividades podra acudir el alumnado del resto del CRA, a no ser por un
caso excepcional a contemplar en ese momento.
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El desplazamiento se hard por cuenta de los padres y se realizara para jornada de
mafana, de tarde o ambas.

En los viajes que se realicen se tendran en cuenta las mismas normas que, en relacion
con la convivencia y responsabilidad, afectan al periodo lectivo.

La relacion adecuada de profesor/alumnos preferentemente, debe ser de 1/15 o
fraccion en Educacion Infantil, y 1/20 o fraccion para Educacion Primaria, aunque
siempre habra como minimo dos profesores. Aumentara o disminuird el nimero de
maestros/as acompafantes si las condiciones de la salida o las caracteristicas del
alumnado asi lo aconsejaran.

En el supuesto de que participen alumnos con necesidades educativas especiales que
requieran atencion mas individualizada, el Centro establecerd un namero superior de
profesionales por expedicion, en funcién del alumnado visitante y sus niveles de
autonomia.

Si en el transcurso de un viaje o visita de estudios, algin alumno no cumple
las instrucciones del profesorado responsable, éste lo comunicara inmediatamente
a la familia y podra enviarlo a través del medio mas directo a su domicilio y con cargo
al presupuesto familiar. Este aspecto serd comunicado a las familias en la
primera reunién general del curso, y se recordarda en la reunion informativa que
tiene lugar antes del viaje.

Los comportamientos contrarios a las normas de convivencia que se observen en este
tipo de actividades, se corregirdn conforme a lo establecido en este R.R.1.

Las Actividades extraescolares estaran abiertas a todos los alumnos de los grupos a
los que estén dirigidas y siempre que voluntariamente lo soliciten y no hayan
sido sancionados con la no asistencia a este tipo de actividades.

Al regresar de cualquier salida fuera de la localidad, el maestro/a responsable
de la organizacion se pondra en contacto con cualquier miembro del equipo directivo
para informar de si ha habido alguna incidencia importante a lo largo de la jornada.
Para realizar una salida pedagdgica tendra que participar mas del 50% del alumnado.

Las normas adoptadas en los viajes 0 excursiones son:

1. Respetar los lugares e instalaciones visitadas, procurando que quede todo
limpio.

2. Guardar compostura, orden y respeto hacia los maestros/as, monitores
(cuando los

3. haya) y compafieros/as.

4. Escuchar en silencio y no interrumpir las explicaciones que se den.

En caso de alguna pregunta o duda, esperar a que terminen las indicaciones.

5. Respetar los horarios propuestos.

6. No alejarse nunca del grupo.

7. No realizar actividad alguna por iniciativa propia.

8. No provocar enfrentamientos entre los distintos cursos o localidades(todos
formamos parte del mismo Centro).

9. Igualmente entre comparieros/as de otros centros, caso que los hubiera y

mantener
10. una actitud respetuosa también hacia sus maestros y maestras.
11. Responsabilizarse cada uno de sus cosas.
12. No llevar excesivo alimento ni “chucherias”.
13. Compatrtir y colaborar.
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14. Ante la minima duda, preguntar a cualquier maestro/a del grupo.
15. Se deben comportar adecuadamente, respetando las normas de educacion
vial, civismo y urbanidad.
16. En autocares y todo tipo de transporte publico se respetaran las normas
marcadas por el profesorado responsable.

17. Respetar el entorno y las instalaciones que se visiten.

18. Seguir las indicaciones del profesorado, guias u otras personas.
No se privara al alumnado de participar en los viajes por causa que suponga
discriminacion de cualquier indole.
Cuando algan alumno o alumna manifieste, de forma reiterada, una conducta que
afecte negativamente a la convivencia del grupo, o durante alguna excursion o viaje
incumpla gravemente las normas de convivencia o las establecidas por su tutor o
tutora, se le podra privar de participar en un determinado viaje o excursion, de
conformidad con lo que se establece en el Régimen de hechos contrarios a las
normas de convivencia y procedimientos a seguir que figura en el presente
Reglamento. Con la debida antelacion el profesor/a-tutor/a notificara al interesado o
interesada, con animo de que pueda rectificar su actitud, y a su familia, la posibilidad de
que, a través del cauce reglamentario, no se le permita realizar la actividad en cuestion.
A la hora de planificar actividades como la Fiesta de Navidad, Carnaval, etc.,
deberan programarse diferenciada segun edades e intereses. Los viajes y/o
excursiones se programaran teniendo en cuenta las caracteristicas del grupo de
alumnado que va a patrticipar, teniendo presente riesgos potenciales, etc.
El profesorado encargado de realizar el viaje de fin de estudios tendra en cuenta las
limitaciones que la administracion ha establecido a la hora de recabar fondos
para su financiacion, tales como la prohibicién de la venta a domicilio de productos
alimenticios (art. 5.2. de la Ley 26/1984 General para la Defensa de los Consumidores
y Usuarios).

Los alumnos que no asistan a la actividad tienen la obligacién de venir a clase. Sélo
podran permanecer en casa con consentimiento escrito de los padres.

Aquellos alumnos que no hagan la salida seran ubicados en otros grupos, dejando el
tutor trabajo para los mismos, recibiendo atencion educativa de acuerdo con las
posibilidades organizativas del centro.

El profesorado que acomparfie a los grupos en las salidas sera responsable de recoger
la aportacién economica del alumnado asi como supervisar y archivar, por un tiempo
prudencial, las autorizaciones escritas, debiendo notificar al equipo directivo, con
antelacion suficiente, tanto la relacion de alumnos que efectuaran la salida como la de
quienes permanezcan en el centro.
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8.PLAN DE EVACUACION

Normas para el profesorado

1. Al oir la sefal de alarma se dira a los nifios que hagan fila dejando todos sus
efectos personales

2. Cada profesor se responsabilizara de cerrar las ventanas y puertas del aula en
gue se encuentre revisando que no se quede en ella ninguna persona.

3. El profesor del aula mas cercana a los bafios sera el encargado de supervisar
que no quede nadie en bafios y tutorias de su rellano o ala, cerrando también
sus puertas

4. La evacuacion se hara por plantas, comenzando por la mas préxima a la salida y
utilizando los dos lados de la escalera :pared y barandilla en caso de existir.

5. Se respetard el orden de salida en las escaleras y se acudira al lugar
correspondiente de concentracion en el patio, donde se permanecera hasta
nueva orden. Una vez alli el profesor de cada grupo contara a sus alumnos y
comunicara el dato, primero al tutor del grupo y luego al Equipo Directivo.

6. Los profesores que estén con grupos de apoyo , P.T., A.L.,...se
responsabilizaran de evacuar a sus alumnos y cerrar puertas y ventanas. Al
llegar al patio incorporardn a sus alumnos a su grupo correspondiente, dandole
su numero al profesor que los acompafie.

7. Sialgun profesor se encontrara libre en el momento de la evacuacion , se
encargaria de ayudar a los grupos de alumnos de E. Infantil

8. El profesor del Equipo Directivo que se encontrara en el despacho seria el
encargado de que las puertas de salida estén libres y disponibles y de revisar
que la planta esta desalojada.

9. El Director (Jefe de estudios si existiese) nombrara al profesorado de cada
localidad, encargado de cronometrar el tiempo que se tarda entre la sefial de
alarma y la finalizacion de la evacuacion.

10.Una vez finalizada y a través de la C.C.P. cada profesor podra aportar sus
sugerencias en una evaluacién comun del centro para un mejor desarrollo de la
misma.
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Normas para el alumnado

1.

10.

Cada grupo de alumnos debera seguir las instrucciones del profesor y no seguir
iniciativas propias.

Los alumnos con funciones de responsabilidad colaboraran con el profesor para
mantener el orden y ayudar a los comparieros que tengan alguna dificultad o
impedimento.

Los alumnos al oir la sefial de alarma saldran sin recoger sus objetos personales
y sin demora.

Los alumnos que al toque de alarma se encuentren en los aseos se incorporaran
con rapidez a su grupo.

Todos los movimientos se realizaran con ligereza, pero sin correr, sin atropellar,
ni empujar a los demas.

Ningun alumno se detendra junto a las puertas de salida.

Los alumnos realizaran este ejercicio en silencio, con orden y respetando el
mobiliario.

Si las vias de evacuacion estan obstaculizadas por algun objeto, el mismo sera
retirado por los alumnos y profesores.

Los alumnos no podran volver atras por ninguna causa.

Todos los alumnos permaneceran con su grupo sin separarse en el lugar
establecido para la concentracion y poder efectuar el control y recuento de ellos.
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9. NORMAS GENERALES PARA LA UTILIZACION DE
CENTROS DOCENTES PUBLICOS

Primero.- Los locales del centro podran ser utilizados por los Ayuntamientos y otras
entidades, organismos o personas fisicas o juridicas, en los términos establecidos en el
Real Decreto 2274/1993, de 22 de Diciembre.

Segundo

1. La utilizacién de dichos locales e instalaciones debera tener como objetivo la
realizacion de actividades educativas, culturales, deportivas u otras de caracter social,
siempre que no contradigan los objetivos generales de la educacion y respeten los
principios democraticos de convivencia.

2. En todo caso, dicha utilizacién estara supeditada al normal desarrollo de la actividad
docente y del funcionamiento del Centro, a su realizacion fuera del horario lectivo, y a
la previa programacion del Centro. Ademas siempre tendra preferencia la utilizacion de
los Centros para realizar actividades dirigidas a los nifios o jovenes que supongan
ampliacion de la oferta educativa.

3. Sin perjuicio de la facultad del Ministerio de Educacion y Cultura para disponer, por
si mismo o en colaboracion con otras entidades, sobre el uso de los centros docentes
publicos y de la previa programacion de las respectivas Direcciones Provinciales de
otro tipo de actividades escolares o extraescolares, tendran siempre prioridad las
actividades que organicen los ayuntamientos.

Tercero

1. En el caso de que el Director del Centro observara que de las actividades propuestas
se deriven interferencias con las actividades académicas, problemas para el
funcionamiento del Centro u otro tipo de conflicto, manifestara inmediatamente sus
observaciones al Director Provincial, el cual resolvera, comunicando la resolucion
adoptada al Centro docente publico y a la entidad solicitante.

2. En las Colegios de Educacion Infantil y Primaria, y cuando se trate de una actividad
gue haya sido autorizada por el respectivo Ayuntamiento y sin perjuicio del tramite
ordinario de audiencia que se efectle al resto de los interesados, el Director Provincial
resolvera una vez oidas las observaciones formuladas por el ayuntamiento. Cuando se
trate de una actividad organizada por el propio Ayuntamiento la resolucion sera de
comun acuerdo, atendiendo siempre al normal desarrollo de la actividad docente.

Cuarto

1.- Con caréacter general, la utilizacion de los locales e instalaciones de los centros
docentes publicos podra recaer en dependencias tales como biblioteca, salén de actos
0 aulas y, en su caso las instalaciones deportivas.

2. No podran utilizarse aquellas partes de las instalaciones reservadas a las tareas
organizativas y juridico-administrativas del profesorado o aquellas otras que por sus
especiales condiciones no aconsejen su utilizacion por terceros.

3. La utilizacion se realizara fuera del horario lectivo y, en su caso, durante los fines de
semana y periodos de vacaciones escolares, debiendo extremar los usuarios en estos
casos la vigilancia del centro y mantenimiento de las instalaciones.

Quinto
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1. Seran responsabilidad de los usuarios las siguientes actuaciones:

a) Asegurar el normal desarrollo de las actividades realizadas. En todo caso, adoptaran
las medidas oportunas en materia de vigilancia, mantenimiento y limpieza de los
locales e instalaciones, de modo que tales dependencias queden en perfecto estado
para su uso inmediato posterior por los alumnos en sus actividades escolares
ordinarias.

b) Sufragar los gastos originados por la utilizacién de los locales e instalaciones, asi
como los gastos ocasionados por posibles deterioros, pérdidas o roturas en el material,
instalaciones o servicios y cualquier otro que derive directa o indirectamente de la
realizacion de tales actividades.

Sexto

1. Los alumnos de los Centros Docentes Publicos podran utilizar los locales e
instalaciones de su centro para la realizacion de actividades complementarias y
extraescolares en los términos previstos en la Programacion General Anual del Centro
y de acuerdo con las directrices elaboradas por el Consejo Escolar. La autorizacion
para utilizacion de las instalaciones correspondera al Director del Centro, cuando las
referidas actividades sean organizadas por el propio Centro o por alguna de las
organizaciones que integran la comunidad escolar o por asociaciones constituidas a tal
fin y siempre que sea para los objetivos propios del Centro.

2. lgualmente correspondera la autorizacion para la utilizacion al Director del Centro,
cuando las dependencias vayan a ser utilizadas por otro Centro Docente Publico para
sus actividades extraescolares o complementarias, si bien debera darse comunicacion
al Ayuntamiento respectivo.

Séptimo. - Los profesores, las asociaciones de alumnos, las asociaciones de padres y
el personal administrativo y servicios, podran utilizar las instalaciones de su Centro
para las reuniones propias de cada sector o vinculadas especificamente al Centro. En
este supuesto, debera efectuarse la comunicacion previa al Director con la antelaciéon
oportuna del calendario de las respectivas reuniones. El Director podra modificar dicho
calendario si se deducen interferencias con actividades previamente programadas o
que hayan sido organizadas por el propio Ayuntamiento. La utilizacién, en todos estos
casos, sera gratuita.

Octavo. - Cuando el organismo interesado en la utilizacion de las dependencias de un
Centro Docente Publico de Educacion Infantil y Primaria sea del Ayuntamiento, sera
suficiente con la comunicacion, con la suficiente antelacion de su pretension al Director
del Centro, de acuerdo con lo establecido en la presente orden.

Noveno

1. En el supuesto de que la utilizacion de los locales e instalaciones se realice por
entidades, personas fisicas o juridicas u organismos legalmente constituidos ajenos a
la comunidad escolar del Centro de que se trate o para actividades distintas de las
sefaladas en el articulo 6, la solicitud se presentara al Ayuntamiento respectivo por el
representante autorizado.

2. El Ayuntamiento previo conocimiento de la Programacion General Anual del Centro,
a través del representante municipal en el Consejo escolar, programa la celebracién de
las actividades, comunicandolo al Director del Centro, con suficiente antelacion.

3.- La utilizacion de los Centros se efectuara preferentemente con caracter no lucrativo.
No obstante el Ayuntamiento podra fijar, en este caso, y hara publico los modulos de
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precios de utilizacion de las instalaciones en funcién del coste de los mismos y
establecera su sistema de percepcion. Los recursos que pudieran generar se
destinaran necesariamente al funcionamiento y mantenimiento del Colegio.

10. DIFUSION, Y REVISION DEL RRI

a) Difusién del Proyecto.

Se difundira a través de la pagina web del centro.
Una copia estara ubicada en cada una de las localidades del C.R.A., a disposicion de
aquellos que estén interesados en su conocimiento.

b) Actualizacion, revision y modificacién del RRI.

1) Actualizacion: cuando lo exija el cambio de la legislacion vigente o las condiciones
fisicas del CRA. En estos casos las modificaciones correspondientes se realizarian
a lo largo del curso y de manera automéatica por el Equipo Directivo. En el caso de
nuevas enmiendas aprobadas, se incluirian en su apartado, y no de forma
separada.

2) Revision y Modificacion: cuando lo pidan al menos 1/3 del Claustro de profesores o
lo proponga 1/3 de los miembros del Consejo Escolar.

3) Procedimiento a seguir:

e Se abrira por parte del C.E. a propuesta del Equipo Directivo un plazo de
consultas al resto de la Comunidad Educativa

e Las enmiendas y contra enmiendas se presentaran por escrito a la Direccion
del Centro.

e Las enmiendas y contra enmiendas se enviaran al C.E. para su estudio y
aprobacion si procede.

e Compete exclusivamente al Consejo Escolar la actualizacién, aprobaciéon y
modificacion del presente R.R.1.

e Durante los meses de septiembre y octubre se entiende abierto el plazo para

presentar enmiendas al presente reglamento por los estamentos o sectores
del C.E.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO 90



DILIGENCIA para hacer constar que en reunién celebrada el dia 28 de
Junio de 2018, el CONSEJO ESCOLAR aprob6 este REGLAMENTO DE REGIMEN
INTERNO.

En a 27 de Junio de 2018
EL DIRECTOR LA SECRETARIA
Fdo.: Vicente Serrano Arpa Fdo.: Mariluz Jiménez Sanchez
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11. ANEXOS
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ANEXO |

PROCESO A SEGUIR ANTE UN CONFLICTO

[ FALTA }

ACTUACION
INMEDIATA

/[ CALIFICACION ]\

PERJUDICIAL

- ~,

CONCILIADO
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ANEXO Il
EXTRACTO DE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LA NORMA

Medidas correctivas

Sancionador

Procedimiento

Cualquier acto que
perturbe el normal
desarrollo de la actividad
del centro docente,
especialmente de los
procesos de ensefianza-
aprendizaje.

La sistematica falta de
realizacién por parte del
alumnado de las
actividades educativas
orientadas al desarrollo
del curriculo, asi como
el incumplimiento de las
orientaciones del
profesorado. (5 VECES)

Las conductas que
dificulten o impidan a los
demas alumnos el
ejercicio de su derecho
a aprender o el
cumplimiento del deber
de estudiar.

Las faltas injustificadas
de puntualidad, de
asistencia a clase o a la
realizaciéon de
actividades
complementarias.

Cualquier acto de
incorreccion o] de
desconsideracion hacia
el profesorado o hacia
cualquier otro miembro
de la comunidad
educativa, incluyendo
los realizados por
medios virtuales.

Sustraer materiales o
equipamiento del centro
0 pertenencias de los
demas miembros de la
comunidad educativa de
reducido valor
econdémico.

Causar pequefios dafios

1) Amonestacion verbal o

por escrito al alumno.

Profesor o
tutor , por
delegacion
del Director

Director yl/o
J.E.

Oido alumno dando cuenta
a la Direccion (J. de Estudios
si la hubiese) y tutor

2) Comparecencia
inmediata ante

la direccion o jefatura de

estudios

Profesor o
tutor , por
delegacion
del Director

Director y/o
J.E.

Oido alumno dando cuenta
a Direccién ( J. de Estudios)
y tutor

3) Realizacion de
trabajos especificos en
horario no lectivo

Profesor o
tutor , por
delegacién
del Director

Director yl/o
J.E.

Oido alumno dando cuenta
a Direccién ( J. de Estudios
si existiese) y tutor

4) Realizacion de tareas

gue contribuyan a la

mejora y el desarrollo
de las actividades en el
centro 0, si procede,
dirigidas a reparar el
dafio causado a las
instalaciones o] al

material del centro o a

las pertenencias de

otros miembros de la

comunidad educativa.

Profesor o
tutor , por
delegacion
del Director

Director y/o
J.E.

Oido alumno dando cuenta
a Direccién ( J. de Estudios si
existiera) y tutor

5) Suspension del derecho

a participar en alguna de
las actividades
extraescolares o

complementarias del centro

Director yl/o
J.E.

Oido el alumno, la familia y
el tutor

6) Cambio de grupo del
alumno por un plazo
maximo de cinco dias
lectivos

Director y/o
J.E, por
delegacion
de éste

Oido el alumno, la familia y
el tutor




en el material o en las
instalaciones del centro
0 en las pertenencias de
los demas miembros de
la comunidad educativa.

e La agresion fisica o
moral leve a los
miembros de la

comunidad educativa o
la discriminacion leve
por cualquiera de las
razones enumeradas en
los principios generales
de los derechos vy
deberes del alumno
recogidos en este
Reglamento

e Incitar a otros
compafieros a realizar
conductas contrarias a las
normas de convivencia.

e Recoger tarde al nifio de
forma reiterada.

e Asistir al colegio sin el
debido aseo e higiene
personal y prendas de
vestir adecuadas.

e Permanecer en el interior
del colegio sin la
compafiia de algun
profesor o responsable.

7) Suspension del

derecho de asistencia a
determinadas clases por

un plazo maximo de cinco

dias lectivos. Durante el

Director y/o

Oido el alumno, sus padres o
tutores legales y su tutor en

comparecencia de la que se

levantard acta. Resolverd la

correccién en un plazo

tiempo que dure la J.E, por maximo de 3 dias lectivos y
suspension el alumno delegacion debera comunicarse
deberd realizar los de éste inmediatamente a la comision
deberes o trabajos que se de convivencia
determinen para evitar la
interrupcion del proceso
formativo
8) Suspension  del Oido el alumno, sus padres o
derecho de asistencia tutores legales y su tutor en
al centro un plazo comparecencia de la que se
maximo de cinco dias levantara acta. Resolvera la
lectivos. Durante el correccibn en un plazo
tiempo que dure la maximo de 3 dias lectivos y
suspension el alumno debera comunicarse
deberd realizar los inmediatamente a la comision
deberes o trabajos que . de convivencia

Director

se determinen

para

evitar la interrupcion del

proceso formativo
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ANEXO I

EXTRACTO DE LAS CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES

Conductas

Medidas correctivas

Sancionador

Procedimiento

e Los actos de indisciplina,
injuria u ofensas graves contra
miembros de la comunidad
educativa.

e La reiteracion de conductas
contrarias a las normas de
convivencia del centro a lo
largo de un mismo curso
escolar. (estableciéndose en 5
conductas contrarias una
grave)

e Los actos injustificados que
perturben gravemente el
normal desarrollo de las
actividades del centro

e La agresion fisica o moral
grave a miembros de la
comunidad educativa o la
discriminacion grave por
cualquiera de las razones
enumeradas enumeradas en
los principios generales de los
derechos y deberes del alumno
recogidos en este Reglamento.
El acoso o la violencia contra
personas, asi como la
incitacion a realizar esas
actuaciones.

e Las actuaciones perjudiciales
para la salud de los miembros
de la comunidad educativa.

e La exhibicibn de simbolos o
emblemas y la realizacion de
actos que inciten a la violencia
0 que atenten contra la
dignidad de las personas y
contra los derechos humanos.

e La utilizacién inadecuada de
las tecnologias de la
informacién y la comunicacion

1) Realizacion, en
horario no lectivo, de
tareas que contribuyan
a la mejora y el
desarrollo de las
actividades en el centro
0, que reparen el dafio
causado al material, a
las instalaciones o del
centro o] a las
pertenencias de otros
miembros de la
comunidad educativa.

Director

Requiere instruccion
de

2) Suspension  del
derecho a participar en
las actividades extra
escolares 0
complementarias  del
centro

Director

Oido el alumno, la
familia y el tutor

3) cambio de grupo del
alumno

Director

Requiere instruccién
de expediente.
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para atentar contra la dignidad
de cualquiera de los miembros
de la comunidad educativa,

dentro o fuera del recinto
escolar.
La suplantacién de

personalidad en actos de la
vida docente vy la falsificacion o
sustraccion de documentos
académicos o docentes.

La sustraccion de materiales o
equipamiento del centro o de
pertenencias de los demas
miembros de la comunidad
educativa de gran valor
educativo o econémico.

Causar dafos graves por uso
indebido o intencionadamente
en los locales, material o
documentos del centro o en los
bienes de otros miembros de la
comunidad educativa.

El incumplimiento de las
medidas correctoras impuestas
con anterioridad.

Traer al colegio navajas |,
cuchillos o cualquier tipo de
arma blanca o similar

Traer al colegio petardos o
similares.

La incitacion o estimulo a la
comision de una conducta
gravemente perjudicial para la
convivencia en el centro.

La incitacibn a actuaciones
perjudiciales para la salud y la
integridad personal.

Traer o consumir bebidas
alcohdlicas, tabaco y cualquier
otra droga al Colegio.
Ausentarse del Colegio sin la
debida autorizacién.

Amenazar a cualquier miembro
de la comunidad educativa:
alumno, padre o maestro.

Las faltas anteriores cuando
son reiteradas o se hacen
colectivamente o con intencion
de publicidad e invitando a la
desobedienciacolectiva se
consideraran muy graves

4)  Suspension  del
derecho de asistencia a

Requiere instruccion
de expediente. En el
tiempo que dure, el
alumno debera
realizar los deberes o
trabajos que se
determinen para evitar
la interrupcion del
proceso formativo.

determinadas clases
durante un periodo | Director Se podré levantar la
superior a cinco dias e suspension antes del
inferior a veinte dias agotamiento del plazo
lectivos. previsto, previa
constatacion por parte
de la Direccién de que
se ha producido un
cambio positivo en su
actitud y su conducta.
5)  Suspension  del Requiere instruccion
derecho de asistencia de expediente. En el
al durante un periodo tiempo que dure, el
superior a cinco dias e alumno debera
inferior a veinte dias realizar los deberes o
lectivos trabajos que se
determinen para evitar
la interrupcion del
proceso formativo.
Se podra levantar la
suspension antes del
agotamiento del plazo
Director previsto, previa

constatacion por parte
de la Direccién de que
se ha producido un

cambio positivo en su
actitud y su conducta.
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ANEXO IV

Sintesis de los procedimientos correctores, temporalizacion
de las actuaciones a realizar y los documentos a utilizar en

cada una de ellas

Doc.
ACTUACIONES INICIALES Plazo | o*
El director, si lo considera necesario, podra acordar la apertura de 2 dias L
informacion previa. lectivos
El Director tiene conocimiento de los hechos, determina el tipo de )
procedimiento corrector, designa profesor instructor y notifica por escrito | 3 d|_as )
a sus padres. lectivos

El Director puede adoptar medidas provisionales.

El Director informa del inicio del procedimiento a la Inspeccion Provincial
de Educacion.

DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO CONCILIADO DE CORRECCION

Propuesta del Director al alumno y sus padres.

Aceptacion del alumno y sus padres.

1 lectivo

Reunién de conciliacion para corregir las conductas.

Acuerdo y ejecucion de las medidas adoptadas o no conformidad con las
mismas.

Inicio del procedimiento corrector comun, si no hay acuerdo.

DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO COMUN DE CORRECCION
Inicio.

L 5 dias
Instruccion. lectivos
Resolucién del Director tras recibir propuesta del instructor y notificacion | 1 dia
de la misma al alumno y sus padres. lectivo

Notificacion de la Resolucion del Servicio Provincial de Educacion.

PROCESOS DE REVISION DE LA RESOLUCION

Ante el Consejo escolar del centro .

! Esta informacion debera estar realizada en el plazo maximo de dos dias lectivos desde que se tuvo conocimiento de los hechos.

2 Contados desde que se tuvo conocimiento de la conducta merecedora de correccion.
REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO
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ANEXO V

TIPIFICACION DE LAS FALTAS LEVES
FALTA, NORMA, SANCION.

Falta: Saltar la valla.

Norma: Cuando sea necesario salir del recinto escolar para
recoger algun material deportivo que se haya ido fuera, se tendra que pedir permiso a
un profesor y utilizar siempre la puerta.

Sancion: Recoger papeles del patio o pasar el resto del tiempo de
recreo sin jugar.

Falta: Causar desperfectos en el mobiliario por mal uso (rotura de
puertas, cristales, rayas en las mesas, préstamo de libros...)

Norma: Los alumnos y alumnas deberdn hacer buen uso del
mobiliario y del material del Centro.

Sancion: Dejar el mobiliario en el estado inicial, bien sea
limpiando, pagando o sustituyendo.

Falta: Pelear (pequefios altercados).

Norma: Respeto a todos sus compafieros aceptando sus
diferencias.

Sancién: Pedirse perddn y pasear de la mano durante el recreo o
hacer algun trabajo; dependera del altercado y de las peculiaridades del alumno/a.

Falta: No utilizacion de las papeleras.
Norma: Utilizacion correcta de las papeleras.
Sancion: Recoger los papeles del patio durante el recreo.

Falta: No puntualidad en las entradas.

Norma: Entrar en clase cuando se dice “a clase”.

Sancion: Pérdida de recreo hasta la hora que decida el profesor-
tutor.  (esta sancién se cumplira en el aula y la controlara el tutor ).

Falta: Maltratar los elementos naturales.

Norma: Cuidar los elementos naturales.

Sancion: Hacer un trabajo sobre la planta dafiada segun sus
posibilidades y siempre que sea posible reponerla.

Falta: Mal uso de los lavabos e instalaciones de los servicios.

Norma: Usar correctamente las instalaciones.

Sancion: Dejar todo tal y como estaba. Trabajo sobre el agua
como bien escaso; sobre su control y consumo.
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Falta: No recoger el material de recreo cuando se entra a clase.
Norma: Recoger el material deportivo cuando se sale al recreo.
Sancion: No sacar el material deportivo al dia siguiente.

Falta: Correr y botar pelotas por los pasillos.

Norma: No correr ni botar pelotas por los pasillos.

Sancién: Recoger la pelota y quedarsela el maestro/a un dia; si
hay reincidencia se aumentaran los dias de retencion.

Falta: Sustraer materiales a otros companeros.

Norma: Siempre que se necesite algun material de los
comparieros se les tendra que pedir permiso para cogerlo.

Sancion: Devolver el material sustraido, quedarse un dia sin
recreo y si reincide aumentar los dias y hablar con los padres.

Falta: Bajar por la barandilla de las escaleras.

Norma: La barandilla sirve de proteccion para evitar caidas,
debiendo usar las escaleras para las bajadas.

Sancién: Subir y bajar las escaleras debidamente las veces que el
profesor/a considere oportunas.

Falta: Escupir.

Norma: Cuando sea necesario escupir se utilizaran pafiuelos o
servilletas de papel o pedir permiso para ir al water.

Sancion: Limpiar lo ensuciado y pedir perdon.

Falta: No respetar los trabajos colectivos expuestos.

Norma: Los trabajos colectivos expuestos son parte del material
del Centro, luego debe respetarse como tal.

Sancion: Pedir perdon por haberlo estropeado, repararlo en la
medida de lo posible y colaborar en tareas distintas que se realizan en el Centro.

Falta: Utilizar un vocabulario malsonante y/o soez.

Norma: Hablar de forma educada dentro y fuera del recinto
escolar.

Sancion: Disculparse y copiar un texto literario.
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12. FORMULARIOS
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CONDUCTAS CONTRARIAS A LA
NORMA:

e Parte de incidencia.

e Comunicado a los padres de la conducta de su hijo y
citacion.

e Solicitud de la familia de aplicacion del compromiso de
convivencia.

e Modelo de compromiso para el alumno.

e Modelo de compromiso para la familia.

e Comunicado de medidas adoptadas.
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PARTE DE INCIDENCIA

CONDUCTAS CONTRARIAS A LA NORMA
Documento Interno

FECHA: HORA: LUGAR:

NOMBRE DEL ALUMNO:

NOMBRE DEL PROFESOR:

Breve descripcién de los hechos:

Rellenar y marcar con una X el recuadro correspondiente

TIPO DE CONDUCTAS CONTRARIAS A LA NORMA LAS QUE SE CONSIDERA QUE SE AJUSTA

Cualquier acto que perturbe el normal desarrollo de la actividad del centro docente, especialmente de los
procesos de ensefianza-aprendizaje.

La sistemética falta de realizacién por parte del alumnado de las actividades educativas orientadas al
desarrollo del curriculo, asi como el incumplimiento de las orientaciones del profesorado. (5 veces)

Las conductas que dificulten o impidan a los demas alumnos el ejercicio de su derecho a aprender o el
cumplimiento del deber de estudiar.

Las faltas injustificadas de puntualidad, de asistencia a clase o a la realizacién de actividades
complementarias.

Cualquier acto de incorreccion o de desconsideracion hacia el profesorado o hacia cualquier otro miembro
de la comunidad educativa, incluyendo los realizados por medios virtuales.

Sustraer materiales o equipamiento del centro o pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa de reducido valor econdémico.

Causar pequefios dafios en el material o en las instalaciones del centro o en las pertenencias de los demas
miembros de la comunidad educativa.

La agresion fisica o moral leve a los miembros de la comunidad educativa o la discriminacién leve por
cualquiera de las razones enumeradas en los principios generales de los derechos y deberes del alumno
recogidos en este Reglamento

Incitar a otros comparferos a realizar conductas contrarias a las normas de convivencia.

Recoger tarde al nifio de forma reiterada.

Asistir al colegio sin el debido aseo e higiene personal y prendas de vestir adecuadas.

Permanecer en el interior del colegio sin la compafiia de algun profesor o responsable
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Agravantes 0 atenuantes atener en cuenta:

Rellenar y marcar con una X el recuadro correspondiente

MEDIDAS EDUCATIVAS DE CORRECCION QUE SE SUGIEREN

1) Amonestacion verbal o por escrito

2) Comparecencia inmediata ante la jefatura de estudios o la direccion

3) Realizacion de trabajos especificos en horario no lectivo

4) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora vy el desarrollo de las actividades en el centro o, si procede,
dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros miembros de
la comunidad educativa.

5) Suspension del derecho a participar en alguna de las actividades extraescolares o complementarias del centro

6) Cambio de grupo del alumno por un plazo maximo de cinco dias lectivos

g) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de cinco dias lectivos. Durante el
tiempo que dure la suspensién el alumno debera realizar los deberes o trabajos que se determinen para evitar la interrupcién
del proceso formativo

h) Suspension del derecho de asistencia al centro por un plazo méaximo de cinco dias lectivos. Durante el tiempo que dure
la suspension el alumno debera realizar los deberes o trabajos que se determinen para evitar la interrupcion del proceso
formativo

EXISTE ALGUN IMPEDIMENTO PARA ACOGERSE LA FAMILIA AL PROCESO DE COMPROMISO
EDUCATIVO DE ALUMNO Y FAMILIA

[] s [] NO

¢ Cuales?

En a de de 20 _

Fdo:
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COMUNICADO A LOS PADRES DE LA CONDUCTA DE
SU HIJO/A

PADRE O MADRE ..o
ALUMN O A ettt e et e e et et e e e e e

Descripcion de los hechos

Pudiendo ser los hechos descritos constitutivos de conducta contraria a las normas de
convivencia segun el Decreto 73/2011, de 22 de marzo de 2011, y como indica el
apartado de citaciones y notificaciones del Reglamento de Régimen Interno de este
centro en sus apartados 1,2 y 3. Se le comunica estos hechos que inician el proceso de
calificacion de la/s conducta/s arriba indicadas ante las autoridades competentes.

Dicha autoridad requiere su presencia el dia: para
informarles de los hechos y de las posibles soluciones al respecto

La incomparecencia sin causa justificada del alumno o la familia, o bien la negativa a
recibir las comunicaciones, no impedira la continuacién del procedimiento y la adopcién
de las medidas oportunas.

En ,a de de 20
El Director

Fdo:

Recibi eldia___ de de 20

Fdo:
Padre, Madre o tutor/a del alumno/a
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SOLICITUD DE LA FAMILIA DE APLICACION DEL
COMPROMISO DE CONVIVENCIA

D01 - L PO PPPPPPRPPPRRR :
COMUNICA:

Que habiéndoseme comunicado los hechos constitutivos de falta cometidos por mi
ante el ofrecimiento que se hace para la solucion del asunto por un procedimiento de
COMPROMISO DE CONVIVENCIA ante la Direccion del Centro, evitando asi el
procedimiento ordinario. Solicito sea gestionado el asunto de esa manera,

comprometiéndome con la presente a acatar el acuerdo al que se llegue en el mismo

entre la Comision de Convivencia y la Familia.

En , de de 20

FO. o

El padre/madre/tutor/a
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MODELO DE COMPROMISO DE CONVIVENCIA PARA
EL ALUMNO

Elalumno-a ... se compromete a:

= No volver a realizar actos que afecten negativamente a la convivencia del centro
y a mantener una actitud positiva hacia el estudio y de respeto hacia la
comunidad educativa.

= Se compromete a cumplir con las sanciones impuestas, contribuyendo con su
trabajo a reponer el dafio causado en el centro, mejorando su actitud.

» La familia del alumno se compromete a participar activamente en la educacion
de su hijo, haciéndole respetar las normas de convivencia del Centro.

En a__de de 20

El alumno-a. La familia.
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MODELO DE COMPROMISO DE CONVIVENCIA PARA
LAS FAMILIAS

D./D? , representante legal del
alumno/a , matriculado en este centro en el curso
escolar 20 /20 , en el grupo de Educacion Primaria y D./D?

en calidad de tutor/a de

dicho alumno/a, se comprometen a:

COMPROMISOS QUE ADQUIERE LA FAMILIA

O Asistencia diaria y puntual del alumno/a al centro.

O Asistencia al centro con los materiales necesarios para las clases.

O Colaboracidn para la realizacion de las tareas propuestas por el profesorado.

O Colaboracidn con el centro para la modificacién de la conducta del alumno/a y seguimiento de los cambios

que se produzcan.

O Entrevista semanal/ quincenal/ mensual con el tutor/a del alumno/a.
O Colaboracidn para mejorar la percepcion por parte del alumno/a del centro y del profesorado.
O Otros:

COMPROMISOS QUE ADQUIERE EL CENTRO

O Control diario e informacion inmediata a los representantes legales sobre la ausencia del alumno/a.
O Seguimiento de los cambios que se produzcan en su actitud e informacion a la familia.
O Aplicacion de medidas preventivas para mejorar su actitud.
O Entrevista entre el representante legal del alumno y el tutor/a con la periodicidad establecida.
O Otros:
En , a de de 20

El tutor/a El padre o madre \/° BPEI Director

Fdo: Fdo: Fdo:
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COMUNICADO DE MEDIDAS ADOPTADAS ANTE
CONDUCTAS CONTRARIAS A LA NORMA.

Don Vicente Serrano Arpa, Director del CRA Bronchales-Orihuela, ante la propuesta
formulada por , debido al parte de incidencia del que ha
sido objeto su hijo/a: , alumno/a de este Centro

Examinada la citada propuesta de resolucion de la que VD. ya tenia conocimiento,

He considerado que los hechos:

pueden ser encuadrados dentro de las conductas contrarias a la norma previstas en el
Decreto 73/2011 de 22 de marzo, por el que se establece la carta de derechosy
deberes de los miembros de la Comunidad educativa y las bases de las normas de
convivencia en los Centros educativos no universitarios de la C.A. de Aragén

Estableciendo para corregir dichas conductas las siguientes medidas:

En aplicacion del articulo 60 del citado Decreto
Contra la resolucion de la Comisidbn de Convivencia podra interponerse recurso

ordinario ante el Director Provincial en el plazo de cuarenta y ocho horas, cuya
resolucién pondra fin a la via administrativa.

En Orihuela del Tremedal, a de de 20

Director del CRA

Recibi eldia__ de de 20

Fdo:
Padre, Madre o tutor/a del alumno/a
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CONDUCTAS GRAVEMENTE
PERJUDICIALES:

ACTUACIONES INICIALES:
e Parte de incidencia.
¢ Notificacion de la designacion de instructor
e Comunicado a los padres de la conducta de su hijo y citacion y la
adopcion de medidas provisionales
e Comunicacion a Inspeccion de la instruccion del procedimiento.

PROCEDIMIENTO CONCILIADO:
¢ Notificacién de la posibilidad del proceso conciliado y designacién de
instructor.
Aceptacion del procedimiento conciliado.
Convocatoria a la reunion de conciliacion.
Acta de registro de los acuerdos adoptados en la reunion
Notificacion del instructor a direccion de que no se ha llegado a acuerdo

PROCEDIMIENTO COMUN:

¢ Notificacion a los padres de las conductas a corregir, del inicio del
procedimiento comun y del instructor designado.

e Toma de declaracion del instructor

e Citacion al alumno y, a sus padres para su audiencia en el
procedimiento corrector

e Acta de comparecencia de la audiencia.

e Escrito de alegaciones ante la propuesta de medidas correctoras
realizadas por el instructor

e Propuesta de resolucion del instructor a la direccién

¢ Notificacién de la resolucion adoptada a los padres

¢ Notificacion de la resolucién al S.P. de Educacion

PROCESO DE REVISION DE LA RESOLUCION:
e Solicitud de revision por parte del Consejo escolar de la resolucion
adoptada por la Direccion.
¢ Resolucion adoptada por el Consejo Escolar tras la revision de las
medidas adoptadas por la Direccion.
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PARTE DE INCIDENCIA

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES
Documento Interno

FECHA: HORA: LUGAR:

NOMBRE DEL ALUMNO:

NOMBRE DEL PROFESOR:

Breve descripcion de los hechos:

Rellenar y marcar con una X el recuadro correspondiente

TIPO DE CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES A LA QUE SE CONSIDERA QUE SE AJUSTA

Los actos de indisciplina, injuria u ofensas graves contra miembros de la comunidad educativa.

La reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia del centro a lo largo de un mismo curso
escolar. (estableciéndose en 5 conductas contrarias una grave)

Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de las actividades del centro

La agresion fisica o moral grave a miembros de la comunidad educativa o la discriminacion grave por
cualquiera de las razones enumeradas enumeradas en los principios generales de los derechos y deberes del
alumno recogidos en este Reglamento. El acoso o la violencia contra personas, asi como la incitacion a
realizar esas actuaciones.

Las actuaciones perjudiciales para la salud de los miembros de la comunidad educativa.

La exhibicion de simbolos o emblemas y la realizacién de actos que inciten a la violencia o que atenten
contra la dignidad de las personas y contra los derechos humanos.

La utilizacion inadecuada de las tecnologias de la informacion y la comunicacion para atentar contra la
dignidad de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa, dentro o fuera del recinto escolar.

La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccion de documentos
académicos o docentes.

La sustraccion de materiales o equipamiento del centro o de pertenencias de los deméas miembros de la
comunidad educativa de gran valor educativo o econémico.

El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

Traer al colegio navajas , cuchillos o cualquier tipo de arma blanca o similar

Traer al colegio petardos o similares.

La incitacion o estimulo a la comision de una conducta gravemente perjudicial para la convivencia en el centro.

Causar dafos graves por uso indebido o intencionadamente en los locales, material o documentos del
centro 0 en los bienes de otros miembros de la comunidad educativa.

Las faltas anteriores cuando son reiteradas o se hacen colectivamente o con intencion de publicidad e
invitando a la desobediencia colectiva se consideraran muy graves
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La incitacion a actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal.

Traer o consumir bebidas alcohdlicas, tabaco y cualquier otra droga al Colegio.

Ausentarse del Colegio sin la debida autorizacién

Amenazar a cualquier miembro de la comunidad educativa: alumno, padre o maestro.

Agravantes o atenuantes atener en cuenta:

Rellenar y marcar con una X el recuadro correspondiente

MEDIDAS EDUCATIVAS DE CORRECCION QUE SE SUGIEREN A LA DIRECCION DEL CENTRO

1) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y el desarrollo de las actividades en el centro o, si procede,
dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros miembros
de la comunidad educativa.

2) Suspension del derecho a participar en las actividades extra escolares o complementarias del centro

3) Cambio de grupo

4) Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a cinco dias e inferior a
veinte dias lectivos

5) Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a cinco dias e inferior a veinte dias
lectivos.

EXISTE ALGUN IMPEDIMENTO PARA ACOGERSE AL PROCESO DE CONCILIACION

[] s [] NO

¢Cudles?

En a de de 20

Fdo:

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO 112



NOTIFICACION DE LA DESIGNACION DE INSTRUCTOR /A

D. Vicente Serrano Arpa director/a del CRA Bronchales-Orihuela, a la vista de los

hechos que tuvieron lugar el dia , €N cuya comision aparece como
implicado el/la alumno/a del curso
de la localidad de y

considerando que la conducta puede ser considerada como gravemente perjudicial
para la convivencia escolar, segun el articulo 64 del Decreto 73/20011, de 22 de marzo,
del Gobierno de Aragon por el que se establece la Carta de derechos y deberes de los
miembros de la comunidad educativa y las bases de las normas de convivencia en los

centros docentes no universitarios de la Comunidad Autébnoma de Aragon,

Le NOTIFICO que, en aplicacion de lo establecido en el articulo 69.3 del citado decreto,
he resuelto designarle a usted instructor/a del procedimiento corrector que corresponda

a dicha conducta.

En a de de 20__
EL DIRECTOR
Fdo.:

A LA ATENCION DEL/DE LA PROFESOR/A D/D?
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NOTIFICACION DE LA DIRECCION DEL CENTRO A SUS
PADRES O REPRESENTANTES LEGALES DE LA ADOPCION
DE MEDIDAS PROVISIONALES ANTE LA GRAVEDAD DE
LAS CONDUCTAS A CORREGIR

D. Vicente Serrano Arpa director/a del CRA Bronchales-Orihuela, a la vista de los

hechos que tuvieron lugar el dia , €N cuya comision aparece como

implicado el/la alumno/a del curso

de la localidad de ,

considerando que dicha conducta puede ser considerada como gravemente perjudicial
para la convivencia escolar segun el articulo 64 del Decreto 73/2011, de 22 de marzo,
del Gobierno de Aragon, por el que se establece la Carta de derechos y deberes de los
miembros de la comunidad educativa y las bases de las normas de convivencia en los
centros docentes no universitarios de la Comunidad Autonoma de Aragon, de acuerdo
con el articulo 68.3 del citado decreto, se estima procedente adoptar las medidas

correctoras provisionales a la que se refiere dicho articulo consistentes en

( la suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o actividades o al

centro por un periodo que no sera superior a 5 dias lectivos )

En este acto, notifico la adopcion de estas medidas provisionales a los asistentes a
esta comparecencia. Asimismo, se traslada informacion de las medidas adoptadas a la

Comisioén de convivencia del centro, en aplicacion del art. 61.3 del mencionado decreto.

En a de de 20__
EL DIRECTOR
Fdo.:
LOS COMPARECIENTES:
El/la alumno/a Los padres o representantes legales
Fdo: Fdo:
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COMUNICACION DE LA DIRECCION DEL CENTRO A LA
INSPECCION PROVINCIAL DE EDUCACION DE LA
INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO

D. Vicente Serrano Arpa, director/a del CRA Bronchales-Orihuela, a la vista de los
hechos que tuvieron lugar el dia , €N cuya comision aparece como
implicado el/la alumno/a del curso

de la localidad de :
considerando que dicha conducta puede ser considerada como gravemente perjudicial
para la convivencia escolar

HA ACORDADO corregir la misma mediante el procedimiento corrector comun /

conciliado (descripcion detallada de los hechos ocurridos):

Igualmente, se ha acordado encomendar la instruccién del procedimiento corrector al

profesor/a D./D.2 , €n aplicaciéon de lo dispuesto

en el articulo 69.3 del Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el
gque se establece la Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad
educativa y las bases de las normas de convivencia en los centros docentes no
universitarios de la Comunidad Autbnoma de Aragon.
Estos acuerdos han sido notificados al alumno y, al ser menor de edad, a sus padres o
representantes legales.
Lo que traslado a usted para su conocimiento y a los efectos del articulo 69.6 del citado
decreto.

En a de de 20__

EL DIRECTOR

Fdo.: Vicente Serrano Arpa

SR./SRA. INSPECTOR/A JEFE DEL SERVICIO DE INSPECCION DE TERUEL
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NOTIFICACION DE LA PROPUESTA DE QUE LA
CORRECCION SE REALICE MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO
CONCILIADO Y DE LA DESIGNACION DEL INSTRUCTOR.

D. Vicente Serrano Arpa, Director del CRA Bronchales-Orihuela, después de haber
recogido la informacion necesaria,

HA VALORADO que la conducta del alumno/a y
que a continuacion se detalla, puede considerarse gravemente perjudicial para la
convivencia escolar (Descripcion detallada de los hechos ocurridos):

Y teniendo en cuenta las circunstancias que concurren en la misma y sus antecedentes
escolares

HA ACORDADO:

¢ Iniciar el correspondiente procedimiento de correccién de conductas

e Nombrar instructor/a a D./D?

¢ PROPONER a los padres o representantes legales del alumno que dicha
correccion se realice a través del procedimiento conciliado previsto en el articulo
69.2 del Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que
se establece la Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad
educativa y las bases de las normas de convivencia en los centros docentes no
universitarios de la Comunidad Autonoma de Aragon.

En caso de aceptacion de la propuesta, debe firmarse el correspondiente documento
de aceptacion que se adjunta en el reverso de esta hoja y devolverlo firmado a esta
Direccién en el plazo de un dia lectivo.

Lo que le comunico a los efectos de lo previsto en el articulo 69 del precitado Decreto.

En . a “de 20
EL/ DIRECTOR

Fdo. Vicente Serrano Arpa

Recibi la notificacién:
Los padres o representantes legales,
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El/la padre / madre /representante legal del alumno/a D./D.2.

en relacion con su escrito de fecha sobre conducta gravemente perjudicial
para la convivencia escolar, declara que ACEPTA / NO ACEPTA la propuesta hecha
por la direccion del centro consistente en que la correccion de la misma se realice
mediante el procedimiento conciliado previsto en el Decreto 73/2011, de 22 de marzo,
del Gobierno de Aragon, por el que se establece la Carta de derechos y deberes de los
miembros de la comunidad educativa y las bases de las normas de convivencia en los
centros docentes no universitarios de la Comunidad Autbnoma de Aragon (articulos 67,
68, 69, 70, 71y 72).

En La de de 20_

EL/LA ALUMNO/A O EL PADRE/LA MADRE /EL REPRESENTANTE LEGAL

Fdo.:
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CONVOCATORIA DE LA DIRECCION DEL CENTRO A LA
REUNION DE CONCILIACION

D.. Vicente Serrano Arpa, Director del CRA Bronchales-Orihuela, ante la conducta
gravemente perjudicial para la convivencia del alumno/a
, Y habiendo aceptado el mismo alumno o, dado que
es menor de edad, sus padres o representantes legales que la correccion de la misma
se realice mediante el procedimiento conciliado previsto en el Decreto 73/2011, de 22
de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se establece la Carta de derechos y
deberes de los miembros de la comunidad educativa y las bases de las normas de
convivencia en los centros docentes no universitarios de la Comunidad Autonoma de
Aragon (articulos 67, 68, 69, 70, 71y 72), le convoca a la reunion de conciliacion con
el profesor que ha sido designado instructor del procedimiento de correccién D./D.2
, a la que asistirdn también

(indicar en su caso las personas agraviadas o, en su
caso, sus padres o representantes legales y, en su caso, el mediador.).

Dicha reunién de conciliacion tendra lugar a las horas del dia en

En ,a de de 20

EL/LA DIRECTOR/A

Fdo.:

e Nota importante: En el caso de que haya otros miembros de la comunidad educativa
afectados por la conducta, la persona o personas agraviadas o, en caso de alumnos
menores de edad no emancipados, sus padres o representantes legales han debido
comunicar su disposicion a acogerse a este procedimiento conciliado (art.70). En
caso contrario, debera corregirse la conducta mediante el procedimiento comun.

A LA ATENCION DE: PADRES O REPRESENTANTES LEGALES / INSTRUCTOR /
OTROS PARTICIPANTES

Recibi la notificacion Recibi la notificacion:
Otros participantes Los padres o representantes legales,
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ACTA PARA EL REGISTRO DE LOS ACUERDOS
ADOPTADOS EN LA REUNION DE CONCILIACION

Con la posibilidad de realizar el encuentro de conciliacion previsto en el articulo 71 del
Decreto 73/2011, se reunen en el CRA Bronchales-Orihuela, de la localidad de

, el director, el instructor del procedimiento de correccién del
alumno/a. . sus padres 0
representantes legales, asi como (indicar si
los hubiera, la asistencia de afectados y, en su caso, sus padres 0 representantes
legales y del mediador, en su caso)

En primer lugar el instructor recuerda que, segun lo previsto en el Decreto 73/2011, de
22 de marzo, del Gobierno de Aragon, estan participando en un procedimiento
conciliado al que se han sometido voluntariamente y que ello supone acatar el acuerdo
gue se derive del mismo.

El instructor advierte al alumno y, en su caso, a sus padres 0 representantes legales
que las declaraciones que se realicen formaran parte del expediente del procedimiento
corrector en el supuesto de no alcanzarse la conciliacion.

El instructor expone y valora la conducta objeto de correccién y hace hincapié en las
consecuencias que ha tenido para la convivencia escolar y para los deméas miembros
de la comunidad educativa:

(Fijar con precision los hechos reconocidos por el alumno que se imputan y las
actuaciones llevadas a cabo para su esclarecimiento. Incluir las circunstancias que
reducen o acentuan la responsabilidad, asi como la peticién de disculpas, en su caso)

A continuacion el instructor da la palabra al alumno/a responsable de la conducta, en
Su caso, a sus padres o representantes legales; en su caso, a las personas agraviadas
y en el caso de alumnos menores de edad, a ellos y a sus padres o representantes
legales. Ademas podrd, en su caso, intervenir el mediador.

Oidas las partes, el instructor propone algunas posibles medidas correctoras.

(Considerando la gravedad y circunstancias de las conductas propondra las medidas
correctoras de acuerdo con lo establecido en el decreto)

Sobre la propuesta realizada por el instructor las personas convocadas:

(Se trata de que manifiesten sus opiniones sobre la conducta que se pretende corregir
y realicen las consideraciones oportunas sobre su correcciéon. La peticion de disculpas
del alumno limita su responsabilidad)

FINALMENTE LOS PARTICIPATES ACUERDAN LAS SIGUIENTES MEDIDAS
CORRECTORAS:

Como muestra de su conformidad con las medidas correctoras fijadas, el alumno
responsable de la conducta y, en su caso, la persona agraviada y si corresponde, los
padres o representantes legales que correspondan firman junto al Director del centro, el
instructor del procedimiento y el mediador, si hubiera participado, la presente acta.

En a de 201
EL/LA DIRECTORA/A EL/LA ALUMNO/AY SUS OTROS CONVOCADOS
PADRES
EL/LA
INSTRUCTOR/A
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NOTIFICACION DEL/DE LA INSTRUCTOR/A A LA DIRECCION
DEL CENTRO DE QUE NO SE HA LLEGADO A ACUERDOS
EN LA REUNION DE CONCILIACION

D.D.2 , instructor/a del procedimiento
conciliado de correccion de la conducta gravemente perjudicial para la convivencia
escolar del/la alumno/a , escolarizado en el curso de la
localidad de

HACE CONSTAR:
(elegir lo que proceda en cada caso)

¢ Que con fecha , se ha celebrado la reuniéon de conciliaciéon a
la que han asistido los siguientes participantes

e Que en dicha reunion, tras analizar y valorar la conducta del alumno/a objeto de
correccion, no se ha logrado el acuerdo ni la conformidad del mismo o, en su caso.
de los padres o representantes legales con las medidas de correccion propuestas, por
lo que, en aplicacion del articulo 71.7 del Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del
Gobierno de Aragon, por el que se establece la Carta de derechos y deberes de los
miembros de la comunidad educativa y las bases de las normas de convivencia en los
centros docentes no universitarios de la Comunidad Autdbnoma de Aragén, por lo que la
correccion de dichas conductas deberd llevarse a cabo por el procedimiento coman de
correccion.

En a de 20

EL/LA INSTRUCTOR/A

Fdo.:

SR./A DIRECTOR DEL CRA BRONCHALES-ORIHUELA
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NOTIFICACION DE LA DIRECCION DEL CENTRO A SUS
PADRES O REPRESENTANTES LEGALES DE LA
CONDUCTA A CORREGIR, DEL INICIO DEL
PROCEDIMIENTO COMUN DE CORRECCION Y DEL
INSTRUCTOR DESIGNADO

D. Vicente Serrano Arpa, Director del CRA Bronchales-Orihuela, después de haber
recogido la informacion necesaria,

HA VALORADO que la conducta del alumno/a y que
a continuacion se detalla, puede considerarse gravemente perjudicial para la
convivencia escolar (Descripcion detallada de los hechos ocurridos):

Y teniendo en cuenta las circunstancias que concurren en la misma y sus antecedentes
escolares

HA RESUELTO: iniciar la correccién de dichas conductas a través del procedimiento
comun previsto en los articulos 69, 73 y 74 del Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del
Gobierno de Aragon, por el que se establece la Carta de derechos y deberes de los
miembros de la comunidad educativa y las bases de las normas de convivencia en los
centros docentes no universitarios de la Comunidad Autébnoma de Aragon.

Esta direccién ha designado instructor/a del procedimiento corrector al profesor/a de
este centro D/D.2

Lo que le comunico de acuerdo con lo previsto en el articulo 69 del precitado decreto.
En ,a de de 20

EL DIRECTOR

Fdo.:

A LA ATENCION DE LOS PADRES O REPRESENTANTES LEGALES DEL
ALUMNO/A.

Recibi la notificacién:
Los padres o representantes legales,
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TOMA DE DECLARACION POR EL INSTRUCTOR

El/la alumno/a, profesor/a
comparece ante mi, como instructor del procedimiento de correccion de la conducta
gravemente perjudicial para la convivencia escolar del alumno/a:

y en relacion con las mismas promete decir la verdad de cuanto supiere en relacion con
ellas.

PREGUNTA:

RESPUESTA:

Finalmente, ¢tiene algo mas que alegar?:

Leida la presente declaracion por el declarante, la encuentra ajustada a lo manifestado.

En ,a de de 20

EL/LA INSTRUCTOR/A EL/LOS DECLARANTE/S

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO 122



CITACION AL ALUMNO/A Y A SUS PADRES O
REPRESENTANTES LEGALES PARA LA AUDIENCIA DEL
PROCEDIMIENTO CORRECTOR

D./D.a ) instructor/a del

procedimiento de correccion de la conducta gravemente perjudicial para la convivencia

escolar, del alumno/a del CRA Bronchales-Orihuela de

la localidad de . convoca al citado alumno y, si es

menor de edad no emancipado, a sus padres 0 representantes legales para su
audiencia en el citado procedimiento conforme determina el art. 74.2 del decreto
73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se establece la Carta de
derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa y las bases de las
normas de convivencia en los centros docentes no universitarios de la Comunidad

Autonoma de Aragon.

Dicha comparecencia tendré lugar a las .horas del dia en

En , a__de de 20

EL/LA INSTRUCTOR/A

Fdo.:

A LA ATENCION DE LOS PADRES O REPRESENTANTES LEGALES DEL ALUMNO

Recibi la notificacion: Recibi la notificacion:
El/la alumno/a Los padres o representantes legales,
Fdo. Fdo
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ACTA DE COMPARECENCIA EN LA AUDIENCIA

En la localidad de siendo las horas del dia de

de 20__ comparece ante mi, como instructor/a del procedimiento de
correccion de la conducta gravemente perjudicial para la convivencia escolar, el/la
alumno/a , Y, en su caso, sus padres o

representantes legales para llevar a efecto la audiencia, conforme determina el articulo
74 del Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se
establece la Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa
y las bases de las normas de convivencia en los centros docentes no universitarios de
la Comunidad Auténoma de Aragoén, a cuyo fin se muestra el expediente donde
constan todas las actuaciones llevadas a cabo para el esclarecimiento de los hechos,
las conductas que se le imputan y las medidas correctoras que se proponen para
corregirlas.

Una vez finalizado el examen de dicho expediente, se informa de que disponen
de dos dias lectivos para presentar ante mi las alegaciones que estimen oportunas.

Finalizado la audiencia, firman la presente acta en la que queda constancia de
Su comparecencia.

EL/LA INSTRUCTOR/A,

Fdo.
LOS COMPARECIENTES,
(Deberan firmar el alumno/a o sus padres o representantes legales)
Fdo.-

ACTA DE NO COMPARECENCIA
Se cumplimentara lo siguiente:

DILIGENCIA para hacer constar que no han comparecido en la audiencia ni el

alumno/a ni sus padres o representantes
legales, que habian sido citados en este centro por el/la instructor/a a las horas
del dia

En consecuencia, se continta con el desarrollo del procedimiento corrector llevando a
cabo las actuaciones previstas en el precitado decreto.

EL /LA INSTRUCTORI/A, EL /LA DIRECTOR/A,

Fdo.- Fdo.-
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ESCRITO DE ALEGACIONES ANTE LA PROPUESTA DE
MEDIDAS CORRECTORAS REALIZADA POR EL
INSTRUCTOR

D.D.2 como padre/madre
0 como representante legale (sustituir lo que proceda, dependiendo de que el alumno
sea mayor o menor de edad) del alumno/a , una

vez realizada la audiencia del procedimiento corrector comun, visto el expediente
donde constan las actuaciones llevadas a cabo para el esclarecimiento de los hechos,
las conductas que se le imputan y las medidas correctoras que se proponen para
corregirlas, en aplicaciéon del art. 74.2 del Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del
Gobierno de Aragon, por el que se establece la Carta de derechos y deberes de los
miembros de la comunidad educativa y las bases de las normas de convivencia en los
centros docentes no universitarios de la Comunidad Autbnoma de Aragon, presenta/n
las siguientes ALEGACIONES:

Alegacion 12

Alegacion 22

EL/LA PADRE / MADRE/ O REPRESENTANTE LEGAL DEL ALUMNO/A

Fdo.:

A LA ATENCION DE D./D.2 INSTRUCTOR/A
DEL PROCEDIMIENTO COMUN DE CORRECCION.

Plazo: Disponen la familia o el alumno/a mayor de edad de 2 dias lectivos, contados a partir de la comparecencia en el
procedimiento de audiencia, para presentar al instructor/a las alegaciones que estimen oportunas (art, 74.2).

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO 125



PROPUESTA DE RESOLUCION FORMULADA POR EL/LA
INSTRUCTOR/A A LA DIRECCION DEL CENTRO

Una vez tramitado el procedimiento de correccion instruido con motivo de la conducta

gravemente perjudicial para la convivencia escolar del alumno/a

D./D.2 ; como

instructor/a del mismo, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 73/2011, de 22 de
marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se establece la Carta de derechos y
deberes de los miembros de la comunidad educativa y las bases de las normas de
convivencia en los centros docentes no universitarios de la Comunidad Auténoma de
Aragén, segun lo previsto en los articulos 69.5 y 74.3, practicadas las diligencias
pertinentes para la comprobacion de la conducta del alumno y para determinar su
gravedad y su grado de responsabilidad, formulo a la Direccidn del centro la siguiente

propuesta para que se dicte la correspondiente resolucion:

1. Hechos probados y tipo de conducta
(Detallar los hechos que se imputan, las actuaciones llevadas a cabo para su
esclarecimiento, la audiencia, las alegaciones presentadas, etc. Determinar los
hechos probados y si con las actuaciones realizadas se concluye que el alumno es
responsable de esa conducta y por tanto debe ser corregido por ello o, en su caso,
se desprende que con las averiguaciones realizadas no procede corregir la conducta
al no ser considerada gravemente perjudicial para la convivencia.

Asimismo, debera precisarse el tipo de conducta del alumno a la vista del articulo64
del decreto. Si los hechos son calificados como gravemente perjudiciales para la
convivencia del centro, debera especificarse el articulo y apartado del decreto en el
gue se recoge dicha conducta gravemente perjudicial para la convivencia escolar).

2. En su caso, circunstancias que reducen o acentuan la responsabilidad
(En su caso, deberan detallarse las circunstancias que reducen o acentdan la
responsabilidad del alumno, articulo 53 del decreto)

3. Otras valoraciones
(En su caso, el instructor hara constar las valoraciones que considere pertinentes
en relacién con los hechos, la calificacién de la conducta y la responsabilidad del
alumno)

4. Grado de responsabilidad
(Con la informacion recabada en el procedimiento, el instructor debera determinar el
grado de responsabilidad del alumno en los hechos probados)
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5. Medidas correctoras que se proponen o0, en su caso, la propuesta del archivo
de las actuaciones, si con las averiguaciones realizadas estima que no
procede corregir la conducta.

(A la vista de los hechos probados, de la calificacion de la conducta y del grado de
responsabilidad del alumno, el Instructor podré proponer:

a) el archivo de las actuaciones, si con las averiguaciones realizadas se estima
gue no procede corregir la conducta 1 art. 69.5.d-

b) Las medidas correctoras que se han de aplicar y, si proceden, las medidas
educativas reparadoras pertinentes Tart. 69.5.c. Las medidas correctoras que
podran proponerse son las previstas en el articulo 65 del decreto. A tal efecto, en
todo caso, debera tenerse en cuenta lo previsto en el articulo 52 del decreto,
especialmente, el apartado 4 de ese articulo)

En ,a de de 20

EL INSTRUCTOR,

Fdo.:

SR DIRECTOR DEL CENTRO CRA BRONCHALES-ORIHUELA
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NOTIFICACION DE LA RESOLUCION ADOPTADA POR LA
DIRECCION DEL CENTRO AL ALUMNO/A Y, EN EL CASO DE
QUE SEA MENOR DE EDAD, A SUS PADRES O
REPRESENTANTES LEGALES

Examinada la propuesta formulada por el instructor del procedimiento comun de
correccion de la conducta gravemente perjudicial para la convivencia escolar del
alumno de este centro del curso de la
localidad de , Y vista la documentacion que se acompafia a dicha
propuesta, se concluye lo siguiente:

1. Hechos probados y tipo de conducta
(Detallar los hechos que se imputan, las actuaciones llevadas a cabo para su
esclarecimiento, la audiencia, las alegaciones presentadas, etc. Determinar los
hechos probados y si con las actuaciones realizadas se concluye que el alumno es
responsable de esa conducta y por tanto debe ser corregido por ello o, en su caso,
se desprende que con las averiguaciones realizadas no procede corregir la conducta
al no ser considerada gravemente perjudicial para la convivencia.

Asimismo, debera precisarse el tipo de conducta del alumno a la vista del articulo64
del decreto. Si los hechos son calificados como gravemente perjudiciales para la
convivencia del centro, deberé especificarse el articulo y apartado del decreto en el
gue se recoge dicha conducta gravemente perjudicial para la convivencia escolar).

2. En su caso, circunstancias que reducen o acentuan la responsabilidad
(En su caso, deberan detallarse las circunstancias que reducen o acentlan la
responsabilidad del alumno, articulo 53 del decreto. De no existir estas
circunstancias se hara constar en este escrito)

3. Otras valoraciones
(En su caso, el director, si lo considera pertinente, hara constar las valoraciones
gue considere relevantes en relacion con los hechos, la calificacion de la
conducta y la responsabilidad del alumno)

4. Grado de responsabilidad
(Con la informacion recabada en el procedimiento, el director, si lo considera
necesario, podra especificar el grado de responsabilidad del alumno en los
hechos probados)
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En consecuencia, esta Direccion, en aplicacién de la competencia que le atribuye la
legislacion vigente y, en particular los articulos 66.1 y 75 del Decreto 73/2011, de 22 de
marzo, del Gobierno de Aragdén, por el que se establece la Carta de derechos y
deberes de los miembros de la comunidad educativa y las bases de las normas de
convivencia en los centros docentes no universitarios de la Comunidad Autonoma de
Aragon, HA RESUELTO:

(A la vista de los hechos probados, de la calificacion de la conducta y del grado

de responsabilidad del alumno, el director podra resolver:

a) el archivo de las actuaciones, si con las averiguaciones realizadas se estima

gue no procede corregir la conducta 1 art. 69.5.d

b) Las medidas correctoras que se han de aplicar y, si proceden, las medidas

educativas reparadoras pertinentes 1 art. 69.5.c. Las medidas correctoras que

podran proponerse son las previstas en el articulo 65 del decreto. A tal efecto, en

todo caso, debera tenerse en cuenta lo previsto en el articulo 52 del decreto,

especialmente, el apartado 4 de ese articulo)

Contra la presente resolucion podra, en aplicacion del art. 75 del precitado decreto,
solicitar la revision de la misma por el Consejo escolar del centro, en el plazo de dos
dias lectivos desde la recepcion de la resolucion.

La correcciones impuestas por este procedimiento seran inmediatamente ejecutivas, de
acuerdo con el articulo 75.3 del precitado decreto.

En ,a de de 20
EL DIRECTOR
Fdo:

D./D.2
(padre, madre o representante legal del alumno)

Recibi la Resolucion: Recibi la Resolucion:
El/la alumno/a, Los padres o representantes legales,
Fdo.- Fdo.-
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NOTIFICACION DE LA RESOLUCION ADOPTADA PARA LA
CORRECCION DE LA CONDUCTA A LA DIRECCION DEL
SERVICIO PROVINCIAL DE EDUCACION

En aplicacion del art. 75.2 del Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de
Aragon, por el que se establece la Carta de derechos y deberes de los miembros de la
comunidad educativa y las bases de las normas de convivencia en los centros
docentes no universitarios de la Comunidad Autonoma de Aragon, para conocimiento
de la Direccion del Servicio Provincial, adjunto se remite copia de la resolucion dictada
por la Direccién de este centro, por la cual se han adoptado medidas que corrigen la

conducta gravemente perjudicial para la convivencia escolar del alumno/a

del curso de la localidad de
En , a de de 201
EL DIRECTOR
Fdo:

SR./SRA. DIRECTOR/A PROVINCIAL Y SR./SRA INSPECTOR/A JEFE DE LA
INSPECCION PROVINCIAL DE TERUEL
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SOLICITUD DE REVISION POR PARTE DEL CONSEJO
ESCOLAR DE LA RESOLUCION ADOPTADA POR LA
DIRECCION

Con fecha la Direcciéon del CRA Bronchales-Orihuela resolvié

corregir la conducta gravemente perjudicial del alumno

con las siguientes medidas correctoras:

En relacion con dicha resolucién, se ALEGA lo siguiente:

Alegacion 12

Alegacion 22

Por tanto, SOLICITA que la resolucion de la Direccion del centro sea revisada por el
Consejo escolar, al amparo de lo establecido en el articulo ® (indicar la normativa de

aplicacion en virtud de si el centro es publico o concertado)

En , a de de 20

EL/LA SOLICITANTE,

Fdo.:

SR. PRESIDENTE DEL CONSEJO ESCOLAR DEL CENTRO.
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RESOLUCION ADOPTADA POR EL CONSEJO ESCOLAR
TRAS LA REVISION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS
ACORDADAS POR LA DIRECCION DEL CENTRO

D. Vicente Serrano Arpa, Director del CRA Bronchales-Orihuela y presidente de su
Consejo Escolar

NOTIFICA a los padres o representantes legales del alumno/a
lo siguiente:

1°.- En aplicacién de lo dispuesto en el art.75.3 del Decreto del Gobierno de Aragén, en

la reunién del Consejo escolar del dia de de 201, se
llevé a cabo la revision de las medidas correctoras que, con fecha : el
Director impuso al alumno/a, mediante resolucion del

procedimiento corrector de conducta gravemente perjudicial para la convivencia
escolar.

2°.- Tras analizar los contenidos del expediente del procedimiento corrector y las
alegaciones presentadas, el Consejo escolar decidié de forma motivada RATIFICAR
las medidas correctoras adoptadas por la Direccion o PROPONER a la Direccién la

modificacion de las medidas correctoras, sustituyéndolas por

(elegir lo que proceda en cada caso)

En ,a de de20

EL DIRECTOR

Fdo: Vicente Serrano Arpa

D./D.2
(padre / madre o representante legal del alumno/a)
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REGISTRO DE FALTAS DE
CONVIVENCIA

e Seguimiento semanal de un alumno
e Estadistica mensual de incidencias
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REGISTRO DE FALTAS DE CONVIVENCIA

Semanadel  al  del mes 20

Localidad: Alumno/a

T|po de Falta Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
Asistencia | Falta de asistencia injustificadas

Faltas de puntualidad reiteradas sin causa justificada

Indisciplina y
desorden en clase

Hablar reiteradamente sin autorizacion

Interrumpir y perturbar la marcha normal de la clase

Molestar a los compafieros-as

Burlarse de la respuesta de un compafiero-a

Insultar o maltratar los objetos personales de un compafiero-a

Agresiones a otros compafieros-as

Risas fuera de tiempo o provocacién con las mismas

Hablar sin respeto

Hacer ruidos

Estar en lugar indebido, desplazarse sin permiso

No seguir la marcha de la clase por distraccion reiterada

Faltas de respeto a la propiedad ajena

Faltar al respeto a cualquier miembro de la Comunidad
Educativa: padres, profesores, alumnos, personal auxiliar

Tareas y
trabajos

No realizar asiduamente los trabajos de clase o de casa

No entregar en el plazo sefialado los trabajos, examenes,
documentos, etc.

Desplazamientos por
pasillos, escaleras y
rampas

Correr por los pasillos

Saltar y/o empujar en desplazamientos y escaleras

Evitar participar en con comparieros-as en actividades
indicadas por el profesorado

Otras irregularidades
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Por las faltas arriba sefialada se han impuesto las siguientes sanciones:

Lo que comunico a vd(s). para su conocimiento y que puedan tomar las medidas
educativas necesarias que ayuden a la formacion de su hijo/a, haciéndole(s) saber que
las faltas reiteradas podran ser sancionadas segun

Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se establece la
Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa y las bases
de las normas de convivencia en los centros docentes no universitarios de la
Comunidad Auténoma de Aragon

Enterado(s) El maestro/a

Padre /madre
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REGISTRO DE FALTAS DE CONVIVENCIA

Mes

de 20 _

Tipo de Falta

Abarracin

Orihuela

Bronchales

Gea

Asistencia

Falta de asistencia injustificadas

Faltas de puntualidad reiteradas sin causa
justificada

Indisciplina y
desorden en clase

Hablar reiteradamente sin autorizacion

Interrumpir y perturbar la marcha normal de la clase

Molestar a los comparieros-as

Burlarse de la respuesta de un compariero-a

Insultar o maltratar los objetos personales de un
compafiero-a

Agresiones a otros comparieros-as

Risas fuera de tiempo o provocacion con las
mismas

Hablar sin respeto

Hacer ruidos

Estar en lugar indebido, desplazarse sin permiso

No seguir la marcha de la clase por distraccidn
reiterada

Faltas de respeto a la propiedad ajena

Faltar al respeto a cualquier miembro de la
Comunidad Educativa: padres, profesores, alumnos,
personal auxiliar

Tareas Yy trabajos

No realizar asiduamente los trabajos de clase o de
casa

No entregar en el plazo sefialado los trabajos,
examenes, documentos, etc.

Correr por los pasillos

Saltar y/o empujar en desplazamientos y escaleras

Evitar participar en con compafieros-as en
actividades indicadas por el profesorado
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Otras irregularidades:

Por las faltas arriba sefialadas se han impuesto las siguientes sanciones:

La coordinadora de Convivencia

Fdo:
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