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1.- FUNDAMENTACION LEGAL:

- Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo de Educacion (LOE).

- Ley organica 9/1995, de 20 de Noviembre, ley orgénica de la
participacion, evaluacion y gobierno de los centros docentes.
(LOPEGCE).

- Ley Organica 1/1990 de 3 de Octubre de Ordenacion Genera del
Sistema Educativo. (LOGSE).

- L.O.D.E., 8/1985 de 3 de Julio. (BOE 4-7-85)

- Rea Decreto 82/1996, de 26 de enero, por € que se aprueba el
Reglamento Organico de las Escuelas de Educacion Infantil y de los
Colegios de Educacion Primaria (BOE de 20 de febrero).

- Orden 28 febrero 1996 por la que se regula la eleccion de los Consegjos
Escolares y Organos Unipersonales de gobierno de los centros pablicos
de E. Infantil, E. Primariay E. Secundaria.

- Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de régimen juridico de las
administraciones que regulan la organizacién y funcionamiento de las
Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion
Primaria. (BOE 6-7-94).

- Rea Decreto 732/1995, de 5 de Mayo, por e que se establecen los
derechos y deberes de los aumnos y alumnas y las normas de
convivencia de los centros.

- Decreto 73/2011 de 22 de marzo del Gobierno de Aragon por € que
se establece la carta de derechos y deberes de los miembros de la
comunidad educativa

- Orden de 26 de Junio de 2014 de la Consgjeria de Educacion,
Universidad, Cultura y Deporte por la que se aprueban las
instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de los
CEIPs.

- ORDEN ECD/598/2016, de 14 de junio, por la que se modifica la
Orden de 26 de junio de 2014, de la Consgera de Educacion,
Universidad, Cultura y Deporte, por la que se aprueban las
Instrucciones gque regulan la organizacion y e funcionamiento de los
Colegios Publicos de Educacion Infantil y Primariay de los Colegios
Pablicos de Educacion Especia de la Comunidad Autonoma de
Aragon.

- Decreto 111/2000 de 13 de junio, por € que se regula la Autonomia
en la Gestion Econdmica de los Centros Docentes Publicos no
universitarios de la Comunidad Auténoma (BOA de 28 de junio).

- Ley Orgénica 8/13 de 9 de Diciembre para la Mgjora de la Calidad
Educativa (LOMCE).

- Read Decreto de 28 de Febrero de 2014 por € que se establece €
Curriculo Bésico de la Educacion Primaria.

- Orden de 16 de Junio de 2014 de la Consgjeria de Educacion
Universidad y deporte por la que se regula e Curriculo de Educacion
Primaria de Aragon.

- Orden de?2l de diciembre de 2015, de laconsgera de educacion,
cultura y deporte, por la que se regulala evaluacién en educacion
primaria en los centros docentes de la comunidad auténoma de
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Aragon y se modifican la orden de 16 de junio de 2014, por la que se
aprueba e curriculo de la educacién primaria y se autoriza su
aplicacion en los centros docentes de la comunidad auténoma de
Aragon y la orden de 26 de junio de 2014, por la que se aprueban las
instrucciones gque regulan la organizacion y € funcionamiento de los
colegios publicos de educacién infantil y primaria 'y de los colegios
publicos de educacion especia de la comunidad auténoma de Aragéon
ORDEN ECD/850/2016, de 29 de julio, por la que se modifica la
Orden de 16 de junio de 2014, de la Consgera de Educacion,
Universidad, Cultura'y Deporte, por la que se aprueba el curriculo de
la Educaciéon Primaria y se autoriza su aplicacion en los centros
docentes de la Comunidad Auténoma de Aragén (BOA de 12 de
agosto).
Resolucion de 30 de junio de 2014, del director Generd de
Ordenacion Académica, por las que se definen los perfiles
competenciaes de las &reas de conocimiento y los perfiles de las
competencias clave por cursos, establecidos en la Orden de 16 de
Junio de 2014, de la Consgjera de Educacion Universidad y deporte
por la que se aprueba el Curriculo de Educacién Primariay se aprueba
su aplicacion en los centros docentes de la Comunidad Autonoma de
Aragon (BOA 03/07/14).
Resolucion 12 abril 2016 , orientaciones sobre perfiles competenciales
de las areas de conocimiento y los perfiles de las Competencias Clave.
ORDEN ECD/598/2016, de 14 de junio, por la que se modifica la
Orden de 26 de junio de 2014, de la Consgera de Educacion,
Universidad, Cultura y Deporte, por la que se aprueban las
Instrucciones gque regulan la organizacion y e funcionamiento de los
Colegios Publicos de Educacion Infantil y Primariay de los Colegios
Pablicos de Educacion Especial de la Comunidad Auténoma de
Aragon.
RESOLUCION de 10 de Julio de 2014, del Director General de
Ordenacion Académica, por la que se concreta la graduacién de los
distintos criterios de evaluacion y de los diferentes estdndares de
aprendizaje evaluables por areas de conocimiento y cursos,
establecidos en la en la Orden de 16 de Junio de 2014, de la
Consgjera de Educacion Universidad y deporte por la que se aprueba
el Curriculo de Educaciéon Primaria 'y se aprueba su aplicacion en los
centros docentes de la Comunidad Autonoma de Aragon.(BOA
24/07/2014).
REAL DECRETO 1630/2006, de 29 de diciembre, por € que se
establecen las ensefianzas minimas del segundo ciclo de Educacion
infantil.
Orden de 28 de marzo de 2008 del Departamento de Educacion,
Cultura'y Deporte del Gobierno de Aragdn, por la que se aprueba €l
Curriculo de Educacion Infantil.
Acuerdo de 29 de Junio de 2006 relativo a profesorado itinerante en
Aragon.
DECRETO 135/2014, de 29 de Julio, por € que se regulan las
condiciones para € éxito escolar y la excelencia de todos los
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alumnos/as de la Comunidad Auténoma de Aragon desde un enfoque

inclusivo. (BOA 01/08/2014)

Orden de 30 de Julio de 2014, de la Consgera de Educacion
Universidad, Cultura y Deporte por la que se regulan las medidas de

intervencion educativa para favorecer €l éxito y la excelencia de todos

los aumnos de La Comunidad Auténoma de Aragén desde un

enfoque inclusivo. (BOA 05/08/2014).

DECRETO 188/2017, de 28 de noviembre, del Gobierno de Aragon,

por e que se regula la respuesta educativa inclusiva y la convivencia

en las comunidades educativas de la Comunidad Auténoma de

Aragon.

ORDEN (BORRADOR)....... DE 2017 QUE REGULA LAS

ACTUACIONES DE INTERVENCION EDUCATIVA INCLUSIVA;
LA RED DE Orientacion educativa y la promocion de la convivencia

y lucha contra el acoso escolar

Orden de 28 de febrero de 1996 por la que se regula la eleccion de los

Consgos Escolares y 6rganos unipersonales de gobierno de los centros
publicos de Educacion Infantil y Educacion Primaria

Decreto 111/2000 de 13 de junio por € que se regula la Autonomia en la

Gestién econdémica de | os centros docentes publicos no universitarios.

Orden de 16 agosto de 2000 (BOA 23 de Agosto), por la que se aprueban las
instrucciones que regulan el funcionamiento de los colegios publicos de

educacion Infantil y Primaria.

Orden de 22 de agosto de 2002 por la que se aprueban las instrucciones que
regulan la organizacion y funcionamiento de los colegios publicos de
Educacién Infantil y Primaria.

ORDEN de 7 de julio de 2005, del Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte, por la que se modifican parcialmente las
instrucciones gque regulan la organizacion y € funcionamiento de los
Centros Docentes Publicos de Educacion Secundaria de la Comunidad

Auténoma de Aragon, aprobadas por Orden de 22 de agosto de 2002.
Instrucciones sobre informacién a padres/madres separados MEC 25
de enero de 1997.

Normativa en vigor que se derivade la anterior.

Circulares e instrucciones de inicio y final de curso del Servicio
Provincial de Educacién, Culturay Deporte de Teruel.



2.- INTRODUCCION:

El CRA BRONCHALES-ORIHUELA, creado por desglose del CRA de
Albarracin con fecha 14 de Junio de 2016, situado en las localidades de Bronchaes y
Orihuela del Tremeda en la provincia de Teruel. Tiene como sede Orihuela del
Tremeda y su identificacion es la siguiente:

Nombre: COLEGIO RURAL AGRUPADO BRONCHALES-ORIHUELA
Domicilio: C/ Subidaa Tremedal, 10.

Localidad: ORIHUELA DEL TREMEDAL - C.P. 44366

Provincia : Terue

Teléfonos : 978 714352 (Orihuela)

978 701265 (Bronchales)

Correo electronico:
craorihuela@educa.aragon.es
crabronchal es@educa.aragon.es

Cadigo del Centro: 44010719

N° de I dentificacion Fiscal: S4400004-J

WEB del Centro: http://crabronchal es-orihuel a.catedu.es/



3.- ANALISISDEL CONTEXTO:

3.1.- CONTEXTO FiSICO:

Las localidades que abarca este CRA se encuentran en la Sierra de
Albarracin. Como consecuencia de esta situacion orogréfica su clima es de montafia con
inviernos largos y frios y abundantes nevadas.

Los accesos por carretera entre las localidades que lo componen y la
capital de la provincia son aceptables, aunque en ocasiones se encuentran dificultades
en los desplazamientos por lanievey €l hielo.

La configuracién de este Centro hace que las distancias entre las
localidades que o componen sean cortas debido a la proximidad de las mismas. Las
distancias y los tiempos de desplazamientos entre dichas localidades son | as siguientes:

BRONCHALES | ORIHUELA
10 KM.
BRONCHALES 15 MIN.
10 KM.
ORIHUELA 15 MIN.

La distancia entre la sede, Orihuela del Tremedal y Teruel es de 69
kil6émetros.

Demograficamente, son localidades con poblacién envejecida y con
pérdida de habitantes.

3.2.- CONTEXTO SOCIO-ECONOMICO

Andizando este aspecto en las dos localidades, se observan pocas
diferencias entre una y otra en cuanto a los sectores productivos. Enumeramos los
siguientes como més importantes:

- Obtencion y elaboracion de la madera.

- Embotelladora de agua.

- Hosteleriay turismo.

- Agricultura.

- Ganaderia

- Albafileria

- Servicios (panaderias, farmacias, cgjas de ahorro,...)

Estas localidades también cuentan con los correspondientes servicios

de atencién sanitaria, educacion, guarderiaforestal, correos y una de ellas con puesto de
la Guardia Civil .

3.3.- CONTEXTO SOCIO-CULTURAL:

Las actividades culturales que se redizan estan promovidas
principalmente por las distintas asociaciones y servicios locales y comarcales:
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AM.PA.S.

Asociaciones de mujeres.
Asociaciones de la Tercera Edad.
Comarca.

Ayuntamientos.

Ocio: debido al entorno paisgjistico y natural en el que se encuentran
estas |ocalidades, es una zona privilegiada parala practica de la caza, pesca, asi como de
lamicologia, € naturalismo y los deportes en la naturaleza (senderismo, BTT,...).

3.4.- CONTEXTO ESCOLAR:

Dentro del contexto escolar enumeramos | os siguientes aspectos:

Organos unipersonales; Director, con funcién docente.

Or ganos colegiados:

Claustro de profesorado: 1o componen todos |os profesores y
profesoras del Centro.
Consejo escolar: en € estén representados todos |os sectores
de la Comunidad escolar. Al tratarse de un centro de 5 o
menos unidades |a distribucion es la siguiente:

Presidente (director)

Dos representantes del profesorado.

Dos representantes de padres/madres.
Dentro del mismo funcionan tres comisiones. la Comisién
Econdmica, la Comision Permanente y la Comision de
Convivencia, de las que forman parte todos |os representantes
en & Consgjo.

Or ganos de coordinacion docente:

Equipos didacticos: Estén formados por todos los profesores y
profesoras. Funcionan los Equipos de Educacion Infantil,
Educacion Primariay 1° ciclo de ESO.

Comision de Coordinacion pedagégica: Debido a reducido
nimero de profesorado, se decide que €l claustro a completo
forme parte de esta comision junto a Responsable del Equipo
de Orientacion.

Tutores/as. Las tutorias quedan reflgjadas en la PGA de cada
Curso, puesto que las mismas se ven modificadas afio tras afo
al cambiar el profesorado y al tener que adaptar las mismas a
lasituacion variable del nimero de alumnos/as por unidad.

Alumnado:



El nivel socioecondmico y cultural de las familias es medio,
predominando los hijos/as de asaariados y auténomos. Los hijos de funcionarios
suponen un pequefio porcentaje.
En cuanto a historial previo ala escolarizacién, cabe destacar que
en Orihuela acceden por primeravez al colegio alos tres afios, ya que no existe servicio
de guarderia, no siendo asi en Bronchales donde si existe escuela Infantil.
En este Centro hay diagnosticados alumnos/as con necesidades
educativas especidles (ACNEAES) que cuentan con apoyo especiadizado de un
profesor/a de Audicion y Lenguaey otro de Pedagogia Terape(tica.
Etapas educativas que se imparten en el CRA:

- Educacion Infantil.

- Educacién Primaria.

- Educacién Secundaria.1° ciclo.
El nimero total de alumnado esta rondando los 55 alumnos/as.

Dependencias e instalaciones:

LOCALIDAD DEPENDENCIA O|SUPERFICIE (m2) [UTILIZACION
INSTALACION
BRONCHALES Aulan®l 38 E.Primariay ESO.
BRONCHALES Aulan®2 30 E.Infantil y EP
BRONCHALES Aulan®3 32 Multiusos
BRONCHALES Aulan®4 27 Multiusos
BRONCHALES Despacho 17 Sala profesorado
BRONCHALES Aseo chicos 16 Aseo
BRONCHALES Aseo chicas 14 Aseo
BRONCHALES Patio 1.175 Patio recreo
BRONCHALES Cuarto caldera 15 Caefaccion
ORIHUELA Aulan®l 50 Biblioteca
ORIHUELA Aulan®2 38 E.Primaria
ORIHUELA Aulan®3 38 E.Primariay ESO
ORIHUELA Aulan®4 38 Religion
ORIHUELA Aulan® 48 E.Infantil o E.I.y E.P.
ORIHUELA Aulan®6 38 Inglés
ORIHUELA Aulan®?7 38 MUsica
ORIHUELA Aulan®8 38 Desdobles
ORIHUELA Aulan®9 15 PTyAL
ORIHUELA Cuarto 9 Almacén material
ORIHUELA Despacho 22 Sala profesorado
ORIHUELA Aseos (5) 4 cada uno Aseos
ORIHUELA Aseo E. Infantil 4 Aseo
ORIHUELA Aseo profesorado 4 Aseo
ORIHUELA Cuarto caldera 8 Calefaccion
ORIHUELA Pista 637 Recreo y E. Fisica
ORIHUELA Patio 863(sinlapista) |Recreo




4.- NOTASDE IDENTIDAD:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

El Centro no tiene caracter confesional: la Educacion que se imparte esta
basada en latoleranciay e respeto atodo tipo de creencia u opinién, siempre
gue no contradigan los valores de una sociedad democratica.

Ningun profesor o profesora puede hacer proselitismo, y esta obligado a
abstenerse de todo tipo de adoctrinamiento, porque debe respetar la libertad
de concienciadel alumnado.

El Centro utilizara el castellano como primera lengua de aprendizae, e
impartira las ensefianzas de lengua inglesa desde la etapa de E. Infantil en
los términos que establezca la legislacion vigente.

El Colegio tiene como prioridad la formacion de personas capaces y
competentes, basdndose para ello en una metodologia activa y participativa
gue fomente e aprendizaje significativo y respete los distintos ritmos de
aprendizaje y capacidades del alumnado.

El Centro entiende como principio basico la formacién integrd y la
potenciacién del pensamiento critico que conduzca a la formacién de
opiniones propias, a la valoracion de las distintas situaciones y a la toma de
posturas ante las mismas.

La Comunidad Escolar participara democréticamente en la gestion del
Centro, tendiendo siempre a considerar todos los puntos de vista de sus
componentes. El didlogo entre todos los miembros serd un principio bésico
parala consecucién de objetivos comunes.

El Centro se muestra partidario de una educacion solidaria y no
discriminatoria por razones de sexo, raza, religion, ideologia o cualquier otro
hecho diferencial, resaltando la coeducacion en todos sus ambitos.

Constituye una prioridad educativa € desarrollo de actitudes positivas en 1o
referente a la salud individual y colectiva, a consumo y a la conservacion
del medio ambiente.

El Centro persigue que el alumnado conozca el entorno natural, geogréfico e
histérico de lalocalidad, comarcay comunidad.

10) Este CRA tenderd a mantener una actitud receptiva hacia las nuevas

tecnologias y a desarrollo de la Competencia Digital.

5.- OBJETIVOS:

5.1.- EN RELACION A LAS CARACTERISTICAS GENERALES:

- Educar en valores democréticos.
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Respetar la libertad de conciencia del alumnado, absteniéndose de
todo tipo de adoctrinamiento.

Respetar |a libertad de conciencia y de catedra de los profesores y
profesoras de modo que ninguna doctrina pueda obligar alos mismos.
Mantener € caracter neutro del Centro en cuanto a que no se propone
unaideologia o confesionalidad concreta.

Propugnar la desaparicion de actitudes sexistas y la
homogeneizacién de roles con e fin de promover la igualdad entre
los sexos.

Inculcar el amor y respeto por e entorno (animales, plantas,...).
Concienciar a alumnado para su colaboracion en e mantenimiento y
repoblacion de espacios, la no-contaminacion atmosférica y de
recursos hidraulicos y € reciclado de residuos.

Procurar la participacion de los distintos sectores de la comunidad
educativa como algo imprescindible para que las decisiones de los
distintos Organos Colegiados sean suficientemente representativas y
efectivas.

52.- EN RELACION A LAS CARACTERISTICAS IDEOLOGICAS

ESPECIFICAS:

1

2.
3

10.

11.

12.
13.

Inculcar el habito de lareflexion y laformacidn de opiniones propias
basadas en lamisma
Conseguir que asuma las consecuencias de sus propias decisiones.

. Conseguir que sepa interpretar los distintos medios de comunicacion

y distinguir noticia de opinion.

Facilitar al alumnado la adquisicion de conocimientos y e desarrollo
de destrezas que favorezcan la evolucion de su madurez persona y le
permitan interpretar criticamente la realidad y desenvolverse en su
medio social.

Fomentar un ambiente escolar favorable, de respeto y ayuda, para €l
desarrollo de las distintas actividades educativas.

Educar en la afectividad y la sexualidad tomando como base €l
respeto alos demas como personas.

Sensibilizar a los dumnos/as para la no-reproduccion de roles
estereotipados en |os ambientes escolar, familiar y social.

Potenciar € sentimiento de solidaridad y la colaboracion con
asociaciones y entidades encaminadas a la ayuda humanitaria y
actividades atruistas.

Fomentar actitudes que favorezcan la integracion de los alumnos y
alumnas con situaciones especiales.

Desarrollar acciones y programas encaminados a una mejor atencion
alos alumnos 'y alumnas con necesidades educativas especiales.
Proporcionar los medios materiales y humanos necesarios para que
dichos alumnog/as al cancen |os objetivos propuestos.

Dar unaformacion solida en técnicas instrumental es bésicas.

Dotar a alumnado de las técnicas adecuadas para la busgueda,
ordenacion y utilizacién de lainformacion.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.
26.
27.

28.

29.

30.

31.

32.

Potenciar e razonamiento |6gico para la resolucion de situaciones
problemdticas.

Inculcar en e aumnado € sentimiento de satisfaccion por la obra
bien hecha y e afén de conocimiento como una forma de
enriquecimiento persona en si mismo.

Trabgjar en la linea de férmulas de ensefianza individualizada y/o
personalizada.

Procurar distintos tipos de agrupamientos que favorezcan dindmicas
de trabajo cooperativo y en equipo.

Poner a alumnado en contacto con su entorno més inmediato de
manera que se facilite la estructuracion de aprendizajes significativos,
estrategias de descubrimiento y e desarrollo de métodos de
investigacion.

Conseguir que e aumnado conozca € propio cuerpo y sus
necesidades.

Fomentar a actitud critica ante las préacticas que inciden
negativamente en la salud individual y colectiva.

Potenciar al maximo las précticas de higiene tanto individual como
colectiva

Habituar al alumnado a la lectura de etiquetas, envases, etc... y a su
interpretacion como base para la eleccién de productos en funcion de
aspectos tales como la necesidad y/o larelacién calidad/precio.
Procurar que conozca y respete € medio ambiente y realice
aportaciones personal es que favorezcan su conservacion y mejora.
Que & aumnado conozca la existencia de organismos y asociaciones
paraladefensadel consumidor, de lanaturalezay e medio ambiente.
Realizar un sistema de evaluacion constante del proceso educativo.
Apoyar las iniciativas encaminadas a introducir innovaciones,
modificaciones y mejoras sustanciales de dicho sistema.

Potenciar la accién tutorial como accion basica para coordinar 10s
distintos aspectos a tener en cuenta en la evaluacion de los
alumnog/as.

El Equipo de Orientacion junto con la Comision de Coordinacion
Pedagdgica coordinara las actuaciones entre los profesores tutores,
especialistas y € profesor de apoyo que atienden al alumnado con
necesidades educativas especiales.( PAD)

Se potenciara e trabajo con las familias de estos alumnog/as, con la
intencion de que se impliquen a maximo en la educacion de sus
hijos/as.

Se potenciard no solo la integracion intelectual de estos nifiog/as sino
y, muy especiamente, la referida a la integracion social con sus
iguales, para que sean aceptados desde un primer momento sin
ningun tipo de discriminacion.

Incorporar y utilizar las nuevas tecnologias de lainformacién y
comunicacion en |os procesos de ensefianza-aprendizaje, asi como en las
tareas de coordinacion, organizacion y funcionamiento del Centro.

Integrar a alumnos/as de diferentes culturas, valorando, respetando y
conociendo sus propias tradiciones, costumbres y vivencias personal es.
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5.3.- GENERALESDE ETAPA: INFANTIL Y PRIMARIA.

INFANTIL: Los objetivos generales son |os siguientes:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Prioridad a conocer, descubrir y posteriormente controlar. Para €
equipo de profesores/as la valoracion de este primer objetivo va
dirigida hacia la potenciacion de los habitos de saud, higiene,
seguridad personal, de peligro, de cuidado y de habitos alimenticios
detectando posibles anomalias de salud.
Se potenciara la autonomia de una manera progresiva dando
seguridad & nifio/a 'y bajo nuestra orientacion. Para ello necesitamos
potenciar larelacion familia-escuela. Se favorecera €l desarrollo de la
autoestima teniendo en cuenta lainiciativa de |os nifiog/as.
Para intentar articular actividades de desarrollo en e nifio/a
potenciaremos la ensefianza individualizada adapténdonos a sus
necesidades, resolviendo situaciones provocadas anteriormente.
Se establecerdn relaciones sociaes gratificantes en un ambito cada
vez mas amplio, aprendiendo a articular progresivamente |os propios
intereses, puntos de vista y aportaciones con los demés. Como ambito
amplio nos interesa larelacién entre los profesores/as y otros nifios/as
del Centro en colaboracion con las familias.
Vaoraremos € inculcar a los alumnogas la ayuda a los demés, la
naturalidad, la aceptacion y e respeto hacia las limitaciones.
Consideramos gue es tan importante dar ayuda como recibirla. La
colaboracion la entendemos dando tareas de responsabilidad seguiin
sus capacidades, creando un clima adecuado, rico y motivador que
favorezcalarelacion de los nifios y nifias entre si con los adultos.
Partiendo del ambiente del aula como observacion primaria nos
trasladaremos progresivamente a patio y aulas contiguas, siempre
iniciando una exploracion y observacion y, aa vez, respetando una
actitud de curiosidad y cuidado con todo o que rodea.
Potenciaremos conocer las fiestas locales, regionales y nacionales, las
tradiciones culturales y agin otro acontecimiento, porque
consideramos que a ser el dumnado parte de una sociedad queremos
gue quede inserto en ella conociéndolas. Intentamos fomentar a
través de las fiestas populares la percepcion de rasgos de su entorno
social hastallegar alas raices culturales de sus mayores.
Favoreceremos la creatividad, e juego simbdlico, la expresion
corporal, la asamblea, dramatizacion a través de actividades en €
aula por medio de rincones, etc. Aprovechando un acercamiento del
entorno al alumno/a, se motivaran algunas actividades de gran grupo.
Partiremos de la escucha del aumnado dejandolo hablar para que
exprese sus sentimientos de alegria, tristeza, etc. Potenciaremos €l
lengugje verbal conociendo € mundo del nifio/a y preparando
actividades para €llo. Informaremos a los padres y madres para que
les hablen y les escuchen.
Facilitaremos todos |os medios y recursos necesarios para enriguecer
y diversificar sus posibilidades expresivas y siempre valorando los
12



resultados obtenidos. Apreciaremos las diferentes manifestaciones
artisticas propias de su edad.
PRIMARIA: LaEducacion Primaria contribuird a desarrollar en los alumnos
las capacidades que | es permitan a canzar |os siguientes objetivos:
a) Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar
de acuerdo con €llas, prepararse para € gercicio activo de la ciudadania y
respetar 1os derechos humanos, asi como el pluralismo propio de una sociedad
democrética

b) Desarrollar habitos de trabajo individua y de equipo, de esfuerzo y de
responsabilidad en €l estudio, asi como actitudes de confianza en si mismo,
sentido critico, iniciativa persona, curiosidad, interés y creatividad en €
aprendizaje y espiritu emprendedor.

c) Adquirir habilidades para la prevencion y para la resolucion pacifica de
conflictos, que les permitan desenvolverse con autonomia en e &mbito familiar
y domeéstico, asi como en |os grupos sociales con |os que se relacionan.

d) Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias entre
las personas, laigualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeresy la
no discriminacion de personas con discapacidad.

€) Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana y desarrollar
hébitos de lectura.

f) Adquirir en, a menos, una lengua extranjera la competencia comunicativa
basica que les permita expresar y comprender mensges sencillos y
desenvolverse en situaciones cotidianas.

g) Desarrollar las competencias matematicas basicas e iniciarse en la resolucién
de problemas gque requieran la realizacion de operaciones el emental es de cél culo,
conocimientos geométricos y estimaciones, asi como ser capaces de aplicarlos a
las situaciones de su vida cotidiana.

h) Conocer los aspectos fundamentales de las Ciencias de la Naturaeza, las
Ciencias Sociales, la Geografia, la Historiay la Cultura.

i) Iniciarse en la utilizacién, para € aprendizaje, de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion desarrollando un espiritu critico ante los
mensagjes que reciben y elaboran.

j) Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas e iniciarse en la
construccion de propuestas visuales y audiovisuales.

k) Vaorar la higiene y la salud, aceptar € propio cuerpo y € de los otros,
respetar las diferencias y utilizar la educacion fisicay € deporte como medios
parafavorecer € desarrollo personal y social.

I) Conocer y valorar los animales més proximos a ser humano y adoptar modos
de comportamiento que favorezcan su cuidado.

m) Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la
personaidad y en sus relaciones con los demés, asi como una actitud contraria a
laviolencia, alos prejuicios de cualquier tipo y alos estereotipos sexistas.

n) Fomentar la educacion vial y actitudes de respeto que incidan en la
prevencion de los accidentes de tréfico.

6.- FINESEDUCATIVOS:
a) El pleno desarrollo de la personaidad del alumno/a.
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b)

d)

f)

9)

La formacion en €& respeto de los derechos y libertades
fundamentales y en e gercicio de la tolerancia y de la libertad
dentro de los principios democrati cos de convivencia.

La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabgjo, asi
como de conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos, historicos
y estéticos.

La capacitacion para el gjercicio de actividades profesionales.

La formacion en el respeto de la pluralidad linguistica 'y cultural de
Espafia.

La preparacion para participar activamente en la vida social y
cultural.

La formacion para la paz, la cooperacion y la solidaridad entre los
pueblos.
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7.- PRINCIPIOS DIDACTICO-METODOL OGICOSDEL CENTRO.

7.1.- PRINCIPIOS DE APRENDIZAJE:

- Hay que tener en cuenta las peculiaridades de cada grupo y los ritmos de

aprendizaje de cada nifio/a concretos.

- Sedebe promover la autonomiaen el propio proceso de aprendizaje.

- Consideramos fundamental el establecer una interaccion adecuada
entre maestro/a-alumno/ay los alumnos/as entre si para que se produzca
la construccion de aprendizajes significativos, la adquisicion de

contenidos socialesy culturales.

- Estas etapas se caracterizan por tener un enfoque globalizador en los
aprendizgjes, lo cua nos lleva a organizar los contenidos en torno a ges
gue permitan abordar los problemas, las dSituaciones vy

acontecimientos dentro de un contexto y en su globalidad.

- Hay que partir, siempre que sea posible, de la propia experiencia del
aumnado para que las actividades de ensefianza y aprendizaje se

engarcen con sus propias vivencias personales.

- Hay que proporcionar a alumnado la informacién de la situacion en que
Se encuentra su proceso de aprendizaje, haciéndole tomar conciencia de
sus posibilidades y de las dificultades que tendra que superar; para ello
habrd que especificarle claramente los objetivos que pretendemos

conseguir, asi como motivarle para que los consiga.

- Sedebe impulsar & aprendizaje cooperativo proporcionando pautas que
permitan confrontar los distintos puntos de vista, tomar decisiones

colectivas, superar las dificultades mediante el diélogo.

- Teniendo en cuenta que muchos contenidos no se adquieren Gnicamente
por las actividades desarrolladas en el aula, habra que disefiar actividades
en e ambito de la etapa para conseguir la plena adquisicion y
consolidacion de todo |o que hemos propuesto en € proyecto curricular.

- Hay que facilitar la construccion de aprendizajes significativos disefiando
actividades de ensefianza aprendizaje que permitan a los aumnos/as
establecer relaciones adecuadas entre o que ellos y ellas saben y los

nuevos aprendizajes que se lesimparten.

- Lo que esperamos de una persona, asi como la valoracion de su trabajo,
debera estar en consonancia con el proceso de ensefianza-aprendizaje que

hayamos seguido en el aula.

7.2.- PRINCIPI0S METODOL OGICOS:
7.2.1.- Metodologia especifica

a) La atencion a la diversidad. Conlleva reaizar acciones para conocer las
caracteristicas de cada alumno y gustarse a ellas combinando estrategias,
métodos, técnicas, recursos, organizacion de espacios y tiempos para facilitar
gue acance los estandares de aprendizaje evaluables; asi como aplicar las
decisiones sobre todo lo anterior de manera flexible en funcién de cada realidad

educativa desde un enfogque de escuelainclusiva.
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b) El desarrollo de las inteligencias multiples desde todas las areas y para

todos los aumnos. Para ello, se deben incluir oportunidades para potenciar

aquellas inteligencias en las que cada alumno presenta mayores capaci dades.

c) El aprendizaje realmente significativo que fomente el desarrollo de un

pensamiento eficaz y ensefie a pensar desarrollando destrezas y habitos

mentales.

d) El aprendizaje por descubrimiento, para lo cua resultan idoneos los

proyectos de trabgjo y | as tareas competencial es.

f) Trabajo globalizado, como son los proyectos, los talleres o las tareas

competenciales.

g) La preparacion paralaresolucion de problemas de la vida cotidiana.

i) El fomento dela creatividad.

j) La coherencia entre los procedimientos para € aprendizaje y para la
evaluacion.

k) La inclusion de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion

(TIC, TAC) como recurso didactico del profesor pero también como medio para

gue los aumnos exploren sus posibilidades para aprender, comunicarse y

realizar sus propias aportaciones y creaciones utilizando diversos lenguajes.

[) La relacion con e entorno social y natural y, muy especialmente, con las

familias como principal agente educativo.

7.2.2.- Trabajo en grupo:

Nuestro centro, debido a numero de aumnado y a los
agrupamientos internivelares en las aulas, es proclive a trabgo en grupo
(pequefio y gran grupo). También es factible € trabajo con todo el alumnado de
cadalocalidad.

Uno de los principios metodoldgicos del centro es € aprendizaje
cooperativo, 1o cua favorece e trabgjo en equipo y la interaccion entre los
alumnogs/as de diferentes edades.

8.-CONCEPTO DE EVALUACION

8.1.-CRITERIOS DE EVALUACION:

. En Educacion Infantil:
- EVALUACION INICIAL:

. ¢QUE?... Informacion general.

. ¢Como? ...Cuestionario con la entrevista y hoja de observacion.
Actividades para conocer en qué momento educativo se encuentra, lateralidad,
motricidad, autonomia,...

. ¢Cuando? ...A principio de curso.
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- EVALUACION FORMATIVA:

. ¢QUE? Evaluar alos alumnos/asy la practica educativa.
. Logros, dificultades y limitaciones.

. ¢COmo? Observacion de los trabajos de |os alumnos/as.
. Observar s la actividad grupa esta adecuada al
nivel individual de cada nifio/a.
. Ficha de seguimiento; rabricas de cada proyecto,..

. ¢Cuando? A los alumnos/as, de una forma continuada. Adecuar nuestra
intervencion alos resultados de la evaluacion del nifio/a.

- EVALUACION FINAL:
. ¢QUE? Criterios de evaluacion ddl 2° ciclo de E. Infantil

. ¢C0mo? Con la observacion directa, la recogida de datos en la ficha de
seguimiento, las rubricas de evaluacion de cada proyecto, los trabajos
realizados tanto a nivel individual como en equipo,...

. ¢Cuando? Final de etapa

En Educacion Primariay 1° Ciclo de Educacion Secundaria Obligatoria:
EVALUACION INICIAL: Como previo diagnéstico para
conocer € punto de partida que nos sirva para ir construyendo € andamigje que €
alumnado necesita parair construyendo sus saberes.

EVALUACION CONTINUA Y DIFERENCIADA: Para cada
uno de los aumnog/as, entendida como un proceso sistematico de andlisis y valoracion
sin interrupcion en la marcha escolar. Los resultados serdn base permanente para la
programacion de actividades diversas: diarias, semanales, quincenales, etc.

EVALUACION SUMATIVA:

Observacion del profesorado: Para comprobar e grado de
adquisicién de aprendizgjes, actitudes y hébitos de trabajo y caracteristicas del grupo.

Cuaderno de clase: se valorara la responsabilidad, la correccion
del lenguaje, la capacidad de sintesis, los hébitos de limpieza, presentacion, técnicas de
subrayado, esquemas de trabajo, la evolucion de sus tareas, etc...

Pruebas orales. se vaorarda la fluidez verbal, riqueza de
vocabulario, expresion y pronunciacion y, sobre todo, la colaboracion y participacion.

Pruebas objetivas.

Rubricas parala evaluacion de las competencias

Portafolio
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AUTOEVALUACION Y COEVALUACION:

Entendida como técnica de trabgjo para que se den cuenta de sus
propios errores y aciertos y de esta reflexion desarrollen actitudes responsables y
criticas.

EVALUACION INDIVIDUALIZADA EN TERCERO DE
E. PRIMARIA: Para comprobar € grado de dominio de las destrezas, capacidades y
habilidades en expresion y comprension oral y escrita, calculo y resolucion de
problemas, en relacion con e grado de adquisicion de la competencia en comunicacion
linglisticay de la competencia matematica.

EVALUACION FINAL INDIVIDUALIZADA EN SEXTO DE
E. PRIMARIA: Se comprobara € grado de adquisicion de la competencia en
comunicacion linglistica, de la competencia matemética y de las competencias bésicas
en cienciay tecnologia, asi como €l logro de los objetivos de |a etapa.

Junta de evaluacion: en ella se relinen los profesores y profesoras
tutores asi como e Director, el/la Orientador/a 'y €l profesorado sin tutoria que les dan
clase, con € fin de valorar y analizar |os resultados obtenidos por € alumnado.

FUNCIONES:

a) Sevaloraran los resultados académicos del alumnado.

b) Se propondran medios paraevitar €l fracaso escolar.

C) Seestudiaray analizara en cada caso € porgué de las
calificaciones de nuestros alumnos y alumnas.

d) Todo € equipo valorara las posbilidades de los
alumnog/as con dificultades de aprendizaje, teniendo
presente la unificacion de criterios en € concepto de la
promocion o no de estos alumnog/as.

€) Cuando sea preciso, se pedira €l apoyo del Orientador
del centro para andizar la sSituacién global del
alumno/a, a nivel psico-social, afectivo, familiar y de
capacidad.

Resultados:

El resultado de la Evaluacion servira para programar actividades
de refuerzo y recuperacion, para modificar aspectos concretos de la
programacién de aulay de los planteamientos generales si fuese preciso.

8.2.- CRITERIOS DE RECUPERACION O REFUERZO EDUCATIVO:

Entendemos por recuperacion el conjunto de técnicas que se
aplican a aumno/a para que éste adquiera o alcance los objetivos programados. Los
criterios de evaluacion no deben en ningln caso interpretarse de manera rigida como
criterios de promocion, sino que han de servir como referente para la evaluacién
sumativa, para dar unainformacion que resulte Gtil paratomar decisiones de promocion.

Surgen, pues, las preguntas “qué, como y cuando recuperar”,
siempre que no existan unos aprendizajes que se consideren basicos para que un alumno
o aumna pueda promocionar de un curso a otro en la Educacion Primaria y pueda
enfrentarse con posibilidades de éxito a la Educacion Secundaria Obligatoria.
Tendremos que fijar nuestra atencién, pues, en aquellos aprendizajes relevantes sin los
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cuales € alumnado tendra dificultades importantes a la hora de empezar € curso o la
etapa siguiente.

Al comienzo de cada curso se ha de realizar unaevaluacion inicia
gue nos permita situar € nivel de aprendizaje del alumnado, € cual nos dara
informacion sobre |os conoci mientos previos que tienen sobre los contenidos que se van
aabordar, asi como la familiarizacion con su manera de aprender.

Asi se podran detectarse qué alumnos/as pueden necesitar un
refuerzo o apoyo educativo, entendiendo como tal e conjunto de actividades educativas
gue complementan o enriquecen la accion educativa ordinaria.

Este apoyo educativo lo podra realizar €l profesor/a ordinario en
una clase, mientras que otros procesos de ensefianza necesitaran de la intervencion de
profesores especializados. profesores/as de audicion y lenguaje, pedagogia terapeltica,
0 incluso, & mismo orientador.

Si importante es el “como evaluar”, igual o mas es el “como
recuperar”; el tutor/a como responsable de un grupo, debera adoptar las medidas de
refuerzo educativo necesarias, si bien hay que fijar aqui e papel del orientador, que
teniendo en cuenta las dificultades que presenta e alumno/a, fijara los procesos
institucionales alternativos a los convencionales y s 1o creen necesario realizar las
adaptaciones curriculares s e aumno/a presenta unas necesidades educativas
especiales apoyando al tutor/a en latoma de decisiones.

Esta labor de recuperacién puede durar un tiempo limitado, hasta
gue & aumno/a ha superado las dificultades de aprendizaje que presentaba, o bien,
necesitar de apoyo educativo durante € curso o0 etapa, S presenta unas graves
deficiencias (motrices, psiquicas...)

Si a fina del curso necesita reforzar algunos aprendizajes, se
tomaran las medidas educativas complementarias encaminadas a contribuir a que €l
alumno/a alcance los objetivos programados, siendo estas medidas adaptadas por €
profesorado de aula asesorados por € orientador que les facilitara técnicas e
instrumentos para que e alumno/a supere con éxito las dificultades en su aprendizaje
(Plan de Apoyo y Refuerzo).

8.3.- CRITERIOS DE PROMOCION:

- E. PRIMARIA

1. Al finalizar cada uno de los cursos, y como consecuencia del proceso de evaluacion,
el equipo docente del grupo adoptard las decisiones correspondientes sobre la
promocion del aumnado, tomandose especialmente en consideracion la informacion y
el criterio del profesor tutor, fundamentandose en |os criterios de evaluacion de las éreas
de conocimiento del curso y en lamadurez del alumno. (Nueva redaccién del apartado 1
del articulo 12. ORDEN de 21 de diciembre de 2015)
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2. “El alumno accedera al curso o etapa educativa siguiente, siempre que se considere
que ha logrado los criterios de evaluacion del nivel o los objetivos de etapa y ha
alcanzado e grado de adquisicion de las competencias correspondientes”. (Nueva
redaccion del apartado 2 del articulo 12. ORDEN de 21 de diciembre de 2015)

3. Parala promocion en los tres primeros cursos de |a etapa se atendera especialmente a
grado de adquisiciéon de la competencia en comunicacion linglistica y de la
competencia matematica. En los tres ultimos cursos de la etapa, la decision de
promocion considerar preferentemente el grado de adquisicion de la competencia en
comunicacion linglistica, competencia matemética y competencias basicas en cienciay
tecnologia.

4. Se accedera asimismo cuando habiendo aprendizajes no alcanzados, ello no impida
seguir con aprovechamiento € nuevo curso o etapa educativa. En estos casos, se
adoptarédn las medidas de intervencion educativa necesarias para recuperar tales
aprendizajes.

5. Cuando no cumpla las condiciones sefialadas en los apartados anteriores, € alumno
permanecerd un afio mas en e curso. Esta medida, de carécter excepcional, se podra
adoptar una sola vez a lo largo de la Educacion Primaria, preferentemente, en los
primeros cursos, y deberd ir acompafiada en todo caso, de un plan especifico de apoyo,
refuerzo o recuperacion, que sera organizado por |os centros docentes.

6. De conformidad con lo establecido en € articulo 4.2. €) de la Ley Organica 8/1985,
de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion, los padres o tutores deberan
conocer las decisiones relativas a la evaluacion y promocion de sus hijos o tutelados y
colaborar en las medidas de apoyo que adopten los centros para facilitar su progreso
educativo.

7. Sin perjuicio de la permanencia de un curso més en la etapa prevista en € apartado
cinco de este articulo, la escolarizacién del alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo descrito en €l articulo 14 del Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero,
podra prolongarse un afio més, siempre que €ello favorezca su integracion
socioeducativa.

-1°Y 2° DE ESO:

- Los alumnos promocionaran de curso cuando hayan superado todas las materias
cursadas o tengan evaluacion negativa en dos materias como maximo.

- Los alumnos repetiran curso cuando tengan evaluacion negativa en tres o0 mas
materias, 0 en dos materias si estas son Lengua Castellanay Literaturay Matematicas
de forma simulténea.

) Hay excepciones para promocionar con tres areas no superadas. Esto vigente en
lalegislacion no tendra caracter de aplicacion general, sino que sera objeto de
particularidades en las que se puedan aplicar; pero siempre cumpliendo los
requisitos contemplados en la legislacion y valorados por el Equipo docente.
(Orden ECD/489/2016 de 26 de Mayo y la Resolucion de 7 de diciembre de 2016
BOA/12/2016.)

- El alumno que NO PROMOCIONE debera permanecer un afio mas en el mismo curso.
Esta medida podra aplicarsele en e mismo curso una solavez y dos veces como
maximo dentro de |la etapa.
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- Los alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo acneaes alos que se hayan
aplicado adaptaciones curriculares significativas se consignaran las siglas ACS en los
documentos de evaluacion. A efectos de acreditacion, la evaluacion en un area o materia
con adaptacion curricular significativa equivale a un area no superada respecto al nivel
en el que el aumno esté matriculado, aln en el caso de que la calificacion obtenida en
dicha area 0 materia adaptada sea positiva.

- Las materias con la misma denominacion en diferentes cursos de la Educacion
Secundaria Obligatoria se consideraran como materias distintas.

8.4.- EVALUACION EN EL AULA:

Los tutores son los encargados de llevar € control del aprendizaje
del alumno/a

El tutor es el encargado de coordinar y de realizar la mayor parte
del proceso de evaluacién de sus alumnos/as desde la evaluacion inicial hasta la
evaluacion final de etapa, pasando por todo el proceso de evaluacién continua y
diferenciada, que es el elemento inseparable del proceso educativo, mediante el cua los
maestros y maestras recogen la informacion de manera permanente acerca del proceso
de ensefianza'y del proceso de aprendizaje del alumnado.

Educacion Infantil:

La evaluacion de los aprendizagjes de los alumnos/as corresponde
alas tutoras y tutores de cada uno de los grupos. Estos recogen no solo la informacion
propia, sino también la proporcionada por otros profesionales como los profesores de
apoyo, logopeda, pedagogia terapeltica, para completar su vision sobre los alumnos/as
en general y sobre |os acneaes en particular.

Al incorporarse e aumno/a a centro, se recopila en una ficha
model o los datos mas rel evantes sobre el proceso de desarrollo individual seguido por el
alumnado alo largo de su periodo vivencial anterior alallegada al colegio. Después, a
lo largo del primer curso académico, se completa con la observacion directa, e grado de
desarrollo de las capacidades que € nifio/a tiene para adaptarse a lo que supone su
primer contacto con larealidad escolar.

A lo largo del ciclo y de forma continua, €l profesorado
analizara los progresos y dificultades del alumnado en funcién de las distintas
situaciones planteadas en € aula, para asi gustar su intervencién educativa en los
procesos de aprendizaje que mejor lo estimulen.

El profesor/a recogera y anotara los datos relativos a proceso de
evaluacion continua y elaborara a finalizar cada curso escolar un informe de
evaluacion, con los aspectos mas relevantes en |os procesos de ensefianza aprendizaje
del alumnado.
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Al término de la etapa se realizaran una evaluacion fina a partir
de los datos obtenidos en los cursos precedentes, teniendo presente los objetivos,
contenidos y criterios de evaluacion establecidos en e Proyecto Curricular.

En Educaciéon Primaria:

Al comienzo de la misma los tutores de los grupos de los
alumnog/as realizardn unaevaluacién inicial de los mismos.

Al finalizar cada curso, € tutor/a en un informe individualizado
consignara los datos més relevantes referidos a los procesos de ensefianza-aprendizaje
delos nifios y nifias.

Al findizar cada curso estos informes anuales se pondran a
disposicion del tutor/a del grupo del curso siguiente, incidiendo en la consecucion de los
objetivos conseguidos siguiendo los criterios de evaluacion establecidos en € Proyecto
Curricular.

Es importante realizar una estimacion global del avance realizado
por cada alumno/a.

Los tutores cuidaran especialmente el seguimiento del aprendizaje
de sus alumnos/as para detectar con la mayor prontitud posible las dificultades que se
les puedan presentar. Detectadas las dificultades, €l tutor elaborard un informe de
evaluacion individualizado en € que dé cuenta de manera pormenorizada de la situacion
del aumno/aen relacion ala consecucion de los objetivos establecidos.

El mencionado informe incluird|os datos respecto alos logros vy,
especialmente, a las dificultades y, asimismo, las medidas de refuerzo educativo o de

adaptacion curricular que, ajuicio del tutor, deberén ser aplicadas para que € alumno/a
logre superar sus dificultades.

9.- ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL CENTRO:

9.1.- ORGANOS DE GOBIERNO DEL CENTRO:

Los colegios de Educacion Infantil y Educacion Primaria tienen
Organos de gobierno de dos clases: unipersonalesy colegiados.

Los Organos unipersonales son aquellos cuyo titular es una sola
personafisica: Director, Jefe de Estudios y Secretario.

Los drganos colegiados son pluripersonales, estan integrados por
varias personas fisicas, que puedan ser miembros del 6rgano por designacion (caso de
los Ayuntamientos) o por eleccion (cualquiera de los representantes del profesorado,
padres y madres 0 alumnos/as): Consgjo Escolar del Centro y Claustro de Profesorado.
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Los principales fines de los 6rganos de gobierno del Centro son

los siguientes:

e Garantizar que todas las actividades que se desarrollan
en e centro estan dentro del marco de los principios
constitucionales.

e Garantizar la neutralidad ideolégica y la libertad de
céatedra.

o Garantizar €l respeto alas opciones religiosas, morales
0 éticas de todos los componentes de la Comunidad
Educativa

e Asegurar lacalidad de laensefianza del Centro.

e Velar para que se cumplan los objetivos y fines de la
educaciOn expresados en este proyecto.

9.1.1.- UNIPERSONALES. EL EQUIPO DIRECTIVO.
En nuestro Centro lo compone e Director con funciones de Jefe
de Estudios y Secretario.

Competencias del Director:

El Director es e representante de la Administracion educativa en € centro y

tiene atribuidas | as siguientes competencias:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

Garantizar e cumplimiento de las leyes y demés disposiciones vigentes.

Ejercer la jefatura de todo e personal adscrito al centro y adoptar las resoluciones
disciplinarias que correspondan de acuerdo con las normas aplicables.

Dirigir y coordinar todas las actividades del centro hacia la consecucion del
proyecto educativo del mismo, de acuerdo con las disposiciones vigentes y sin
perjuicio de las competencias atribuidas al Claustro de profesores y a Consgjo
Escolar del centro.

Ostentar la representacion del centro, sin perjuicio de las atribuciones de las demas
autoridades educativas.

Colaborar con los 6rganos de la Administracion educativa en todo lo relativo a
logro de los objetivos educativos del centro.

Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros
del equipo directivo, previa informacion a Claustro de profesores y a Consgjo
Escolar del centro.

Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos que
faciliten la relacion del centro con € entorno, y fomentar un clima escolar que
favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion
integral en conocimiento y valores de los alumnos.

Favorecer la convivencia en e centro, resolver los conflictos e imponer todas las
medidas disciplinarias que correspondan a los aumnos, de acuerdo con las normas
que establezcan las Administraciones educativas en cumplimiento de los criterios
fijados en e reglamento de régimen interior del centro. A tal fin se promovera la
agilizacion de procedimientos parala resolucion de |los conflictos en los centros.
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i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consgjo Escolar y del
Claustro de profesores del centro y gecutar los acuerdos adoptados en € ambito de
Sus competencias.

j) Redlizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar 10s
gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las
certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que
establezcan las Administraciones educativas.

k) Promover planes de mejora de la cadidad del centro, asi como proyectos de
innovacion e investigacion educativa.

1) Impulsar procesos de evaluacion interna del centro y colaborar en las evaluaciones
externas.

m) Cualesquieraotras que le sean encomendadas por la Administracion educativa

Ademés de estas funciones el Director asume las competencias de:
Competencias del Jefe de Estudios:

a) Ejercer, por delegacion del Director y bajo su autoridad, lajefaturadel personal docente
en todo lo relativo al régimen académico.
b) Sustituir a Director en caso de ausencia o enfermedad.
c) Coordinar las actividades de carécter académico, de orientacion y complementarias de
maestros/as y dumnos/as en relacion con € P.E.C., losP.C.C. y laP.G.A. y, ademas velar
por Su gjecucion.
d) Elaborar, en colaboracion con |os restantes 6rganos unipersonales, 1os horarios
académicos del alumnado y profesorado de acuerdo con |os criterios aprobados por €
Claustro y con € horario generd incluido enlaP.G.A., asi como velar por su estricto
cumplimiento.
€) Coordinar las tareas de los equipos de ciclo.
f) Coordinar y dirigir laaccién de los tutoresy, en su caso, del maestro/a orientador del
centro, conforme a Plan de Accién Tutorial; para ello convocarg, a menos, tres reuniones
de tutores/as durante €l curso y cuantas otras sean necesarias para realizar adecuadamente
esta funcion.
g) Coordinar, con la colaboracion del representante del Claustro en € Centro de
Profesores, |as actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi como planificar y
organizar las actividades de formacion del profesorado realizadas en el Centro.
h) Organizar |os actos académicos.
i) Coordinar larealizacion de actividades complementarias, segun las directrices
aprobadas por € Consegjo Escolar del Centro.
j) Coordinar e impulsar la participacion del alumnado en € Centro.
k) Organizar la atencion y cuidado de los dumnos/as en los periodos de recreo y en otras
actividades no lectivas,

Competencias del Secretario:

a) Ordenar @ régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices
del Director.
b) Actuar como Secretario de los 6rganos colegiados de Gobierno del Centro, levantar
actadelas sesiones y dar fe de los acuerdos con € visto bueno del director.
c) Custodiar loslibrosy los archivos del Centro.
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d)
f)

¢))
h)

i)
k)

Expedir las certificaciones que solicitan las autoridades y los interesados.

Redlizar € inventario general del Centro y mantenerlo actualizado.

Custodiar y disponer la utilizacion de los medios audiovisuales e informaticos y del
material didactico.

Elaborar € anteproyecto de presupuesto del Centro.

Ordenar € régimen economico del Centro, de conformidad con las directrices del
Director, redlizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades
correspondientes.

Vear por e mantenimiento material del Centro en todos sus aspectos, de acuerdo
con lasindicaciones del Director.

Controlarg, por delegacion del Director, las cuentas de gestion, asi como lo relativo
a alumnado becario.

Cuaquier otrafuncion que le encomiende el director dentro de su competencia.

9.12- COLEGIADOS. CONSEJO ESCOLAR Y
CLAUSTRO DE PROFESORADO.

El Consgo Escolar:

1.- El Consgjo Escolar del Centro es e 6rgano de participacion de los

diferentes miembros de la Comunidad Educativa

En nuestro Centro esta compuesto por:

a) Sector del profesorado:

- El director del Centro, que serd su presidente.

- Dos maestrogas elegidos por e Claustro (seria
conveniente que sadliera uno de cada localidad que
conforma el CRA).

- El Secretario, que actuard como secretario del Consgjo,
COoN vVOz, pero sin voto.

b) Sector de los padres y madres. dos representantes (seria
conveniente que salieran electos uno de cada una de las
localidades que componen e CRA). Un representante de los
Ayuntamientos (cada afio sera de un pueblo)

¢) Sector del alumnado:

- Larepresentacion del alumnado en e Consgjo Escolar,
con voz pero sin voto, la hemos de determinar en este
PEC.

- Mientras se imparta en el Colegio €l primer ciclo dela
Educacién Secundaria Obligatoria, formara parte del
Consgjo, con voz, pero sin voto, un representante del
aumnado de dicho ciclo, silempre y cuando exista
candidato voluntario.

Lo componemos, por tanto, 7 miembros méas e Secretario (puede haber o
no representante del alumnado).
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2.- Reuniones del Consgjo Escolar:
Las reuniones del Consegjo Escolar del Centro se celebraran en €l
diay con e horario que posibiliten la asistencia de todos sus miembros.
La antelacion minima para enviar la documentacion que vaya a
ser objeto de debate , y en su caso de aprobacion, seré de 48 horas.
La periodicidad de las reuniones sera

a) Preceptivamente:
- Unareunién aprincipio de curso.
- Unareunion a finalizar el curso.
- Unareunion como minimo al trimestre.

b) Sin periodicidad determinada:
- Siempre que lo convoque € director-presidente.
- Cuando sea solicitado por un tercio, al menos, de los
consgjerog/as.

3.-Comisiones en € Consegjo Escolar:

Se decide y aprueba por unanimidad en reunion de Consgjo
Escolar (23-Noviembre-2016) que la Comision Econdmica, la Comisién
de Convivenciay la Comision Permanente estara formada por todos los
miembros del Consejo Escolar, ya que debido al reducido nimero de
componentes de este consgjo y ala cercania de los dos municipios esla
opcidn que mejor se adapta a nuestras caracteristicas.

3.1.- Funciones Comisiéon Econdmica:

- Colaborar, arequerimiento del Director, en la elaboracion del
presupuesto del Centro.

- Informar @ Consgjo sobre la marcha econdmica del Centro.

- Controlar la adecuada aplicacion del presupuesto.

- Estudiar otras posibles fuentes de ingresos para el Centro.

Caso de no constituirse la Comision econémica sera €l Equipo Directivo quien
asuma sus funciones.

3.2.- Funciones Comisién Permanente:

- Representara a Consgjo Escolar cuando € mismo lo considere
oportuno, bien por carécter de urgencia en latoma de decisiones
0 por cualquier otra causa, asumiendo todas sus competencias y
teniendo sus decisiones plenavalidez.

3.3.- Funciones Comision de Convivencia:
a) En d supuesto de que algin miembro de la citada Comision

esté directamente relacionado con € asunto que se intenta
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solucionar, sera sustituido por e siguiente representante de su
estamento en nimero de votos.

- Informara a Consgjo Escolar sobre la aplicacion de las
normas de convivencia establecidas en el R.R.l. y colaborara
en la elaboracion de un informe sobre las mismas que se
incluirden lamemoria anual.

3.4.- El Consgjo Escolar del Centro podra constituir otras comisiones
para asuntos especificos en la forma 'y competencias que determine, de
acuerdo a R.R.I.

4.- Renovacion y sustitucion de los consejeros:

Los miembros electos del Consgjo Escolar del Centro se
renovaran cada dos afios, la mitad. Aquellos representantes que degjaran de tener los
requisitos necesarios para pertenecer a Consgjo, serdn sustituidos por los siguientes
candidatos de acuerdo al nimero de votos obtenidos. S no los hubiese, e sector
correspondiente  quedaria incompleto, aunque dicho hecho no invalida e
funcionamiento y los acuerdos que se sigan tomando.

5.- Atribuciones del Consejo Escolar:

El Consgjo Escolar del centro tendra | as siguientes atribuciones:

a).-Formular propuestas al equipo directivo sobre la programacién anual
del centro u aprobar e proyecto educativo, sin perjuicio de las competencias del
Claustro de profesores, en relacion con la planificacion y organizacion docente.

b).- Elaborar informes a peticion de la Administracion competente, sobre
el funcionamiento del centro y sobre aguellos otros aspectos relacionados con la
actividad del mismo.

c).-Participar en e proceso de admision de dumnos y velar para que se
realice con sujecion alo establecido en esta Ley y disposiciones que la desarrollen.

d).- Aprobar e reglamento de régimen interior del centro.

€).- Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicién de
sancionesy velar por que éstas se atengan ala normativa vigente.

f).-Aprobar € proyecto de presupuesto del centro y su liquidacion.

g).- Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo
escolar.

h).- Promover las directrices parala colaboracién, con fines educativos y
culturales, con otros centros, entidades y organismos.

i).-Analizar y valorar € funcionamiento general del centro, la evaluacion
del rendimiento escolar y los resultados de la evaluacion que del centro redlice la
Administracion educativa.

j).- Ser informado de la propuesta a la Administracion educativa del
nombramiento y cese de los miembros del equipo directivo.

k).- Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en €l
centro.

l).- Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion
educativa.
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El Claustro de Profesorado:
El Claustro es € 6rgano propio de participacion de los maestros y
maestras en este Colegio Rural Agrupado. Esta presidido por e director e integrado por
latotalidad de los maestros y maestras que prestan servicios docentes en el Centro.

1.-Competencias:

a).- Formular a equipo directivo propuestas parala elaboracion del plan
general anual, asi como evaluar su aplicacion.

b).- Formular propuestas al Consejo Escolar parala elaboracion del
proyecto educativo e informar, antes de su aprobacion, de |os aspectos relativos ala
organizacion y planificacion docente.

c).- Informar €l proyecto de reglamento de régimen interior del centro.

d).- Promover iniciativas en e ambito de la experimentacion e
investigacion pedagdgicay en laformacion del profesorado del centro.

e).-Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centroy en la
Comisién de seleccion de Director previstaen e articulo 88 de esta Ley.

f).- Coordinar las funciones referentes a la orientacion, tutoria,
evaluacion y recuperacion de los alumnos.

g).- Analizar y vaorar e funcionamiento general del centro, la evolucion
del rendimiento escolar y los resultados de la evaluacién que del centro realice a
Administracion educativa, asi como cualquier otro informe referente ala marcha del
mismo.

h).- Ser informado por el Director de la aplicacién del régimen
disciplinario del centro.

i).- Ser informado de la propuesta ala Administracion educativa del
nombramiento y cese de los miembros del equipo directivo.

J).- Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivenciaen e
centro.

k).- Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion
educativa.

2.-Reuniones del Claustro:
Las reuniones del Claustro se clasifican del siguiente modo:

a) Preceptivas:
- Unaal principio del curso.
- Unacadatrimestre.
- Unaal final del curso.

b) Optativas:
- Siempre que lo convoque € Director.
- Siempre que lo solicite un tercio, a menos, de sus
miembros.
La asistencia a las sesiones del Claustro es obligatoria para todos los
miembros docentes del Centro.
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9.2.- ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE DEL CENTRO.

En e Colegio Rura Agrupado Bronchales-Orihuela existen los
siguientes érganos de coordinacion docente:

a) Equipos didacticos.
b) Comisién de Coordinacion Pedagogica.
c) Tutores.

9.2.1.- EQUIPOS DIDACTICOS:

Los equipos didacticos agrupan a maestros y maestras que
imparten docencia en un mismo nivel educativo, son los encargados de organizar y
desarrollar, bajo lasupervision del director, las ensefianzas propias del nivel.

Competencias:

a) Formular propuestas a Equipo Directivo y a Claustro
relativas ala elaboracion del PEC y delaPGA.

b) Formular propuestas a la Comision de Coordinacién
Pedagogica relativas a la elaboracion de los proyectos
curriculares de etapa.

c) Mantener actualizada la metodologia didactica.

d) Organizar y redizar las actividades complementarias y
extraescol ares.

Coordinadores de |os Equipos Didacticos:

Cada uno de los Equipos Didacticos estara dirigido por un
coordinador.
La designacién, la duracion del cargo y los requisitos estan
especificados en el Reglamento de Régimen Interior.

Competencias de los coordinadores de | os Equipos Didécticos

a) Participar en laeaboracion del Proyecto Curricular de Etapa
y elevar a la Comision de Coordinacion Pedagogica las
propuestas formuladas por € Equipo Didactico.

b) Coordinar |las funciones de tutoria del alumnado de |a etapa.

c¢) Coordinar la ensefianza en € correspondiente curso de
acuerdo con € Proyecto Curricular de Etapa.

d) Aquellas otras funciones que le encomiende el Director en €
area de su competencia, especiamente las relativas a refuerzo
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educativo, adaptacion curricular y actividades
complementarias.

Causas del cese de |l os coordinadores didacticos:

Los coordinadores de Etapa cesardn en sus funciones por alguna

de las siguientes causas:

a) Al término de su mandato.
b) Renuncia motivada aceptada por € Director.
¢) Renovaciéon por e Director, a propuesta del Equipo

Didactico, mediante informe razonado, con audiencias
del interesado/a.

9.2.2.-COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA.

Este 6rgano colegiado se constituye, por las atribuciones que €
Reglamento le confiere, en & auténtico 6rgano motor de la mayoria de las decisiones
gue hay que tomar en el Centro referidas a los aspectos pedagogicos y didacticos.

En nuestro Centro estaintegrada por:

- El Director del Centro, que sera su presidente.

- Todo & equipo docente (tutores, especialistas)

- El orientador del Centro del EOEP de Teruel.

- El maestro/a de audicién y lengugje y/o de pedagogia
terapéutica.

- Actuara como secretario el maestro/a de menor edad.

Competencias de la Comision de Coordinacion Pedagdgica:

a)
b)

c)

d)

f)

Establecer |as directrices generales para la elaboracién de los
Proyectos Curriculares de Etapa.

Coordinar la elaboracién de los Proyectos Curriculares de
Etapay su posible modificacion.

Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacion
educativa y del Plan de Accién Tutorial y elevar a Consgjo
Escolar una memoria sobre su funcionamiento a fina del
CUrso.

Elaborar |a propuesta de criterios y procedimientos previstos
para readlizar las adaptaciones curriculares adecuadas a
alumnado con necesidades educativas especiales.

Asegurar la coherencia entre el Proyecto Educativo del
Centro, los Proyectos Curriculares de Etapa y la
Programacion General Anual.

Velar por € cumplimiento y posterior evaluacion y
calificacion, de acuerdo con Direccion
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9.23-LOSTUTORESAS

Cada grupo de alumnos/as tendrd un maestro-tutor/a, que sera

designado por € Director.

El funcionamiento de las tutorias esta especificado en €l RRI, por

lo que aqui vamos a hacer mencién a las funciones del tutor/a que pretendemos se
lleven a afecto por parte de los mismos. Encaminaremos la accion tutorial hacia las
siguientes modalidades de intervencion:

Facilitar laintervencion del alumnado en su grupo-clase.

Contribuir a la personalizacion de los procesos de aprendizaje del
alumnado para detectar posibles dificultades.

Coordinar la informacion acerca del alumnado que tenga distinto
profesorado, coordinar € proceso evaluador del mismo y asesorar sobre
Su promocion de un curso a otro.

Fomentar en & grupo e desarrollo de actitudes participativas en su
entorno sociocultural y natural.

Favorecer en € alumnado el conocimiento y aceptacion de si mismo y de
los demés, asi como la autoestima.

Coordinar con los demas profesores y profesoras € guste de las
programaciones a grupo de alumnos/as, especialmente en o referente a
las respuestas educativas ante |as necesidades especiales y/o de apoyo.
Contribuir a establecimiento de relaciones fluidas con los padres y
madres, que faciliten la conexion entre el centro y las familias.

Contribuir a desarrollar lineas comunes de accidn con los demés tutores y
tutoras en el marco del Proyecto Educativo del Centro.

Informar alos padres y madres de todos aquell os asuntos que afecten ala
educacion de sus hijos e hijas.

Mediar con conocimiento de causa en posibles situaciones de conflicto
entre el alumnado y € profesorado e informar debidamente alas familias.
Canadlizar la informacion de aquellas entidades publicas o privadas que
colaboran en los procesos de escolarizacion y de atencion educativa para
aquél alumno/a que proceda de contextos socides o culturaes
marginados.

La accién tutorial alos padres y madres se realizaraen € dia y hora que
se fije en la P.G.A. y en los horarios individuales del profesorado; sin
perjuicio de que en determinados casos se les pueda atender en otro
momento.

e Funciones de los maestros y maestras sin tutoria:

Se tendran en cuenta los siguientes criterios, segin la

planificacion del trabajo de dichos maestros/as:

a) Seramiembro del Equipo Didactico y como tal participara en
la toma de decisiones relativas a proceso de elaboracion,
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seguimiento y evaluacion del Proyecto Curricular y de las
programaciones de aula

b) Apoyard atodas las unidades del &mbito de su actuacion.

c) Colaborara con los maestros tutores/as en las actividades de
pequefio grupo y en laatencidn individualizada al alumnado.

d) Participard en las actividades colectivas que € Centro redlice:
sdlidas, taleres, biblioteca, medios audiovisuales, tareas de
coordinacion...

e Normas de funcionamiento:

En nuestro Centro pretendemos que las relaciones profesorado-
alumnado se enmarguen en los objetivos que hemos marcado de educar parala libertad,
en un marco en € que se favorece la comunicacion y € didogo en laclase.

Consideramos como principio basico el didlogo entre todos los
componentes de la Comunidad Educativa.

Partiendo de esto, en el aula se favorece la comunicacion entre
todos los miembros de la misma, asi como intercambiar distintos puntos de vista entre
los diferentes estamentos que la componen.

Pretendemos también que nuestros alumnos/as manifiesten sus
dudas y sean solucionadas por € tutor o latutora correspondiente.

El profesor-tutor/a aceptard las propuestas tanto individuales
como de grupo gue supongan un enriquecimiento paratoda el aula.

La asignacion de responsabilidades en el aula serd compartida por
todos los alumnos y alumnas, intentando que todos pasen por alguna de las que se dan
en el aulaalo largo del curso escolar.

La clase no es un mundo cerrado a la realidad que nos circunda;
es por elo que en nuestro centro no slo primamos el aspecto de los conocimientos,
sino que ademés intentamos aportar una visiéon globa de nuestro mundo a través de
comunicaciones de diferentes temas que puedan interesar a nuestros alumnos/as.

El tutor es & encargado del control de asistenciay puntualidad de
sus alumnog/as.

Asimismo, la disciplina en € aula es de su competencia. La
disciplina en clase es un factor fundamental para que se realice un buen aprendizagje;
ahora bien, e nifio/a tiene que ver como algo natural y debe responder a los criterios
que le marque € tutor/a, siempre desde una perspectiva de naturalidad y participacion
compartida.

El tutor/a es la pieza clave en € centro para un funcionamiento
adecuado de la actividad docente. Asimismo es €l que potenciay desarrolla la adecuada
integracion de los alumnos/as en e grupo. Los alumnos/as nuevos del  centro deben ser
mimados y atendidos con especial dedicacion para que en ningln momento se sientan
discriminados y marginados. En este aspecto merece especial atencion la incorporacion
por primera vez a centro del alumnado de Educacion Infantil, que requerira por parte
del equipo docente del ciclo, la planificacion del periodo de adaptacion. Esta
planificacion debera reaizarse a principio del curso y deberd contemplar € desarrollo

de los siguientes aspectos.
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Contactos con los familiares del dumnado y mecanismos de
colaboracién para su mejor insercion en e centro.

Flexibilidad del horario escolar, que posibilite e inicio
escalonado de las actividades lectivas.

Actividades especificas encaminadas a facilitar una mejor
adaptacion.

En nuestro centro hemos de poner especia atencion en los
acneaes para que exista una verdadera integracion a nivel social, € tutor/a sera e
principa artifice de este hecho.

Por otro lado, desde las tutorias se ha de potenciar la participacion
del alumnado en todas las actividades que se desarrollen en el colegio. En los primeros
anos los alumnog/as participan activamente en todo lo que se les propone, pero es
cuando son mayores, y, por tanto, con mayor madurez personal y capacidad de decision,
cuando debemos motivarles para que esa participacion sea por iniciativa propia y no
dirigida; sera entonces cuando habremos conseguido una buena meta educativa.

9.24.-

EQUIPO DE __ORIENTACION EDUCATIVA Y

PSICOPEDAGOGICA.

En nuestro centro € E.O.E.P. de Teruel aportara dos miembros

(psicologo/a y técnico

de servicios a la comunidad), que coordinardn la labor del

profesorado especialista (A.L. y/o P.T.) y que presentardn un Plan de Actuacion para
cada curso, cuyos objetivos se resumen como |os siguientes:

a)

b)

Colaborar, a través de la participacion en la Comisiéon de
Coordinacién Pedagdgica, con los Equipos Didacticos y €
profesorado en e desarrollo, revisién y evaluaciéon de los
Proyectos Curriculares de Etapa. La actuacion del E.O.E.P.
dentro de la C.C.P. estard encaminada a colaborar con el
Centro en todos aquellos aspectos de los P.C.C. y P.E.C. que
tengan que ver con su actuacion y en los temas que hagan
referencia a la atencion a la diversidad, y asesoramiento al
profesorado y alas familias.

Garantizar la atencion individualizada a alumnos y alumnas.
Para e cumplimiento de esta funcion, el Equipo colabora con
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el profesorado en e seguimiento y apoyo a la respuesta
educativa que se proporciona a los acneaes o a alumnado en
situacion de desventgja social.

REVISAR ORDEN¢¢¢EN € contexto de esta funcion, €
Equipo asume también las relativas a la evauacion
psicopedagdgica que establece la orden de 14 de febrero de
1996, por la que se regula e procedimiento para su
realizacion.

éecclguamente, la Orden anteriormente mencionada, hace
referencia a la elaboracién de dictdmenes de escolarizacion,
por lo que el Equipo tendrareservado un tiempo en el 2°y 3°
trimestre, para su realizacion dentro de los plazos previstos.

c) Promover e acercamiento y la cooperacion entre los centros
educativos y las familias. Supone la participacion en la
planificacion y desarrollo de actividades cuyos objetivos sean
potenciar la relacion y comunicacion entre padres, madres y
profesores, facilitar e intercambio de informacion, implicar a
las familias en las actividades y programas que se redlizaran
en los Centros.

9.3.- ASOCIACION DE PADRESY MADRES DE ALUMNOS/AS.

L as dos asociaciones que existen en el centro quedan reguladas en
el Reglamento de Régimen Interior donde se establece su finalidad y sus competencias,
asi como las condiciones para ser miembro de las mismas.

10.- PROYECTOSEN EL CENTRO:

- Programa Experimental para e desarrollo de las competencias
Informacional y Digita (PEDECID).
- Programa europeo de consumo de fruta en la escuela.

- Programa Ramon y Caja de nuevas tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

- Programa “Leer para aprender” (CIFE Teruel).
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11.- ACTIVIDADES EXTRAESCOLARESY COMPLEMENTARIAS.

Estas actividades, tanto las que organizan las AMPAS como las
propias del Centro, estéan contempladas en el R.R.1., donde se habla de la tipificacion de
las mismas y sus caracteristicas.

Ademas, todos los afios se remitird en e Documento de
Organizacion del Centro, un listado de ellas con su temporalizacion, encargados de las
mismas y posibles colaboraciones en su redizacion. También figurardn en la
Programacion General Anual.

Si en la marcha de cada curso académico se llevara a cabo alguna
no contemplada en ninguno de los documentos mencionados, se incluiraen la Memoria
Final de cada curso.

12.- RELACIONESDEL CENTRO CON EL ENTORNO:

12.1.- DE CARACTER GENERAL:

En e C.R.A. Bronchaes-Orihuela tenemos muy en cuenta €
entorno que nos rodea, ya que NO queremMos Ser un cuerpo extrafio a é, sino todo lo
contrario, formar parte de é, para integrar la propia realidad en los aprendizajes que
damos a nuestros alumnos y alumnas.

Hemos de tener en cuenta que estamos en un medio rural y en
puebl os de baja poblacion, asi como e nivel socio-cultural y econdmico que afecta alas
familias de nuestros alumnos/as, para tener presentes las estrategias que hemos de
adoptar en cuanto ala educacion que queremos impartir.

Las posibilidades didacticas son las que presentan un mayor
abanico tanto para el profesorado como para el alumnado.

Desde e Centro irradiamos hacia € exterior una serie de
actividades que tienen que ver con € entorno:

a) Sdlidas a campo. Pretendemos instruir a nuestros alumnos/as
en e cuidado y la megora de medio ambiente. Por ello
adoptamos en e Centro una actitud de defensa de la
naturaleza y del medio ambiente, ya que consideramos que es
un bien escaso, ademés de ser fécilmente destruible, y
debemos preservarlo, no solo para nosotros sino para las
generaciones venideras.

b) Visitas a museos, exposiciones y desde los Criets donde se
potencia el nivel cultural de nuestro alumnado, incidiendo en
una vision amplia de la educacion, no constrifiéndola a aula
sino abriendo unaventana al exterior.

c) Visitas a periédicos, policia de tréfico, bomberos, panaderias,
etc. Con la finalidad de dar a conocer € mundo del trabajo,
pero centrandonos en aquellos aspectos que pueden ser mas
motivadores para nuestros chicos y chicas. Convivencias
CRIET: lafinalidad fundamental que perseguimos animando a
nuestros alumnos y alumnas en la participacion, es la de
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establecer unas relaciones de amistad y colaboracion con
alumnado de su mismo nivel procedente de entornos muy
parecidos, nunca de competencia ni de superioridad.

Pero nosotros no sdlo queremos insertarnos en nuestro entorno,

gueremos también influir en é de manera positiva. Por ello pretendemos que nuestros
alumnogs/as tengan una serie de valores que |les reconozcan como:

e El que sean solidarios con los demas.

e Ser defensores del medio ambiente.

e Educarlesparalapaz y la convivencia democrética.

e Prevenirles sobre e consumismo desenfrenado.

e Luchar contra e individualismo feroz que se nos transmite
diariamente por |os medios de comunicacion.

e Queremos gue sean creativos y criticos con larealidad que les
circunda.

Por dltimo, e Centro estd congtituido por una Comunidad

Escolar. Pretendemos que las familias que lo componen colaboren estrechamente con €l
mismo y que estos valores que hemos enunciado anteriormente sean asumidos por las
mismas, ya que, si ho ocurre asi, dificilmente podremos no sélo cambiar € entorno sino
ni siquiera modificarlo lo més minimamente posible. Ademéas la influencia que
podamos tener sobre nuestros discentes sera minimay los contenidos y aprendizajes que
les demos se veran subsumidos por un mundo que persigue otros objetivos y que nada
tienen que ver con los gque se transmiten en e colegio. Por ello la interaccion escuela-
familia es fundamental parallevar a buen puerto toda nuestra accion educativa.

12.2.- DE CARACTER ADMINISTRATIVO:

Las de tipo administrativo se realizan con:

El Servicio Provincial de Educacién, Culturay deporte, por depender
el Centro organica y funcionalmente del mismo. La mayoria de las
relaciones se establecen con este organismo, gque es € que dota
précticamente de todas sus necesidades a Centro: personal, material,
sostenimiento econdémico, infraestructuras, etc.

El CIFE “Angel Sanz Briz” de Teruel y la UFI de Albarracin de los
cuales dependemos. En é redizamos parte las actividades de
formacion que afectan al profesorado. También, y dentro del Plan de
Formacion de Centro, llevamos a cabo Proyectos de Formacion,
seminarios o Jornadas para redlizar en € propio Centro y son
supervisados por |os asesores correspondientes. Ademas contamos en
el centro con un Coordinador de formacion que tiene las siguientes
funciones:

- Es € responsable de disefiar, reaizar €l seguimiento y €l cierre del
plan de formacion del centro, incluyendo la creacion de las
actividades que lo integren y que partan del propio centro. Asi
mismo, también deberd asignar a cada actividad citada, €
coordinador de lamisma.
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-Al iniciarse €l curso académico, sera responsabilidad del COFO
el actualizar €l profesorado del centro, dando de baja a aquellos
docentes que han dejado de pertenecer a mismo. Recordar al
claustro que deben actualizar sus datos o darse de altaen DOCEO.
Asimismo, debera actualizar los datos del centro y hacer la
propuesta de Curso.

- Disefia el Plan de Formacion, crealas actividades ( Proyecto de
Formacion, seminarios, grupos de trabajo, jornadas,...) que
conforman el Plan de Formacion, asignandoles su Coordinador de
actividad

- Elaborala memoriafinal del Plan de Formacion de centro.

- Ejerce las labores de coordinador de practicas escolares con la
Escuela de Magisterio de Teruel.

Con la Escuela de Magisterio de Terud: En relacion a las Précticas
Escolares que realizan los alumnos/as de la Universidad nuestro
Centro, merece una especial atencion las caracteristicas que la

definen:

a) El tener alumnado de Practicas tiene carécter voluntario para
los profesores del Centro.

b) El Director solicita en Claustro, a principio de curso, cudes
son los profesoresd/as interesados en tener aumnado de
Practicas.

€) Una vez definido e numero, en un Consgo Escolar se
informa de la decision del profesorado, y el COFO enviaala
Escuela Universitaria € listado del profesorado voluntario
paraeste fin.

d) Las practicas se redizan en los términos que establece la
Escuela Universitaria

12.3.- DE CARACTER INSTITUCIONAL

Con los Ayuntamientos por un lado estan las actividades relacionadas
con € mantenimiento del centro, asi como la limpieza que es
realizado integramente por los mismos. Por otro lado estan las
distintas actividades culturales y educativas que se realizan en las dos

localidades para colaborar unas veces o para asistir en otras.

Diputacion General de Aragdn: se nos envia todo tipo de material

para hacer actividades o colaborar en causas humanitarias.

Diputacion Provincial de Terud: actividades que promueve y pueden
ser de nuestro interés, tales como la campafia de esqui en

Valdelinares...
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13.- REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR.

Aprobado e informado al Consegjo Escolar con fecha 28 de Junio
de 2018, figura por su extension como anexo a este Proyecto.

14.- ELABORACION, EVALUACION Y MODIFICACION DEL P.E.C.

14.1.- ELABORACION:
Este Proyecto ha sido elaborado en € Centro a lo largo de los
cursos 2016/17 y 2017/18 y se dio a conocer a la Comunidad Escolar en los meses de
Mayo y Junio de 2018.

14.2.- EVALUACION DEL PROYECTO:

Concluida la redaccion definitiva del Proyecto, se impone realizar
una evaluacion o andlisis del mismo para que nos dé e grado de consecucién de los
objetivos perseguidos.

Esta evaluacion debe ser objetiva, reflexiva y mensurable en los
casos en que sea posible. El reflgo de todo ello se incluird en la Memoria Anua de
curso en un apartado propio definido atal fin.

e Aspectos evaluables serian:

a) El grado de consenso alcanzado por todos los miembros de la
Comunidad Educativa. Si el PEC es un documento que pretende
ser pragmético y viable, es preciso que los acuerdos que figuren
en é tengan & mayor grado de aceptacion. Por €llo, y para que
puedan ser asumidos por la mayoria, el mejor modo de acuerdo es
el consenso que podra ser medido en base al numero de
discrepancias serias que puedan surgir y, en su caso, que hubiera
gue acordar en votacion por mayoria. De todo ello debera quedar
constancia en la redaccién de las conclusiones de la evaluacion
gue seredlice en laMemoria Anual.

b) El grado de participacion de los miembros de la Comunidad
Escolar en los trabgos de la eaboracion del PEC. Esta
participacion debera ser extensivatanto a profesorado como alos
padres y madres a través de sus representantes en el Consgjo
Escolar, y se medir4 en base a la participacion en grupos y
comisiones, la aportaciéon de los componentes de los grupos, €
grado de eficacia de las delegaciones de los grupos a sus
miembrosy al indice de asistencia de los distintos componentes a
las sesiones de trabgjo.

c) Ver € grado de adaptacion al espiritu de la LOMCE. y a su
desarrollo legidativo. Debemos para ello examinar con cuidado
gue no haya puntos que entren en conflicto con aspectos legales,
lo que podria ser posible, sobre todo, en los apartados de
organizacion y del RRI.

d) Habra que evaluar s las caracteristicas ideoldgicas del centro
contemplan rasgos comunes de un Centro Plblico como son: la
aconfesionalidad, la coeducacion, la integracion, la participacion,
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el pluralismo, lalibertad de catedra, laigualdad de oportunidades,
etc.

14.3.- MODIFICACION DEL PROYECTO:

a) Unavez aprobado el PEC e informado a Consgo Escolar del Centro,
sera conveniente publicarlo y darlo a conocer a todos los miembros
de la Comunidad Escolar a través de la pagina web del centro. El
profesorado del Centro, asi como € nuevo que llegue, debera
conocerlo en su totalidad, y una vez aprobado, asumirlo y cumplir sus
requisitos.

b) Se tendrd en cuenta a la hora de realizar la PGA para controlar su
cumplimiento por parte del Equipo Directivo:

e El Director: coordinara actividades de carécter académico, de
orientacion y complementarias de maestros/as y alumnos/as
en relacion con e PEC y velard por su gjecucion.

e La Comision de Coordinacion Pedaglgica: asegurara la
coherencia entre e Proyecto Educativo del Centro, la
Programacion Genera Anua y e Proyecto Curricular de
Etapa.

c) Habra que revisarlo y evaluarlo periddicamente a fin de ver en qué
medida se esta cumpliendo adecuadamente 0 si existen aspectos que
deben ser modificados.

d) Cuando se considere necesario introducir modificaciones en €
Proyecto Educativo las propuestas de modificacion podréan hacerse
por el Equipo Directivo, por € Claustro, por cualquiera de los otros
sectores representados en el Consegjo Escolar o por un tercio de los
miembros de éste Organo. Una vez presentada la propuesta, €l
Director fijard un plazo de al menos un mes para su estudio por todos
los miembros del Consgjo Escolar. La propuesta de modificacién
podra ser aprobada por dicho Consgjo en el tercer trimestre del curso
y entrara en vigor a comienzo del curso siguiente.

15.- MODELO DE RESUMEN DEL P.E.C. QUE SE ENTREGA A LOS PADRES
Y MADRES.

1) El Colegio Rura Agrupado Bronchales-Orihuela es un centro publico, no
tiene caracter confesional y la educacion que se imparte esta basada en la
toleranciay € respeto atodo tipo de creencia u opinion.

2) Consideramos imprescindible la colaboracion de lafamilia, yaque sin ellaes

imposible alcanzar los objetivos educativos y de responsabilidad que nos
hemos propuesto.
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Esta linea de colaboracion se concreta en la reunion de padres y madres al
comienzo de curso y |as reuniones personal es entre tutores y padres y madres
cadavez que se precise.

Uno de nuestros objetivos es mantener el Centro abierto a exterior, por 1o
que alo largo del curso se realizaran salidas del aula entre las que destacan
las convivencias en e CRIET de Calamocha y e dia de Convivencia del
CRA que se celebrar cada afio en una de las localidades que integran este
Centro. Esta ultima concebida como una actividad mas de la clase y
complementaria de |as actividades educativas tendré la duracion de un diay
serafinanciada por los padresy el centro en los términos que se establezcan.

El profesorado mantendra entrevistas con los padres y madres y, a menos,
tres reuniones a lo largo del curso, donde se informara sobre |os objetivos,
convivenciay marchadel curso.

Dentro de la jornada lectiva se redlizaran actividades escolares relacionadas
con € Proyecto Curricular y que tienen la consideracién de temas
transversales para incardinarlas con las areas de conocimiento. Entre estos
destacamos, € Dia de la Paz y la No-Violencia, €l Jueves Lardero y
Carnaval, € Diade la Constitucion, el Dia contrael Racismo y la Xenofobia
y e Dia del Arbol. Tendremos también, dos fiestas la de Navidad y la de
Final de Curso en la que se redizaran actividades |Gdicas y participaran
nuestros alumnos y alumnas en la realizacion de las mismas, asi como la
AMPA de cada localidad. Otro dia ludico-educativo seré el establecido con
la aprobacion del Consejo Escolar del Centro, como dia de Convivencia del
CRA que cada afo se celebrard en una de las dos localidades que componen
el CRA y en € cua todo e alumnado y profesorado se desplazara a la
localidad correspondiente.

El Centro, en colaboracion con las AMPAs pondra a disposicion del
alumnado que lo desee actividades extraescolares. Se incluirdn en la
Programacion General Anual y se aprobaran por el Consgjo Escolar.

La evaluacion que se practica en e Centro es continua;, en ella se reflga
diariamente € trabagjo del alumnado. Tres veces a afio, tanto en Educacion
Infantil como en Secundaria o Primaria, se enviard un informe alos padres y
madres detallando | os aspectos més relevantes.

El centro cuenta con un Orientador Escolar, que tiene carécter preventivo en
todo lo referente a la educacion e instruccién del alumnado como apoyo ala
labor del profesorado. Se encarga, también, de coordinar a profesorado de
PT y AL del centro, asi como de valorar y supervisar la accion educativa
sobre el alumnado acneae.

La puntualidad serd uno de los habitos que se fomentara en e alumnado,
para lo que también resulta imprescindible la colaboracién de los padres y
madres. Los profesores y profesoras tutores realizardn un control de este
aspecto poniéndose en contacto con los padres y madres cuyos hijos/as
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Ileguen con retraso a Colegio, advirtiendo, ademas, de esta situacion d
Director

10) Los adumnos/as no redlizaran en casa hada més que las tareas relacionadas
con la actividad de aulay bajo la organizacion y supervision de los tutores y
tutoras.

11) Los padres y madres cumplimentarédn una ficha que constara, ademas de los
datos personales, uno o dos teléfonos donde se les pueda localizar en caso de
urgencia o necesidad.

12) El Centro esta integrado en el Programa Ramon y Caja, participa en el
Programa Experimental para € desarrollo de las competencias digital e
informacional y dispone de aulas de informética en cada localidad con 10
ordenadores y proyector. Todas las aulas de tutoria cuentan con ordenador y
proyector, con lo que las nuevas tecnologias forman parte de nuestro
Proyecto Curricular y van siendo introducidas en nuestros métodos de
ensefianza aprendizaje.

13) Mantenemos una relacion con la Escuela Universitaria de Formacién del

Profesorado de Terud fundamentalmente al ser un Centro de Précticas para
futuros profesional es de |a ensefianza.
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Presentado este Proyecto a todos los sectores de la Comunidad
Educativa e incluyendo todas las aportaciones y modificaciones por ellos sugeridas,
es aprobado e informado favor ablemente por € Consgjo Escolar de este Centro.
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