REGLAMENTO REGIMEN INTERIOR

C.R.I.LE. CALAMOCHA
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1 MARCO LEGAL

Este Reglamento de Régimen Interno estéa inspiratacuerdo con el R.D 732/1995,
de 5 de Mayo (B.O.E de 2 de Junio de 1995) powuel sp establecen los derechos y
deberes de los alumnos y las normas de conviveedias centros, asi como el Decreto
73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragbngpque se establece la Carta de
derechos y deberes de los miembros de la comumdadativa y las bases de las
normas de convivencia en los centros educativosimeersitarios de la Comunidad
Auténoma de Aragon.

2  ORGANOS UNIPERSONALES

2.1 DIRECTOR
Ademas de representar al centro y coordinar alpeguseran funciones del director

todas aquellas que le establece la Ley Organida28/ale 29 de diciembre, por la que
se modifica la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de magd;ducacion (LOMLOE).

3 ORGANOS COLEGIADOS

La organizacion y funcionamiento del centro sergpoesabilidad del Claustro de
maestros del CRIE.

En aquellas circunstancias especiales que afeclerdacencia y convivencia se hara
participes a todos los maestros que tengan relac@m la labor de este centro
(directores, tutores y maestros acompafantes de.Ré\."s)
3.1 CLAUSTRO
Componentes:
e Equipo de maestros del CRIE.
Funciones:
e Es el 6rgano regente de la vida escolar.
e Elaborar, modificar y derogar las normas de funaimiento del

centro de acuerdo con las necesidades.
e Convocar a otros érganos.



4 OTROS ORGANOS
4.1 CONSEJO PEDAGOGICO:
Componentes:

e Todos los maestros participantes, directores yesgmtantes de
los C.R.A "s del ambito de actuacion del C.R.I.E.

Funciones:

e Intervenir en las decisiones sobre las actividageemas a
desarrollar en el C.R.1.E.

e Participar en el cumplimiento de las normas dézatién de las
instalaciones y material del centro.

e Tratar asuntos de disciplina que no estén contetoplen el
presente Reglamento.

4.2 CONSEJO ALUMNOS-MAESTROS CRIE:
Componentes:

e Claustro de maestros y maestras del C.R.LE. yatlasnos/as
que seran elegidos/as democraticamente por eb rdst
compaferos y compafieras durante la primera serdana
convivencia en la actividad de Asamblea.

Funciones:

e Aprobar o rechazar en su caso las propuestas Alsalablea de
alumnos/as.

e Elevar las consideraciones oportunas sobre faliageg o muy
graves al Consejo o Consejos Escolares de dondedao los

alumnos y las alumnas que puedan ser objeto désanc

Todos los miembros de los distintos 6rganos tendoary voto.

5 DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO

5.1 DERECHOS

a) Todo el alumnado tiene derecho a que su activedadémica se desarrolle en las
debidas condiciones de seguridad e higiene.



b) El alumnado tiene derecho a que se respete bautdd de conciencia, sus
convicciones religiosas, morales e ideoldgicascasio su intimidad en lo que respecta
a tales creencias.

c) Todo el alumnado tiene derecho a que se respetetegridad fisica y moral y su
dignidad personal, no pudiendo ser objeto, en mngaso de tratos vejatorios o
degradantes.

d) El alumnado tiene derecho a participar en etimamiento y en la vida de los
centros, de acuerdo con la Ley Organica ReguladetaDerecho a la Educacion
(LODE) y en los respectivos Reglamentos Organicos.

e) El alumnado tiene derecho a la libertad de eimesin perjuicio de los derechos de
todos los miembros de la comunidad educativa y espeto que merecen las
instituciones de acuerdo con los principios y dessa@onstitucionales.

f) El alumnado tiene derecho a utilizar las ingti@aes del centro con las limitaciones
derivadas de la programacion y con las precaucioeegsarias en relacion con la
seguridad de las personas, la adecuada conservdeidas recursos y el correcto
destino de los mismos.

g) El alumnado tendra cubierta la asistencia mégiraspitalaria y gozara de cobertura
sanitaria en los términos previstos en la legiélagigente.

5.2 DEBERES

a) Asistir a clase con puntualidad y participatanactividades orientadas al desarrollo
de los planes de estudio. Cumplir y respetar hmgaprobados para el desarrollo de las
actividades del centro.

b) El alumnado debe cuidar y utilizar correctameltis bienes muebles y las
instalaciones del centro y respetar las pertengnd@& los otros miembros de la

comunidad educativa.

*Normas de cumplimiento en los siguientes espacios

EN LAS ESTANCIAS COMUNES

e Se prohibe fumar o beber alcohol en todo el reaescolar segun la Ley
del 22 de agosto de 2002.

e EI alumnado soOlo podra abandonar el recinto escplar motivos
excepcionales y con el permiso de un maestro.

e El alumnado podra hacer uso del patio y otras laxstmes exteriores del
CRIE cuando el docente lo indique.

e FEvitar situaciones peligrosas como: manipular eldose eléctricos,
incorporarse a las ventanas, correr por los pasyllescaleras, saltar sobre las
literas, realizar juegos peligrosos o violentos.

e Mantener silencio cuando las circunstancias loiezgn en cada una de las
salas comunes, asi como el horario de suefio.



GENERALES

« RESPETO a los comparieros, maestros, personalj@syanaterial.

« CONVIVENCIA. El CRIE es un espacio de convivencia.

« POSIBLES CONFLICTOS. Se intentan resolver, si ndgw solos, buscad
ayuda de los maestros.

« Dentro del edificio nos desplazamos caminandopsgas.

» Para subir a la planta de arriba se necesita pegei$@s maestr@s.

« Colocamos los abrigos en las perchas de la sgleedes

« Solo entraremos a la cocina, almacén y sala derialagénos lo indica un@
maestr@ o personal del centro.

« CUIDARSE. Comer bien, abrigarse/desabrigarse, aestahacer deporte,
cuidar la higiene...

HABITACIONES

« En cada habitacién habra nifi@s de diferentes psiglioveles.

« La habitacién tiene que estar recogida.

o Cada alumn@ tiene una cama y un armario asignados.

« La maleta estara dentro del armario, pondremozdpatos y la ropa sucia abajo
y la ropa limpia arriba.

« No dejaremos nada en el suelo para que se puegiatdimen.

« Los albornoces estaran colgados en las perchas.

« No podremos tener comida ni bebida.

« Las ventanas solo las abrira el conserje y el paisie limpieza cuando sea ne-
cesario.

« Respetamos el suefio de |@s compafier@s y maesti@podremos salir de la
habitacion si hay una emergencia.

« Las camas permaneceran en su sitio.

« Podemos ayudar a |@s compafier@s a hacer la cdonaesiesitan.

« Desde las 23 :00 hasta las 23:30 podremos habitr, lstn molestar.

o Alas 23:30 se apaga la luz y tod@s a dormir.

« La habitacién del maestr@ de guardia estara sadalizon una luz, la ensefa-
remos antes de irnos a dormir.

« Cuando suena la musica hay que levantarse.

« El viernes quitaremos las sdbanas y las meteremeksaco.

« Sialguien tiene un problema durante la nochelwasaar al profe de guardia.

« Si hay urgencia de ir al servicio se puede ir,cgirrer, sin hacer ruido y sin
llamar al compairiero.

BANOS

« Espacio compartido. Siempre recogido.

« Vamos a la ducha con el albornoz puesto, chandgd/ghampu. Toda la ropa
se queda en la habitacion.

« Sitodas las duchas estan ocupadas esperamobaditkcion.

» Respetamos la intimidad de |@s compafer@s.

« El agua es un bien escaso, hacemos un buen udla.de e

« Seremos responsables con el uso del papel higjaligel y el champu.



« Para ducharnos usamos chanclas.

« Respetamos el momento del bafio.

« Evitar correr en los bafios, puede haber agua snetd y podemos resbalar-
nos.

« Al salir de la ducha dejamos la cortina abiertagpare se vea que esta libre.

PRIMERA PLANTA. ZONA TRABAJO

« Estaremos en las aulas cuando haya clase y/cetaNelo indiquen |@s ma-
estr@s.

» Cuidaremos las instalaciones y los materiales.

« Para entrar en la sala de profesores hay que llarf@apuerta, al igual que en
todas las aulas.

RINCONES Y ZONAS TIEMPO LIBRE

« En los rincones siempre habra dos encargad@s.

« Los encargad@s seran los responsables de quecéh riancione bien y
podran indicar a sus compafier@s cuando no est&@nbdaaun buen uso del
espacio, siempre con un tono de voz adecuado gtres.

« Los encargad@s también podran ir a otros rincaies\pre que se quede uno
de los dos en el rincon correspondiente.

o Cuidaremos los materiales de los rincones.

« Los rincones deberan quedar ordenados cuando masde usarlos.

« Nos aseguramos de que todos los juegos estan dompleecogidos en su ca-
ja al terminar de jugar.

o Siqueremos ir de un rincon a otro lo haremos asholasin prisas.

« El horario de biblioteca sera los martes y jueveed4 @30 a 20:30, cuando ter-
minemos de leer o de utilizar los materiales la®geremos en su sitio (im-
portante recordar de donde hemos cogido cada piéra devolverlo a su lu-
gar).

« Después de cada tiempo de rincones haremos undlasaen las escaleras
para valorar cada rincon.

« Rincon del didlogo: Si el hecho ocurrido es de aardeve, optaremos por el
didlogo, la empatia y la mediacién acudiendo aldindel dialogo si es preci-
so. En este rincon el alumnado tendra una senpasies a seguir para solucio-
nar su conflicto. Es importante que estén acompzsiad el proceso bien por
el profesor o maestro acompafnante, para que s gfipuedan adquirir la
dindmica. De cara a otros trimestres podemos aniee los mediadores se-
an los propios responsables del rincon del dialogo.

COMEDOR

« En cada mesa nos sentamos nifios y nifias de désreuéblos y niveles.

« Siempre nos sentaremos en el mismo sitio, paraydeag comer y cenatr, to-
dos los dias.

o Cada alumn@ tendréa su casillero en el comedor ddejdea su servilleta.

« Habréa un responsable de cada mesa, que ira caroliadd dia.



Todos vamos a ser responsables un dia. Respetaoms@afier@ responsa-
ble.

Solo se puede levantar el responsable. (Coger epipdsh, agua...)

El responsable pone la mesa y reparte la comidéatigamente.

Probamos todo lo que hay para comer.

Recogemos la mesa cuando lo indique el/la maesit@ny nos diga.

Si se quiere repetir primero miramos a ver si gnred mesa ha sobrado co-
mida y si no el encargado pregunta en el mostrsiduy mas.

Al recoger se tiran los restos de comida a la lsasarrespondiente y se api-
lan los platos en el carro. Cada cubierto se parsieaja.

El encargado al terminar de recoger, limpiara laanedespués la bayeta.
Respetaremos el momento de la comida: podemosrhadmal@s compa-
fner@s siempre que lo hagamos con un volumen adecuad

EN EL EXTERIOR

Guardar el debido respeto en cualquier lugar pablic
Hacer uso adecuado de las papeleras.

Evitar riesgos innecesarios.

No salir del recinto escolar sin autorizacion.
Mantener una actitud correcta en los autobuses.

c) El alumnado debe respetar la libertad de coo@ey las convicciones religiosas y
morales asi como la dignidad, integridad e intimdidke todos los miembros de la
comunidad educativa.

Constituye un deber del alumnado la no discrimiraale ningdn miembro de la
comunidad educativa por razén de nacimiento, 1s@ey 0 cualquier otra circunstancia
personal o social.

*Especificaciones importantes a este respecto en@R.|.E.

CON LOS COMPANEROS Y COMPANERAS

Cumplir las minimas normas de higiene personalgctiva.

Respeto a la propiedad privada.

Respeto a la intimidad de los demas.

No abusar ni intimidar a otros.

Respetar el descanso de comparieros/as y maestros/as
Mantener una buena disposicion en la realizaciGamas colectivas.

CON LOS MAESTROS Y MAESTRAS

Atender y responder positivamente a sus indicasione

Colaborar con ellos cuando lo requieran.

Mostrar el debido respeto y consideracion.

Los medicamentos deberan ser entregados a losrosadst C.R.I.E. para

gue ellos controlen su administracion.



6 DERECHOS Y DEBERES DEL PROFESORADO

El profesorado, como personal funcionario, estarém dispuesto en el Reglamento de
Régimen Disciplinario de los funcionarios de la Adlistracion del Estado, aprobado
por R.D 33/1986 de 10 de enero (B.O.E del 17 deaoede 1986), asi como el
DECRETO 73/2011 de 22 de marzo, del Gobierno dg&rapor el que se establece la
Carta de derechos y deberes de los miembros asriantdad educativa y las bases de
las normas de convivencia en los centros educativasniversitarios de la Comunidad
Auténoma de Aragon.

6.1 DERECHOS

a) El profesorado tendra derecho al uso exclusévtos lugares de descanso previstos
para ello en el CRIE: habitaciones personales,malada...

b) Todo el profesorado tiene derecho a que suidativdocente se desarrolle en las
debidas condiciones de seguridad e higiene.

c) El profesorado tiene derecho a ser tratado espeto y consideracion por parte del
alumnado y sus familias.

6.2 DEBERES
Funciones:

e Asistencia a las actividades programadas que seaun tesponsabilidad.

e (Cada docente asumirad las responsabilidades de rleiofu que le
corresponda dentro de la organizaciéon generakeleifro (direccion,
secretaria, COFOTAP, actividades culturales y tmribre, material,
centro de recursos Yy biblioteca y alumnado).

e Responsabilizarse del transporte del alumnado.

e Desempefiar sus obligaciones correspondientes idgsarsegun el
horario de turnos y encargarse de los asuntos aqeelap surgir
relacionados con su funcion.

e En relacion con la funcién de Jefe de dia y nodbberan:

= Supervisar el cumplimiento del horario.

= Encender al levantarse la calefaccién y el aguertal

= Supervisar actividades complementarias y culturgidas grupo.

= Salvaguardar la intimidad del alumnado en el ustasleluchas y
supervisar el estado de los servicios y cuartdsadie después de
la ducha de los alumnos.

= Supervisar las habitaciones el ultimo dia de cad&igencia.

= Supervisar el cumplimiento de las normas despuésdstarse el
alumnado.

= Encargarse de la apertura y cierre de la puerteeshéto.

= Coordinar la actividad disciplinaria de la jornada.



= Anotar las incidencias e informacién relevante ewmliario del
CRIE.
= Otras funciones:
-Acompanfar al alumnado en la limpieza de dientepuies de las
comidas.
-Acompanfar al alumnado en las salidas al pueblo.
-Atender el teléfono.
-Supervisar el momento en que el alumnado sedeeirair.
= Actitudes y comportamientos:
Las actividades personales del profesorado sezaeat fuera del
horario lectivo y nunca podran interferir ni enf@hcionamiento ni
en la convivencia del centro.

7 FALTAS Y SANCIONES

7.1 FALTAS

7.1.1 Conductas contrarias a las normas de convivencia:

- Cualquier acto que perturbe el normal desarrdida actividad del centro docente,
especialmente de los procesos de ensefianza -gajendi

- La sistematica falta de realizacion por parte deimnado de las actividades
educativas orientadas al desarrollo del curricak, como el incumplimiento de las
orientaciones del profesorado.

- Las conductas que dificulten o impidan a los deaid@mnos el ejercicio de su derecho
a aprender o el cumplimiento del deber de estudiar.

- Las faltas injustificadas de puntualidad, detesisa a clase o a la realizacion de
actividades complementarias.

- Cualquier acto de incorreccion o de desconsid@rdtacia el profesorado o hacia otro
miembro de la comunidad educativa, incluyendo éadizados por medios virtuales.

- Sustraer materiales o equipamiento del centrertepencias de los demas miembros
de la comunidad educativa de reducido valor ecoo@mi

- Causar pequefios dafios en el material o en l#slaci®nes del centro o en las
pertenencias de los demas miembros de la comuadiazhtiva.

- La agresion fisica o moral leve en cualquierasule manifestaciones a los miembros
de la comunidad educativa o la discriminacion lgeecualquier razén.

7.1.2 Conductas gravemente perjudiciales para la convivena:

- Los actos de indisciplina y las ofensas gravestraomiembros de la comunidad
educativa.
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- La reiteracion de conductas contrarias a las asrde convivencia del centro a lo
largo de un mismo curso escolar.

- Los actos injustificados que perturben gravemezitenormal desarrollo de las
actividades del centro.

- La agresion fisica o moral grave a miembros decdenunidad educativa o la
discriminacion grave por cualquier razon. El acosa violencia contra personas, asi
como la incitacion a realizar esas actuaciones.

- Las actuaciones perjudiciales para la salud sieniembros de la comunidad educativa.
- La exhibicion de simbolos o emblemas y la reaima de actos que inciten a la
violencia o que atenten contra la dignidad de lassgnas y contra los derechos
humanos.

- La utilizacion inadecuada de las tecnologiasadefbrmacion y la comunicacion para
atentar contra la dignidad de cualquiera de losnbres de la comunidad educativa,
dentro o fuera del recinto escolar.

- La suplantacion de personalidad en actos de da docente y la falsificacion o
sustraccion de documentos académicos o docentes.

- La sustraccion de materiales o equipamiento elgre o de pertenencias de los demas
miembros de la comunidad educativa de gran valecat/o o econdémico.

- Causar dafos graves por uso indebido o intendamante en los locales, material o
documentos del centro o en los bienes de otros bn@nde la comunidad educativa.

- El incumplimiento de las medidas correctoras iegpas con anterioridad .

- La comision de 3 conductas contrarias a la candia de cualquier tipo en un mismo
curso académico.

7.2 SANCIONES

Las sanciones que podran imponerse en base altD&&R011 de 22 de marzo seran
las siguientes:

1. Amonestacién privada.

2. Cambio de grupo del alumno.

3. Realizacion en horario de tiempos libres, rexrgosalidas de tareas que
contribuyan al mejor desarrollo de las actividadekcentro o que reparen el

dafio causado al material, equipamiento o instalasiodel centro o a las
pertenencias de otros miembros de la comunidaché&dac
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4. Reponer o sustituir el objeto dafiado por otmalar o que pueda desempefiar
la misma funcionalidad que el mismo, asumiendoalailia el coste de la
sustitucion o compra del objeto en si, intermeddeglccentro para tal gestion.

5. Suspension del derecho a participar en las idatles extraescolares o
complementarias del centro.

e Salidas por la localidad.

e Actividades nocturnas.

6. Previamente al hecho de aplicar una falta ddaivde una conducta
gravemente perjudicial para la convivencia y suemmién, con el consecuente
procedimiento de expulsion de la convivencia, sbedin agotar todas las
medidas posibles de convivencia en el CRIE. Emsb de no obtener el éxito o
reconduccion de la conducta del alumno, se proaeagarotocolo siguiente.

Se notificard la decision en el siguiente ordengaote de la direccion del CRIE
a

Responsable de la UPE

Inspeccidn educativa

Centro de referencia

Familias

7.2.1 Aplicacion de las medidas correctoras:

1. Corresponde al director del centro decidir &rurccion y el procedimiento que se va
a seguir en cada caso, tras la recogida de laaré@sformacion y el consenso con el
Claustro.

2. La direccion del centro informara al maestronagafante del alumno corregido, y al
Claustro de profesores de las conductas graverpenjigdiciales a la convivencia que
han sido corregidas.
3. Solo quedara constancia en los centros de tacmdn de las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia a efectos de peedacion de reincidencia de
conductas.
*Inicio del procedimiento corrector:
1. En el plazo de 24 horas, contadas desde quevsecbnocimiento de la
conducta merecedora de su correccion, la direagbeentro notificard la misma
por escrito al alumno previa notificacion al magstcompafiante.

2. Comunicar por escrito a la direccion del centro.
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